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PROYECTO EMPLEHABILIDAD
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CONOCE EL MOVIMIENTO

CERTIFICACION-E
POR LA EMPLE-HABILIDAD

COMPETENCIAS HUMANISTICAS

FALTA DE COMPETENCIAS INDICADAS

Estudios de Laureate , Manpower y World Economic Forum investigaron las
habilidades mas deseadas y menos encontradas en un postulante, son justo las
que desarrollamos en Certificacion E. Logrando combatir efectivamente el
estancamiento corporativo, el subempleo vy el desempleo.
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PLAN DE ESTUDIOS

PLAN INTEGRAL Y DINAMICO

La Certificacion-E consiste en 144 horas repartidas en modulos. EI

alumno podra terminar la Certificacion idealmente en 3 meses (minimo)
o en un maximo de 1 afio.

*~ El plan de estudios esta sujeto a modificaciones y actualizaciones del contenido sin previo aviso.
* El material adicional es liberado de forma aleatoria a lo largo del programa.

CONSULTORES EXPERTOS CONSULTORES EXPERTOS

Entre todos los consultores de Certificacion E retnen mas de 600 afios de sl e e s ’
experiencia directa en consultoria a empresas AAA en temas de “Emple-Habiidad". Nuestros consultores han |mp§rt|d0 catedra y asesoria en |nst|tuc:|oneslcomo. El

IPADE, La IBERO, ITESM, Anahuac, Endeavor etc... Asesorando y trabajando con
empresas como: Citi-Banamex, Radio Férmula, Televisa, American Express,
Nestlé, Bain & Company, Grupo Lala, Procter & Gamble; ademas, estan incluidas
todas las empresas del IPC.
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Consultores confirmados grabados .
Revisar anexo de perfiles desglosados 13

Consultores confirmados - grabados.

LA CERTIFICACION

EVALUACION | MEDICION

El proceso para obtener la certificacion consiste en obtener al menoes el 80% de

los aciertos en las evaluaciones por maoadulo, asi como tambien la entrega

minima del 85% de las actividades solicitadas.
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PROCESO DE CAPTACION Y CAPACITACION

INFRAESTRUCTURA DIGITAL Tenemos la facilidad de ingresar estudiantes en un par de horas

sin un maximo de participantes.
COMUNIDAD EDUCATIVA

Nos apalancamos de distintas redes sociales para Ingreso de candidatos a
complementar la experiencia y desarrollar una Certificacion E (EXCEL)
= . comunidad educativa entre alumnos, consultores y

empresas (alianzas estratégicas). Asi también para
difundir informacién relevante al movimiento de la

~ “Emple-Habilidad” y asi ayudar a la mayor cantidad
de personas posibles.
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PERFIL DEL PARTICIPANTE

*Tecnico o profesionista que desea colocarse de manera exitosa en el medioc laboral
a traveées del desarrollo de habilidades humanisticas.

*Persona con iniciativa para estudiar de manera autodidacta y consciente del nivel de
conocimiento que recibira de nuestros consultores.

*Participante con posibilidad de acceder a internet desde una computadora personal.
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= Plataforma individual autcoadministrable

(cada participante recibe su usuario v contrasefna).

- Soporte técnico vy atencion personalizada
las 24 hrs.

- Seguimiento dinamico wvia ermail ™

telefonica, (para el optimo avance del participante)

- 1<% horas de capacitacidn en
competencias transversales. “YIPersornas
Reales con Resultados Reales™

- Evaluaciones Yy actividades dinamicas
Ppara retencidon del conocimiento.

- Certificado fimnal (constancia que avala el

cumplimiento de la capacitacicon)_

MAYORES INFORMES :
* Los jovenes deberdn tener acceso a internet y E. MIREYA CORTES BRAVO
que estén cercanos alguna oficina del Servicio Enlace de coordinacidn con educacidn del
Nacional de Empleo (SNE). programa PROSPERA
* La capacitacién comprende 24 mddulos y a los Correo: ece_guanajuato@prospera.gob.mx

jovenes que concluyan se les otorga una beca Tel 01 473 73 32645 ext 82119
de $2,400.00.



