INVESTIGACION

DE LA PRACTICA DOCENTE
PARA LA MEJORA CONTINUA

UNA EXPERENCIA CON EL PROYECTO

RECREA

LUIS JESUS IBARRA MANRIQUE *MAR{A GUADALUPE GALVAN MARTINEZ +VICTOR GUILLERMO FLORES RODRIGUEZ







INVESTIGACION DE LA PRACTICA DOCENTE
PARA LA MEJORA CONTINUA

Una experiencia con el proyecto RECREA

Campus Guanajuato

Division de Ciencias ediciones
Sociales y Humanidades del llﬂﬁ







INVESTIGACION DE LA PRACTICA DOCENTE
PARA LA MEJORA CONTINUA

Una experiencia con el proyecto RECREA

Luis Jests Ibarra Manrique
Maria Guadalupe Galvan Martinez

Victor Guillermo Flores Rodriguez

N
€ ® RECREA

. ENEDUCACIONSUPERIOR

Procesos Educativos
Cuerpo Académico en Consolidacién
Red de Comunidades para la Renovacién de la Ensefianza—Aprendizaje en Educacion Superior

—RECREA—



Investigacion de la prdctica docente para la mejora continua
Una experiencia con el proyecto RECREA

Primera edicion, 2019

D.R. del texto:
Los autores

D.R. de la presente edicion:

UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

Campus Guanajuato

Division de Ciencias Sociales y Humanidades
Departamento de Educacién

Lascurdin de Retana niim. S, zona centro,
C.P. 36000, Guanajuato, Gto., México.

Coordinacion Editorial

Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades,
Campus Guanajuato

Lascuréin de Retana ndm. S, zona centro,

C.P. 36000, Guanajuato, Gto., México.

15BN Universidad de Guanajuato
De la version electrénica: 978-607-441-705-0

18BN Ediciones Del Lirio
De la versién electrénica: 978-607-8706-37-2

Este libro fue dictaminado siguiendo el procedimiento de evaluacién de doble ciego. El aval para
su publicacién fue otorgado por el Comité Editorial del Departamento de Educacién de la
Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades, Campus Guanajuato. Fue publicado con recursos
de la Direccién de Apoyo a la Investigacion y al Posgrado de la Universidad de Guanajuato, en el
marco de la Con-vocatoria de Apoyo a Profesores 2019.

Se autoriza cualquier reproduccién parcial o total de los textos de la publicacién, incluyendo el
alma-cenamiento electrénico, siempre y cuando sea sin fines de lucro o para usos estrictamente

académi-cos, citando siempre la fuente y otorgando los créditos autorales correspondientes.

Editado en México « Edited in Mexico



CONTENIDO

AGRADECIMIENTOS
PRESENTACION
INTRODUCCION

FASE 1. CARACTERIZACION
Presentacion de la carrera

Ensayos elaborados con base en la observacion, la
experiencia y la memoria historica del proceso de
desarrollo del grupo en estudio

FASE 1. PROBLEMATIZACION DE LA PRACTICA
DOCENTE (DISENO DE INNOVACION)

Fundamentacidn tedrica: innovacién de la practica
docente. Ruta critica y pensamiento complejo

Fundamentacion metodoldgica: investigacién-accién

Revision de investigaciones relacionadas con la tematica,
objeto de estudio

Replanteamiento del objeto de investigacion
FASE 111. INNOVACION DE LA PRACTICA DOCENTE
Primera sesion de innovacién

Segunda sesion de innovacién

Tercera sesién de innovacion
CONCLUSIONES

REFERENCIAS

ANEXO0 1

Instrumento 1

Instrumento 2

ANEXO0 2

Registro nimero 1

Registro nimero 2

Registro nimero 3

9
11
15

19

26

43
58

65
74

81
93
103
117
127

135
136

139
163
179






AGRADECIMIENTOS

El presente trabajo de investigacion se logré gracias a la intervencion
de destacados académicos, egresados y estudiantes de diferentes ins-
tituciones educativas y programas de estudio; con el riesgo de omitir
nombres, lo que sera totalmente involuntario, agradecemos la valiosa
participacion de profesoras y profesores del cuerpo académico For-
macién docente y prdcticas de la Escuela Normal Superior Oficial de
Guanajuato, cuyo responsable es el Mtro. Pedro Chagoyan Garcia;
asi como al cuerpo académico Procesos de Formacion de la Escuela
Normal Oficial de Irapuato con la Mtra. Ma. del Rosario Eugenia
Gomez Zarazia, responsable del mismo.

Por parte de la Universidad de Guanajuato, se reconoce y agra-
dece la participacion de las doctoras Sylvia Catharina van Dijk Ko-
cherthaler, Anel Gonzalez Ontiveros, Maria de la Paloma Olivares
Guerrero; del doctor Abel Rubén Hernandez Ulloa, la maestra Ma-
ribel Lozano Reyes y la estudiante de Maestria en Desarrollo Do-
cente Jessica Daniela Carbajo Gutiérrez, asi como de las asistentes
de investigacion practica de la Licenciatura en Educacion Daniela
Alberto Morales y Mariana Moreno Hernédndez. Un reconocimien-
to y agradecimiento especial a los estudiantes de la Licenciatura en
Educacién, grupo de las materias Técnicas de Investigacion Social,
semestre enero-junio 2018 y de Metodologia de la Investigacion en
Ciencias Sociales I, semestre agosto-diciembre 2018, que hicieron
posible, con su disposicion y logros de aprendizaje, las propuestas y
reflexiones ahora vertidas.

Enlarevision final es de agradecer el trabajo detallado y proposi-
tivo de las doctoras Martha Vergara Fregoso, Josefina Madrigal Luna,
Maria de la Paloma Olivares Guerrero y el doctor José Luis Marti-

.9.



I0

nez Rosas, académicos de la Universidad de Guadalajara, Universi-
dad Pedagégica Nacional del Estado de Chihuahua, Universidad de
Guanajuato y de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal Oficial
de Guanajuato, respectivamente, quienes con su amplia experiencia
como investigadores educativos, integrantes del Consejo Mexicano
de Investigacién Educativa (ComIE) —las dos primeras reconocidas
por el Sistema Nacional de Investigadores (sn1), del Consejo Nacio-
nal de Ciencia y Tecnologfa (CONACYT)—, nos apoyaron con pun-
tuales sugerencias que consideramos ayudaron a mejorar sustancial-
mente el texto que ahora queda en manos de lectores interesados en
la tematica, quienes seguramente tendran mucho qué opinar y para
lo que estamos en la total disposicion para la mejora continua, tanto
del trabajo ahora expuesto, como en lo particular del proceso de in-
vestigacion que significa la permanente innovacion educativa.

Los autores

Investigacién de la prdctica docente para la mejora continua



PRESENTACION

El proyecto RECREA es una iniciativa de la Subsecretaria de Educacién Superior,
coordinada por la Direccién General de Educacion Superior para Profesionales
de la Educacion y la Direccién General de Educacién Superior Universitaria,
apoyada técnicamente por siete Escuelas Normales y siete Universidades pu-
blicas estatales. Tiene como propésito promover una cultura de colaboracién
entre académicos para la innovacién y mejora de sus préicticas docentes.

El proyecto inicia con la formacién e integraciéon de comunidades de
préctica de los académicos de Universidades Publicas Estatales y de las Escue-
las Normales, quienes facilitardn el proceso en las Escuelas Normales.

Para el proceso de formacién y trabajo en comunidades de practica fue
necesario crear un taller de conformacién de la Comunidad de Préactica (Co-
P),!' cuya intencién fue orientar a los participantes en los lineamientos para la
innovacioén de la practica, asi como disefar un curso para impartir en el perio-
do académico inmediato; aplicar el diseno del curso en un periodo académico
y seguimiento de la innovacién; generar un reporte de resultados de aprendi-
zaje de los estudiantes y de la eficacia del diseno; documentar y presentar los
resultados ante la comunidad de préctica al término del periodo y, finalmente,
redisenar el curso o elaborar uno nuevo para la aplicacion en el siguiente pe-
riodo académico.

El proyecto incide de manera directa en la planeacion de la ensenanza y,
como consecuencia, en la promocion del aprendizaje. Se trata de una estrate-
gia que busca orientar la atencién del maestro en la reflexion continua sobre su
practica docente con la intencidn de, a partir del conocimiento de la situacién
y contexto de sus estudiantes, proponer nuevas acciones que respondan me-

! En el contexto del proyecto RECREA, es el término referenciado para el grupo de cuerpos académicos
que en trabajo colaborativo buscan incidir en la mejora sustancial de la prictica docente.
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jor a las condiciones de aprendizaje que requieren. Acciones que lleven a los
alumnos a motivarse y responsabilizarse de sus aprendizajes, como individuos
y como grupo; que los lleven a vincular sus aprendizajes con la realidad, iden-
tificar su responsabilidad de responder a “conciencia’, con propuestas novedo-
sas comprometidas con las situaciones y problemadticas de su entorno y, por
ultimo, que los lleven a hacerlo a partir de los tltimos avances de los campos
disciplinar y profesional.

Los ejes transversales para la transformacion de la practica docente, den-
tro de este ejercicio son tres y se identifican de la siguiente manera: enfoque
epistemolodgico sustentado en el pensamiento complejo y el desarrollo de
competencias profesionales; incorporacién de los tltimos avances de la inves-
tigacion en el proceso y contenido de la ensefianza-aprendizaje, y; uso de tec-
nologias de la informacién y comunicacion.

Los cuerpos académicos participantes de universidades publicas estatales
y académicos de Escuelas Normales compartieron buenas practicas y disefia-
ron nuevos procesos para renovar sus practicas de enseianza-aprendizaje. La
colaboracién de los equipos mixtos de facilitadores de las diversas institucio-
nes consistioé en acompanar el proceso de formacién de comunidades de prac-
tica a través de una serie de pasos como los siguientes: planear e innovar de
forma conjunta en la comunidad de practica el proceso de ensenanza-aprendi-
zaje al inicio de un curso, el cual se impartird durante un periodo académico;
observar, evaluar, sistematizar y documentar la experiencia; compartir resulta-
dos con la comunidad de préctica; planear mejoras para el siguiente periodo,
y como cierre, repartir la experiencia de implementar, dar seguimiento y com-
partir resultados en comunidad en un ciclo continuo.

Objetivos

El objetivo general de este proyecto es formar comunidades y redes de aca-
démicos orientados a la innovacion de las practicas docentes, centradas en el
aprendizaje de los estudiantes y en la construccién colectiva del conocimiento.
Los objetivos particulares implican, de parte del académico que pertenece al
proyecto RECREA: disefiar y planear las experiencias educativas con base en los
lineamientos generales de un modelo educativo centrado en el aprendizaje y

Investigacién de la prdctica docente para la mejora continua



el diseno instruccional para el aprendizaje complejo; establecer un plan de se-
guimiento y evaluacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje y sus resulta-
dos, que permita relacionar las innovaciones con los resultados de aprendizaje;
documentar y analizar sus experiencias de innovacién docente y sus resultados
con base en los lineamientos de investigacion-accidn; y, finalmente, participar
activa y colaborativamente en comunidades de docentes para la generacion de
propuestas y metodologias de ensenanza y de aprendizaje innovadoras.

Para innovar en la prictica de la docencia se trabaja a partir de tareas o
proyectos que refieran a situaciones o problematicas reales, con base en un di-
seno de la ensefanza-aprendizaje que enfatiza, primero, la necesidad de abor-
dar situaciones reales en orden creciente de complejidad; la identificacion de
saberes e informacion requeridos para abordar la situacion y lograr el desarro-
llo de la competencia, y; la importancia de incorporar modelos para la resolu-
cién de problemas y generar aprendizajes y autonomia en los estudiantes.

Dentro de la Fase 1, que corresponde a la caracterizacion, se presentan
algunos datos contextuales del grupo en observacién y, enseguida, cuatro en-
sayos elaborados con base en la observacion, la experiencia y la memoria his-
torica del proceso de desarrollo del grupo en estudio. Se cierra este apartado
con las primeras preguntas de investigacion derivadas de la temdtica detectada
a partir de la carencia o limitacién en el tratamiento de lo educativo.

El proyecto de RECREA trabaja con una metodologia de ejes transversales
para la transformacién de la practica docente, basindose en un enfoque epis-
temoldgico sustentado en el pensamiento complejo para abordar y resolver las
situaciones de la realidad. Se utiliza una metodologia de investigacion-accion
que consiste en llevar a cabo una observacion sistematica y controladora de la
experiencia, y el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacién; re-
comienda que los planteamientos técnicos, metodoldgicos y tedricos se vayan
construyendo a través un proceso de reflexién y cambio en la prictica a partir
del contexto en el que se estd trabajando, al modular paulatinamente su queha-
cer en cuanto a interpretar y valorar los resultados obtenidos del disefio instruc-
cional de la unidad de aprendizaje, asi como de su aplicacién.

La Fase 11 plantea la problematizacion, es decir, el disefio de la innovacién,
cuyo contenido conforma un ensayo analitico sobre los elementos constituti-
vos de la prictica en estudio; le sigue la fundamentacion tedrica y la funda-
mentaciéon metodoldgica, donde se menciona el pensamiento complejo, el uso
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critico de las Tic, la innovacién de la prictica docente y la ruta critica en la
primera, asi como una investigacion de la accién en la segunda. Continta con
un estado del conocimiento de la innovacién de la prictica docente; objetivos
de esta innovacion; competencia de salida; planteamineto de las preguntas de
investigacion en preguntas de innovacién; los ultimos tres apartados se dedi-
can a la justificacion, el impacto y efecto y; por tltimo, el diseno de una sesién
de innovacion con base en la ubicacion de los estudiantes en uno de los niveles
o estratos de la ruta critica, articulado con la pregunta de dicha innovacién.

El Nodo? Guanajuato estd integrado por profesores de tres cuerpos aca-
démicos de instituciones de educacién superior (Universidad de Guanajuato,
Escuela Normal Superior Oficial de Guanajuato yla Escuela Normal Oficial de
Irapuato); dichos cuerpos trabajan en la renovacién de su practica educativa,
con el disefio de cursos innovadores y materiales educativos que se basan en
los tres ejes transversales con los que trabaja el proyecto RECREA.

El cuerpo académico Procesos Educativos del Departamento de Educa-
cién de la Universidad de Guanajuato trabajo en la propuesta de innovacion de
forma esquematica; partiendo de la contextualizacién de la intervencion-in-
novacion realizé un plan de esta para en consecuencia, de forma sistematica
y permanente, llevar a cabo la mejora continua en el marco de la investiga-
cidn-accion.

Finalizamos con la Fase 111, que es propiamente la de innovacién. Integra
tres ensayos de reflexion, correspondientes a las tres sesiones de innovacion;
cada ensayo contiene los disefios de cada programa, asi como registros y notas
de campo.

2 Con Nodo nos estaremos refiriendo al grupo de cuerpos académicos de Escuelas Normales y Uni-
versidades que, a partir de la propuesta de la SEP, trabajamos en la referida CoP.
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INTRODUCCION

El espacio de analisis sobre la educacién es un fendmeno de significados mul-
tiples y arbitrarios, cuyas implicaciones sociales rebasan las practicas docentes
e institucionales; penetra hasta lo més intimo del fenémeno de la amplia prac-
tica educativa y abarca diversas perspectivas de las ciencias socioculturales y
politicas.

La temdtica desde la cual se analiza el campo educativo es muy sensible,
porque no todos tienen acceso a €, y entre quienes lo tienen, no todos apren-
den con el mismo entusiasmo con el que lo hacen fuera de las aulas. Muchos
van a la escuela sin motivacion, “se aburren’, o presentan una fuerte resistencia
para asistir, pues los humillan o comparan.

Por otro lado, la impactante imposicion de la economia global, afirma
Nussbaum (2010), de una u otra forma ha inclinado la balanza de los sistemas
educativos por un tipo de educacién para la ganancia econémica, en lugar de
hacer igual énfasis en la formacion para la creatividad, la sensibilidad, la imagi-
nacién y la formacion de una ciudadania responsable; sin la cual, dicho sea de
paso, los sistemas politicos, econdmicos y sociales se encuentran en grave riesgo.

La educaciéon nos debe preparar no sélo para ser ciudadanos disciplina-
dos, sino también para desempeniarnos con gusto en el trabajo y para darle
sentido a nuestra vida. Actualmente, hay formas de educacién pensadas solo
como medios para conseguir solidez econémica. En este sentido, desde aqui
vislumbramos como alternativa una educacién integral y de mayor calidad.

Como profesores en el area de la Educacién de la Universidad de Guana-
juato, con la materia de Metodologia de la Investigacion en Ciencias Sociales II,
externaremos en el presente documento algunas preocupaciones que no sola-
mente constituyen retos a futuro, sino tareas pendientes que se deben ubicar en
la agenda politica y educativa. Como sabemos, existen megatendencias operati-
vas, cuantificables y performativas, que se encuentran insertas para bien o para
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mal en los modelos educativos actuales y, mientras existe una relativa consolida-
cién mundial en aspectos politicos, militares y econémicos, vivimos todavia una
fuerte lucha de poder para posicionar la hegemonia en lo cultural, sobre todo
en la Educacion Superior. Por supuesto, en esta ultima dimension se implanta
poco a poco la supremacia de los grupos econémica y politicamente poderosos,
beneficiando los intereses de unos cuantos favorecidos y perjudicando, en ge-
neral, los contenidos educativos de los planes de estudio donde se privilegian
algunas dreas del conocimiento que desafortunadamente no siempre permiten
la formacién plena del pensamiento complejo y de la conciencia democrética.

De ahila necesidad de reformar el pensamiento, nuestra capacidad para or-
ganizar el saber. Afirma Morin (2000), los grandes desafios de la ensefianza con-
tempordnea son: originar mentes bien ordenadas antes que bien llenas, afrontar
la incertidumbre y ensenar la riqueza y la fragilidad de la condicién humana.

Estamos al tanto de que en el contexto actual no es insuficiente con sa-
ber mucho de alguna drea, se requiere conocer sobre varios campos, de aqui la
importancia del pensamiento complejo, la transdisciplinariedad y sobre todo
la flexibilidad, que son ejes tedricos imprescindibles para todo el que pretenda
llevar a cabo un proyecto de innovacién en el campo educativo.

Se requiere de una evolucion de consciencia y de pensamiento, por esa ra-
z6n, alo largo del desarrollo del presente proyecto nos hemos preguntado por la
importancia de la educacién superior en la labor de ensefiar a pensar y a formar
ciudadanos, asi como también nos hemos planteado los siguientes cuestiona-
mientos: ;Como progresay se profundiza el conocimiento?, ;cémo se complejiza
la red de comprension del mundo social de nuestros estudiantes?, ;a qué tipo de
pais queremos sumar nuestra tarea? y, ;como concebimos los temas de equidad,
de justicia y de reflexion critica, entre otros?

Para el proyecto RECREA este documento representa el cierre de la prime-
ra etapa de investigacion desarrollada durante el ano 2018, cuyo objetivo fue
incentivar la cultura del aprendizaje entre cuerpos académicos de diversas ins-
tituciones, mismas que desarrollan competencias para la innovacién en Edu-
cacion Superior. Se ha privilegiado una estrategia centrada en la conformacién
de la Comunidad de Prictica (CoP) entre los cuerpos académicos del Nodo
Guanajuato, que han permitido dar cuenta de la mejora de los aprendizajes de
los estudiantes con el apoyo de las tecnologias de la informacién.

16 . Investigacion de la prdctica docente para la mejora continua



Las practicas innovadoras se han realizado a través de la investigacién-ac-
cidén y con una fundamentacidn teérica basada en los estudios del pensamien-
to complejo, el uso critico de las TIC y las teorias de la innovacién.

Se recurri6 a un enfoque metodoldgico cualitativo que plantea descubrir
y redescubrir, por lo cual es susceptible de nutrir cada vez nuevos interrogan-
tes. Este enfoque no estd en contra del uso de los niimeros mientras estos po-
sean un significado, porque la realidad simplemente es y debemos acercarnos
con las herramientas necesarias y de manera dindmica. De manera concreta,
el enfoque metodolégico fue la investigacién-accion, la cual tiene el propésito
de intervenir la practica educativa para mejorarla o modificarla hacia la inno-
vacion. El autor continda afirmando que es un proceso ciclico de peldafios en
espiral, y cada uno de los cuales se compone de: planificacién-accién-obser-
vacién-reflexién (espiral dialéctica), implicando flexibilidad y adaptabilidad.

Por otro lado, hay algunos estudios sobre educacién que hacen énfasis en la
préctica del docente. Jackson (2010) hace un recorrido por la complejidad de la
institucion educativa a través de sistematizar las observaciones de la vida cotidia-
na escolar. Bazdresh (2000) se pregunta: ;cudntas clases, tipos, formas y modos
de hechos educativos existen?, y sin embargo la préctica docente también es con-
cebida bajo esquemas alienados. Carrizales (1998) indica que, si no se desmitifi-
ca la practica sobre una base de reflexién que mueva la estructura interpretativa
de la experiencia, probablemente se introduzcan cambios a nivel de transforma-
cion de conceptos, pero no aquellos que puedan lograr un cambio en lalogica de
la experiencia y el comportamiento docente, lo cual seria muy lamentable.

El presente documento consta de tres fases: la primera es la caracteriza-
cién de la practica docente; la segunda es la problematizacion, conformada
basicamente por el anélisis de los elementos constitutivos, la fundamentacién
tedrico-metodoldgica yla construccion de una ruta critica® de la innovacion. Fi-
nalmente, la tercera fase organiza el proceso de innovacion, que implica analizar
lo que se hizo, lo que se logré, los alcances, pero también las limitantes a las que
nos enfrentamos, y lo que sigue en el futuro para este proyecto. La tercera y alti-
ma fase cierra con una construccién de preguntas, porque desde este posiciona-
miento consideramos que absolutamente todo se encuentra sujeto a cambios.

3 Un avance parcial del trabajo de investigacién se present6 en un evento académico en Ecuador
y fue publicado en la Revista Conference Proceedings (Galvén, Ibarra y Flores, 2019, pp. 65-76).
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FASE1

CARACTERIZACION

PRESENTACION DE LA CARRERA

La primera fase corresponde a la caracterizacion de la practica docente, por lo
tanto, en ella se incluye el andlisis de la licenciatura y la materia donde se inici6
el proceso de innovacidn, asi como la descripcion de la practica desarrollada
y el andlisis de sus elementos constitutivos.

La Licenciatura en Educacion se ofrece en el Campus Guanajuato, Divi-
sion de Ciencias Sociales y Humanidades, de la Universidad de Guanajuato,
institucion estatal auténoma. Al momento solo se oferta en la Ciudad de Gua-
najuato, capital del Estado del mismo nombre.

Los dictamenes de nuevo ingreso incluyen alrededor de aproximadamen-
te cuarenta nuevos estudiantes cada afio. Se busca que tengan el siguiente perfil:

« Conocimientos y cultura general, de acuerdo con el perfil de egreso
de la educacién preparatoria.

« Habilidades académicas bésicas como: manejo de la lengua escrita,
capacidad de anilisis, sintesis y razonamiento.

« Vocacién para el desempenio en el campo educativo.

« Vocacién de servicio y de apoyo a los demds.

« Empatia con las personas que requieren de su apoyo.

« Actitudes de responsabilidad, compromiso y de servicio alos otros.

La licenciatura se cursa regularmente en ocho inscripciones, con un sistema de
créditos que implica la posibilidad de hacerlo en un maximo de dieciséis y en un
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minimo de cuatro. Cuenta con un drea basica en las cuatro primeras inscripciones,
y a partir de la quinta, en un periodo de profundizacién se puede optar por dreas
tematicas como “Disefio Curricular y Educacién no Convencional’, “Desarrollo
Comunitario’, “Gestion y Politica Educativa’, y “Orientacion Educativa”. Ademds,
cada inscripcion cuenta con un periodo de dos semanas para realizar estancias pro-
fesionales con el objetivo de vincular en la prictica laboral al estudiante, que junto
con un tutor académico, planea, gestiona el acceso y al final realiza su actividad.

Existen otros espacios formativos que, incluyendo el beneficio social, también
son vinculos importantes con la realidad laboral. A partir de la sexta inscripcion
los estudiantes cursan una asignatura llamada “Practicas Profesionales’, con un dia
a la semana en alguna institucion elegida por ellos. Asimismo, tienen la obligacion
formal de realizar el Servicio Social Universitario desde la primera hasta la dltima
inscripcion, desarrollado por objetivos, sin importar el nimero de horas. Al final,
realizan su Servicio Social Profesional, el cual tiene una duraciéon minima de 480 ho-
ras en 6 meses de actividades previamente planeadas y supervisadas por sus tutores.

Otro punto importante a referir es la obtencién del titulo de grado, que
puede obtenerse por cinco vias: excelencia académica, examen general de
egreso, practicas profesionales, tesis e informe de investigacion.

La formacién para la investigacion relacionada con el presente proyecto
de innovacidn, y que se desarrolla desde la primera hasta la Gltima inscripcién
con una materia semestral, busca emprender sus competencias para realizar ac-
tividades de investigacion que se vinculen a la elaboracion de tesis e informes
de investigacion en proyectos a cargo de un profesor-investigador. En términos
generales, se pretende que el egresado desarrolle competencias relacionadas
con algunos elementos del objetivo curricular:

«  Ser profesionales reflexivos.

« Investigar y utilizar de manera creativa el conocimiento.

« Comprender las distintas dimensiones del proceso educativo.

« Aplicar el conocimiento en la resolucion de problemas.

« Tener la capacidad para disenar y gestionar nuevas alternativas en
educacion.

« Desarrollar las potencialidades individuales para una sociedad mas
justa y equitativa.

20 .« Investigacién de la prdctica docente para la mejora continua
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De manera especifica el objetivo curricular es:

Formar profesionales reflexivos, capaces de investigar y utilizar de manera
creativa el conocimiento sobre las distintas dimensiones del proceso educati-
vo, aplicdndolo en la resolucién de problemas y el disefio y gestion de nuevas
alternativas en educacion, tendientes tanto al desarrollo de las potencialidades
individuales como de una sociedad mas justa y equitativa. (Universidad de
Guanajuato, 2007, p. 53)

Asignatura Técnicas de Investigacién Social

El objeto inicial de innovacion es la asignatura Técnicas de Investigacion so-
cial, que tiene los siguientes objetivos:

1. Identificar las técnicas y los instrumentos de investigacion utilizados
en el enfoque nomotético-explicativo.

2. Elaborar instrumentos de investigacion acordes con el enfoque no-
motético-explicativo.

3. Aplicary evaluar los resultados de la practica de las técnicas e instru-
mentos de investigacién a un caso particular.

En esta asignatura se identifican algunas competencias que se pretenden de-
sarrollar en los estudiantes de la Universidad de Guanajuato, referidas en su
Modelo Educativo (2006, p. 17):

o  Planifica su proyecto educativo y de vida bajo los principios de liber-
tad, respeto, responsabilidad social y justicia para contribuir como
agente de cambio al desarrollo de su entorno.

« Se comunica de manera oral, escrita y digital en espanol y en una
lengua extranjera para ampliar sus redes académicas, sociales y profe-
sionales, lo cual le permite adquirir una insercién regional con pers-
pectiva internacional.

« Maneja en forma responsable y ética las tecnologias de la informa-
cién en sus procesos académicos y profesionales.
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« Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia
general, considerando otros puntos de vista de manera critica, res-
petuosa y reflexiva.

« Reconoce las habilidades y fortalezas de las personas y, en un am-
biente de confianza, propicia la colaboracién necesaria para lograr el
cumplimiento de metas o proyectos.

« Esun lider innovador y competitivo en la disciplina o campo de su
eleccion, que aprende continuamente sobre si mismo y sobre nuevos
conceptos, procesos y metodologias que le permiten aportar solu-
ciones y tomar decisiones con integridad moral, compromiso social
y enfoque de sustentabilidad.

En particular, la asignatura incide en las siguientes competencias especificas
referidas en la Propuesta curricular del programa educativo (p. 50):

« Capacidad para interactuar con diferentes actores en el dmbito edu-
cativo.

« Desarrolla un pensamiento légico, critico y creativo.

« Anadlisis de situaciones para solucionar conflictos institucionales en
el campo educativo.

« Disenar y desplegar estrategias diddcticas y pedagogicas, en el nivel
educativo medio superior y superior.

« Selecciona, utiliza y evalua las tecnologias de la comunicacién e in-
formacion como recurso de ensefianza y aprendizaje.

Todo ello a partir de los siguientes contenidos: Vinculacion teoria-metodolo-
gfa-técnicas, Técnicas de investigacion, Técnicas de investigacion documental,
Observacion ordinaria, Entrevista estructurada o dirigida, Encuesta, Técnicas
estadisticas, Andlisis e interpretacion de resultados y Exposicion de los resul-
tados.

Fase 1. Caracterizacion
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ENSAYOS ELABORADOS CON BASE EN LA OBSERVACIéN,
LA EXPERIENCIA Y LA MEMORIA HISTORICA DEL PROCESO
DE DESARROLLO DEL GRUPO EN ESTUDIO

Ensayo 1. ;Qué le acontece o “le lastima” a la prdctica docente?

Si en este ejercicio se trata de aventurar una suerte de diagnéstico de la educa-
cién actual, del que —a manera de pregunta— surja una tela sobre la cual bor-
dar, la pregunta mas que pertinente seria “;qué es lo que nos duele?”, como lo
haria cualquier médico al auscultar a su paciente. Tal parece que nos topamos
con la educacién como un extrafio enfermo; una nueva hidra de siete cabezas
que, en la sintomatologfa, coincide en un vortice: la diada ensenanza-apren-
dizaje que hoy parece el alarmante centro del remolino. Dado que, en nuestro
discurso educativo insistente, casi obsesivamente, se recurre a la frase “centra-
lidad en el estudiante”, me ubico alli.

Que las viejas generaciones vean a las nuevas como desprovistas de los
valores en que se cimentaban, no es nuevo; antes de Séneca lo habia dicho S6-
crates. Para los viejos sabios, sus jévenes resultaban punto menos que incom-
prensibles, en tanto que rebeldes. Hoy entendemos que esto, de suyo, es una
espléndida cualidad propia de la juventud, cuna del espiritu critico.

Lamentablemente, hoy no es asi. La denuncia de Noam Chomsky aler-
ta contra los sistemas educativos “democraticos” —instaurados desde el pro-
yecto Tuning y el Plan de Bolonia—, los cuales estdn cada vez mas provistos
de mayor control politico y adoctrinamiento mercantilista que, a mi modo de
ver, inciden fractal y factorialmente en una rebeldia diametralmente opuesta:
“light”, diria Rojas. Insustancial, desprovista de lo que deberia ser una fuerza
altamente constructiva, que se ha transformado en una especie de casi total in-
diferencia, apatia, de narcicismo egocentrista del que nada sale; pero tampoco
nada entra, como no sean las novedades de las redes sociales, que dejaran de
serlo manana para deslumbrarlos con otra “novedad”. Parece que desdenamos
los valores cldsicos y sin haber entendido los de la modernidad, aspiramos a los
de la postmodernidad. Vivimos en la era del vacio, dice Lipovetsky.

Séneca estaria de acuerdo en que, desde la llamada generacion millenial
posterior ala caida del muro y al despliegue furibundo del neoliberalismo, hasta
la actual generacién Z, los nuevos jovenes, en proporcion directa, a mayor mate-
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rializacién, menor espiritu; y a mayor automatizaciéon, menor humanizacién. En
relacién con sus semejantes, la juventud se erige grosera, altanera, hasta arrogan-
te. Los conceptos de cortesia, delicadeza o respeto, son tildados de obsoletos;
los términos “por favor” y “gracias” pasaron a la historia de los viejos. La preo-
cupacion por el otro, un tema en peligro de extincion. Pareciera que ya todo lo
humano les es ajeno.

En esta era se invierten las ecuaciones, de la produccién en funcién de la
persona, a la persona en funcién de la produccién. En el émbito escolar, el con-
cepto de disciplina es tachado de autoritarismo; y del “profesor-jefe”, pasamos
al “alumno-jefe”. El concepto de “formacion” les resulta tan ajeno como cerca-
no el de “informacién’, y se atiborran de datos que son incapaces de sintetizar
o de asimilar. Hijos de la apatia y de un sistema educativo perverso, del que la
permisividad de los adultos nos hace indiscutiblemente responsables, lo que es
claro es que se han quedado habituados a obtener un resultado 6ptimo con el
minimo esfuerzo; otro término que les produce alergia.

Asi, los jovenes hoy parecen discurrir en una especie de lasitud inque-
brantable sobre la que, mas que fluir, flotan en la superficie de la cotidianei-
dad sin vislumbrar molinos internos a quienes dominar, ni gigantes opresivos
a quienes vencer. Como en el mar muerto de los suefios, ya nada les asombra.
Como no sea su obsesion por el celular, ya nada les preocupa, ya nada les duele.

¢A quién culpamos de este espiritu laxo y apego tecnocratico?, ;al fracaso
rotundo de la razén instrumental?, ;o0 a sus consecuencias histéricas, la nega-
cién de la razén y la entronizacion del impulso sensible como tnico baluarte?,
;0 al advenimiento del capitalismo a ultranza que ha convertido a la persona
en un ser productor-consumidor, y a la educacion en ancilla empresae, basada
en el criterio del kalos griego, para el que solo es redituable lo mercantilmente
apto y util?, ;a nuestra ciega permisividad que no ha sabido defender lo que de
valioso hay en los sistemas educativos predecesores? ;Contra qué luchamos
quienes nos decimos educadores, y como detenemos el arrastre de esta hidra
de siete cabezas?

Paloma Olivares
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Ensayo 2. Propésito del curso y diversas posibilidades diddcticas para
su desarrollo

El proposito del curso se encuentra enunciado en el titulo “Técnicas de inves-
tigacion social”. Si bien se puede asumir una perspectiva didactica en la que se
dedique un tiempo especializado a la revisién de diversas técnicas de investi-
gacion, también se puede solicitar a las y los estudiantes que evaluen cuéles de
esas técnicas pueden ser mds utiles para sus propios proyectos de investiga-
cién. De igual manera es posible abordar el tema desde un enfoque diferente y
presentar uno o algunos proyectos especificos de investigacion, con los cuales
proponer que se realice una réplica de los mismos, para que, en consecuencia,
se puedan experimentar de manera directa las técnicas para el desarrollo de ese
proyecto en particular.

Aunque es importante reconocer la relevancia de estudiar diferentes téc-
nicas y buscar las més apropiadas para el proyecto de interés especifico delas y
los estudiantes, considero que es necesario ofrecerles la posibilidad de realizar
un ejercicio particular de investigacion, que les permita tener una experien-
cia directa, en la que diversas habilidades sean integradas para poder llevar a
cabo la investigacion. Debemos asumir una postura critica con respecto a qué
privilegiamos como tema de aprendizaje significativo, si debemos atender de
modo prioritario la necesidad de aprender un arsenal de estrategias o técnicas
de investigacion que pueden ser diferenciadas y aplicadas acorde ala necesidad
especifica del objeto de estudio, o bien, si existen habilidades mas generales
que pueden ser desarrolladas y posteriormente adecuadas a las situaciones
especificas. Este problema nos lleva a la importancia de asumir una postura
epistemoldgica respecto a qué enfoque tenemos sobre la construccion del co-
nocimiento y los procesos de acceso al mismo.

Una postura epistemoldgica para desarrollar habilidades generales de inda-
gacion y argumentacion
Inicialmente, debemos hacernos algunas preguntas como: ;cudles habilidades

de investigacion son especificas en las ciencias sociales? ;cudles técnicas especi-
ficas pueden ser las apropiadas para abordar el conocimiento de los fendmenos
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sociales?, ;es necesario distinguir de manera radical entre las metodologias de
investigacion de las diferentes disciplinas cientificas a partir del campo al que se
dedican?, ;el conocimiento debe entonces diferenciarse por sus objetos de es-
tudio, o dominios materiales?, ;existen modelos epistemol6gicos/psicologicos
alternativos en los que sea el sujeto, y sus capacidades cognitivas, las que son
mas relevantes en el proceso de construccién del conocimiento?

Desde una perspectiva constructivista, el problema del acceso al cono-
cimiento deja de lado las posturas empiricistas e innatistas. La postura empi-
ricista dirfa que el conocimiento se encuentra, de algiin modo, en los objetos
exteriores al sujeto y estd listo para ser “descubierto”. Por otra parte, las postu-
ras innatistas lo que dirian es que el conocimiento se encuentra ya, de algin
modo, dentro del sujeto y simplemente deben activarse los procesos inferen-
ciales necesarios para deducir la verdad dentro de nosotros. En contrapartida,
la propuesta constructivista indica que sea a través de un proceso de diversos
encuentros, entre el sujeto y el objeto, donde progresivamente los esquemas
del sujeto se ajusten para asimilar paulatinamente al objeto.

En el terreno cientifico, los esquemas se pueden asumir como las teorias
o espacios conceptuales (dominios conceptuales), que van configurando a los
dominios materiales, es decir, los objetos de estudio que se construyen desde las
categorias que los definen. Este proceso dialéctico implica un ejercicio de asimi-
lacién-acomodacién, que en cierto sentido es una progresiva definicion recipro-
ca entre sujeto y el objeto. Solamente mediante un ejercicio de coordinacién mas
complejo de esquemas de asimilacién y de los objetos alos que se aplica, los con-
ceptos iran dando sentido a los objetos dentro de un sistema de conocimiento.

Es, desde esta perspectiva, posible entender que hay habilidades de inda-
gacion que pueden ser desarrolladas a partir de una didactica que permita el
encuentro significativo entre el sujeto y el objeto de estudio. En particular, se
pueden poner en accion diversos tipos de coordinaciones que habran de per-
mitir a las y los estudiantes ejercitar sus habilidades de indagacién y argumen-
tacién. Es aqui donde se presenta como fundamental tener materiales (objetos
de estudio) especificos, que permitan el encuentro entre el aprendizaje y la
ensefianza. El trabajo de transformacion que es posible realizar sobre esos ma-
teriales es un ejercicio significativo para la ensenanza-aprendizaje.
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Los materiales para el encuentro entre la ensefianza y el aprendizaje

Utilizar una investigacion de un caso especifico para ser replicada probable-
mente en un nuevo contexto, permite poner a las y los estudiantes ante una
situacion en la que deben comenzar a cuestionarse sobre los alcances posibles
de la investigacion original y de la que ahora ellos llevaran a cabo. La primera
habilidad fundamental, en el desarrollo de las estrategias de indagacion, es sin
duda la capacidad de cuestionar, y particularmente, de construir preguntas que
puedan ser respondidas a partir del uso de métodos y técnicas cientificas. En
este sentido, el estudio de un caso especifico de investigacion permite ubicar los
alcances y los limites de las preguntas que originalmente se habian planteado.

La nueva situacion permite reconsiderar las preguntas previas, y hace ne-
cesaria la construccion de nuevas que habran de poner en contexto el estudio
original. El conocimiento del investigador es importante para ayudar a explorar
las preguntas iniciales con relacién en un nuevo contexto en el que se busca re-
plicar el estudio. Esta exploracién implicard, desde luego, buscar directamente
mas literatura relevante, con lo cual incrementar los conocimientos tematicos
y la capacidad de comprender mejor las razones subyacentes de las preguntas
originales y la pertinencia de repetirlas o buscar nuevas para responder a las
caracteristicas del presente contexto.

El siguiente paso serd estudiar si el disefio de la investigacion inicial puede
ser pertinente en el contexto de la nueva situacion, y en qué sentido se puede
llevar a cabo el proceso de investigacion cientifica. Es en esta parte cuando es
posible realizar profundamente la discusion acerca de las técnicas y métodos
mads indicados para encuadrar cabalmente el problema, y disenar el estudio que
permita encontrar la mejor manera de responder las preguntas de investigacion.
Esta etapa de diseno del estudio implica que a través de la participacién activa
delas ylos estudiantes, se puedan definir los espacios de registro de observacio-
nes o de recoleccion de los datos que deberan proveer la evidencia apropiada
para responder a las preguntas de investigacion.

La siguiente etapa serd el desarrollo del estudio de manera directa en
el trabajo de campo, es en donde las y los estudiantes podran experimentar
las dificultades que conlleva la recoleccién de datos necesarios y las posibili-
dades de su coordinacién a partir de los referentes tedricos (conceptuales).
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Se puede discutir entonces sobre los observables empiricos que se obtienen a tra-
vés de diferentes tipos de registros, y la manera en que dichos observables son in-
terpretados desde el sistema conceptual de referencia; es cuando debe buscarse la
armonia entre el dominio material y el dominio conceptual. Esta parte del trabajo
de investigacion es central, porque permite la exploracion de diferentes técnicas
y métodos para buscar la mejor respuesta a las incognitas. En este momento de
la réplica se pueden atender las evidencias que el estudio permite conocer por su
coordinacién conceptual. También es posible romper prejuicios de teorias que
no son respaldadas por las pruebas; asimismo, las evidencias permiten la confir-
macién de teorias, en tanto responden a las preguntas originales o las que se han
formulado en el nuevo estudio, a partir de las particularidades del contexto.

Finalmente, se deben integrar las diferentes etapas de la investigacion rea-
lizada en un reporte que se encuentre debidamente estructurado y en el que
se presente cada parte de manera articulada y coherente. Una argumentacion
s6lidamente desarrollada requiere del manejo adecuado de habilidades légicas
en las que se haga patente el rigor inferencial. Esto permite promover un ejerci-
cio de escritura académica que es fundamental en la formacién de profesiona-
les del mundo contemporaneo.

Conclusion

El enfoque didéctico de “aprender haciendo” (hands on, minds on), ha sido muy
importante para el desarrollo temprano infantil, asi como en nifios y adolescen-
tes. La propuesta que se presenta en estas lineas apunta también a la busqueda
de ese tipo de espacios didacticos, aun a nivel de licenciatura, para que las y los
estudiantes puedan “encontrarse” junto con las y los docentes frente a un “obje-
to de estudio’, en este caso un proyecto de investigacion ya realizado, pero que
puede ser replicado en el contexto donde se imparte el curso. Lo esencial es que
de manera conjunta se puedan revisar los pasos basicos del proceso de indaga-
cién: 1) preguntas del estudio original y creacién de nuevas preguntas para ser
respondidas a partir de un estudio empirico o documental; 2) busqueda de ma-
yor informacion relevante al estudio; 3) disefio del proyecto parala recoleccién
de datos; 4) trabajo de campo para la recoleccién de datos; S) andlisis y discu-
sién de los resultados (evidencia) con relacién al conocimiento ya aceptado.
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Aunado a estas habilidades de indagacion, el ejercicio de la escritura académica
del reporte de investigacion permite completar la perspectiva de una formacién
integral para que se catalicen también las habilidades argumentativas.

Abel Rubén Herndndez

Ensayo 3. Cotidianidadesy posibles consideraciones en la prdctica docente

El presente ensayo sobre mi prictica docente busca ser, en un primer momen-
to, una descripcidn de las acciones cotidianas, centrdndose en el uso del tiem-
po, los materiales utilizados y las estrategias docentes. Paralelamente, aunque
después se hace énfasis en ello, se aborda la problemética relacionada con cada
uno de estos elementos y, aunque se menciona poco, también se vincula con
las relaciones intergrupales para lograr los aprendizajes esperados. Concluyo
con algunas preguntas que pretenden ser el inicio del planteamiento de ajustes
necesarios para mejorar la clase y en general mis acciones docentes.

La sesion de clase se realiza los martes y jueves de 8:00 a.m. a 10:00 a.m.,
con tres estudiantes, dos hombres y una mujer. Normalmente uno de los hom-
bres (H1) llega temprano e inclusive antes de la hora, el otro (H2) llega tarde y
falta continuamente. Sus argumentos son “quedarse dormido’, “no alcanzar el
camién” o vivir lejos. La mujer (M) regularmente llega de diez a quince minutos
después de la hora, con faltas ocasionales, y sus argumentos son los conflictos
personales-familiares. Les entrego la lista para su registro con nombre y firma, y
aun asi, cuando les hago notar inasistencias y retardos, han llegado a decir (H2
y M) que no tienen “tantas faltas”, que seguramente se les olvidé firmar. Deriva-
do de ello, he buscado ser lo més sistemético posible y continuamente eviden-
ciar esta situacion. Inclusive he hablado con ellos de manera personal y les he
ofrecido apoyo dentro de lo que esté en mis manos, por ejemplo: esperarlos en
algtin lugar estratégico a las 7:30 a.m., dado que paso por el centro para llegar a
clase; pero en la semana diez de dieciséis realmente he logrado poco.

En las sesiones el tiempo transcurre generalmente rapido, y salimos a las
10:00 a.m. en punto, o poco antes. Sin embargo, cuando no hacen lectura pre-
via, u “olvidan” las actividades acordadas, o hasta el material a utilizar, se hace
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lenta la clase y recurrimos a cambios de actividades como ir todos juntos o
alguno de ellos ala biblioteca a terminar las actividades y enviarlas antes de que
concluya la clase, o recuperar el material acordado y realizar las actividades de
tarea en el mismo salon.

En consideracién al objetivo central de la materia: la elaboracién de un pro-
yecto de investigacion con un tema educativo de su propio interés —con las lec-
turas necesarias para ello—, la sesion se desarrolla con pase de lista, revision de
temas centrales de la clase anterior —como conexién con la presente—, revision
de puntos acordados, y cierra con las conclusiones y el punto de vista de todos, de
manera que al final se pueda pasar a los acuerdos y tareas para la proxima sesion.

La recuperacion de temas centrales y puntos acordados se realiza median-
te un diario de campo, elaborado de manera rotativa por cada uno de los tres
estudiantes, en una libreta ex profeso para ello y que se utiliza durante la clase,
pero que se llevan para complementar lo necesario. Con las referidas faltas y
retardos esto no ha sido sencillo, pues, continuamente no se cuenta con ella;
para resolverlo se toma el registro en “hoja suelta” y después se incorpora, o
inclusive se cambia el orden de turno para su elaboracién.

Posterior a la lectura del diario de campo, los comentarios y los comple-
mentos que entre todos consideraron convenientes, pasamos al tema de la
sesion, que por lo regular consiste en la recuperacion de la lectura acordada,
ya sea en acuerdo general o individual cuando tiene que ver con un tema de
interés en alguno o cada uno de ellos. Continuamos con la revisién grupal del
escrito elaborado (esto sobre todo en lo referente a la construccién paralela
de su proyecto de investigacién). En este momento por lo general aprovecho
para hacer relaciones con algun texto, investigacion, tesis o inclusive lineas de
investigacion de profesores del DEUG o de otras entidades que puedan ser de
apoyo, con las recomendaciones generales o especificas, segtin corresponda,
de su lectura o consulta.

En ocasiones también ellos participan por iniciativa propia o a partir de
mis preguntas, refieren experiencias previas de sus clases o hasta de actividades
extracurriculares relacionadas con sus temas (por ejemplo, estancias, practicas,
servicio social). Cerramos la sesién con conclusiones, comentarios del avance
hasta el momento o situaciones pendientes para identificar problemas en sus
avances y, por tanto, apoyos requeridos. A partir de ello se acuerdan tareas ge-
nerales en curso, tareas especificas derivadas de la sesion, o enlo general activi-
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dades a desarrollar en préxima clase. Enseguida comento el uso del material de
apoyo, aunque tendrd relacién con lo senalado anteriormente, pero se hace con
la finalidad de destacarlo y, en su caso, identificar necesidades y alternativas.

En su gran mayoria el material utilizado en clase esta disponible en for-
mato electronico y en la plataforma Drive del correo electrénico, o cuentan con
la referencia de sitios de internet donde se encuentra, por ejemplo, articulos o
ponencias. Normalmente lo tienen disponible en su tableta electrénica, com-
putadora o hasta en el teléfono celular, por mi parte lo tengo en la computado-
ray utilizo el proyector en el salén de clase.

Para elaborar su proyecto de investigacion, escriben en su libreta o en
computadora, es a su eleccion, pero finalmente lo entregardn en formato Word,
de aqui que se les recomienda directamente hacerlo en formato electrénico;
no todos lo hacen, quien mds ha trabajado al respecto es M y el que menos
es H2, este ultimo inclusive argumenta la pérdida de informacién por fallas
en su computadora. De la misma manera, cuando lo tienen en dicho formato,
lo pido para guardarlo en mi computadora y proyectarlo en pantalla para un
seguimiento grupal. Relacionado con lo ya citado, llega a suceder que no tie-
nen el material, no lo leyeron, o inclusive no elaboraron lo acordado para su
proyecto. Generalmente se busca resolver con trabajo en clase o acuerdos de
envio posterior, lo que no siempre se cumple. Como estrategias metodoldgicas
busco un cuestionamiento constante al grupo con preguntas reflexivas, catali-
zadoras o, simplemente, que evidencien la lectura realizada.

Cuando lo considero necesario, expongo aspectos centrales, concluyo
con puntos basicos, o bien, dejo tareas que implican la bisqueda de infor-
macion que les ayudara a reflexionar y fundamentar el trabajo que estdn rea-
lizado. Al finalizar, seguramente mucho mds se puede reflexionar, me quedan
dudas sobre mi practica docente en la busqueda del logro de aprendizajes. Me
pregunto, ;como lograr un mejor aprovechamiento del tiempo, incluyendo la
realizacion de las actividades previas y las de clase?, ;qué material es el més
pertinente para la comprension y aplicacién de conceptos bésicos?, ;cudles
son las estrategias diddcticas mas adecuadas para lograr los aprendizajes es-
perados?, ;de qué forma el aprendizaje colaborativo puede potencializar los
aprendizajes del grupo?

Luis Jestis Ibarra
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Ensayo 4. Una autocritica en el aprovechamiento del tiempo durante la
prdctica docente

Dar clases no es tarea complicada, incluso impartirlas para la reflexion de la
préctica docente tampoco, hasta que se trata del andlisis de tu propia experien-
cia es cuando la teoria no basta, los argumentos no alcanzan y es complicado
enfrentar el espejo de la autocritica. Antes de continuar con esta reflexion, es
necesario aclarar que esta nace de un ejercicio que recurre prioritariamente a la
memoria (siempre traicionera), con el fin de contar con una guia para someter
a juicio mi ejercicio docente. Tomaré como base los cinco constitutivos de la
prictica: modelo, contenido, contexto, intersubjetividad y proceso cognitivo.
De los cuales s6lo abordaré el modelo en la parte del tiempo.

Desarrollo primero el tiempo, ya que es el més evidente de error, o me-
jor dicho, falta de planeacién para el desarrollo de las clases. Continuamente
caigo en dos errores: un uso exagerado del tiempo y, en consecuencia, poco
tiempo para el didlogo o la discusion o, al menos, la intervencion de los alum-
nos; y dos, falta de tiempo para el cierre de la sesién con un buen ejercicio
de metacognicién. Considero que ambos son errores, ya que no sdlo se trata
de la comodidad para abordar los temas, sino la falta del reconocimiento de
que “la clase no es para mi” y que lo importante no es demostrar mi “basto”
conocimiento en algin asunto, sino que se trata de encontrar las estrategias o
mecanismos mas adecuados para lograr el aprendizaje de los alumnos. Por otra
parte, esto a los estudiantes los sittia en un espacio de comodidad (asumen una
pedagogia del limosnero) donde sélo deben tomar la responsabilidad de una
actitud reactiva y no proactiva respecto a sus propios procesos de aprendizaje.

Respecto al cierre de las clases y el proceso de metacognicion, es evidente
que se tratd solamente de una exposicion de mi parte, donde fui la voz protagé-
nica, mi retroalimentacion se reduce a un “;entendieron?, okey, para la siguien-
te sesion...”, es decir, no existe un encuentro con la experiencia o vivencia de
aprendizaje de los alumnos. Me parece que mi incapacidad de elaborar un pro-
ceso de metacognicion tiene como base una falta de auténtica escucha de los
alumnos y una distancia en la comprensién del contexto dulico.

Una practica docente que no nace de la comprension del contexto de los
alumnos, sino que parte del deber ser o ideal que se espera, tiene en su base un
falso principio, ya que lo que se pretende ensenar, por muy bueno que sea, no
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tiene fundamentos, ni raices de dénde asirse. Sin embargo, tener una lectura
comprensiva de los complejos y diversos contextos del alumnado, resulta una
tarea por si misma. En primer lugar, porque requiere la dedicacion de un cierto
tiempo que si no se planea como parte de la clase o no se logra un buen diag-
ndstico, es complicado de entender y asumir en las planeaciones.

El contexto del grupo resulta ser (cuando se ha leido y medianamente
comprendido) una fuente importante de elementos y medios para el desarro-
llo de aprendizajes significativos. Tal pareciera entonces, que la tarea principal
estd en dos estrategias basicas: el diagndstico inicial y el establecimiento de
empatia con los alumnos (lo cual facilita el didlogo y abre la puerta a conocer
un poco sus historias de vida). Por una parte, el diagnéstico permite establecer
puentes entre los minimos necesarios, las condiciones “reales” de los alumnos,
y los propdsitos que se plantean los programas. Sin embargo, debe implemen-
tarse con una visiéon amplia y no s6lo como un recurso para mi y el despliegue
de los procesos de ensefianza, sino como una herramienta de didlogo con los
alumnos que nos permita ser corresponsables del proceso de aprendizaje, y
no sélo como un simple rasero que mide, clasifica o ubica y permite planear
estrategias.

Nuevamente todo (como en el constitutivo del tiempo) parece recaer
en la posibilidad de abrir y entablar didlogos que faciliten el intercambio y el
aprendizaje. Tal vez la parte mds complicada de reflexionar es el elemento de
empatia que considero facilita la lectura de los contextos. Y me resulta dificil,
ya que mi propia personalidad y falta de sensibilidad resultan los primeros
obstaculos para lograrla. Considero que en ello debo trabajar y, sobre todo,
integrar el elemento del desarrollo humano a mi practica docente, lo cual per-
mitird un viraje en este asunto.

Anel Gonzdlez
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Preguntas iniciales de investigacion derivadas de la temdtica detectada
de carencia o limitacion en el tratamiento de “lo educativo”, organiza-
das con base en los elementos constitutivos de la prdctica docente

Recuperar, analizar y reflexionar a partir de las caracteristicas de las précticas
educativas y educacionales, sobre la naturaleza intrinseca de sus contradic-
ciones, justifica el cambio innovador que puede acontecer en el seno de las
practicas, afirma Martinez (2017), a lo que explica, el mundo social y el edu-
cativo se encuentran en permanente transformacion; a veces gradual, continua
e imperceptible, otras abrupta y discontinua, hasta generar nuevas cualidades
en la totalidad del objeto de estudio. Sin embargo, el autor menciona que el
cambio permanente de lo educativo es un supuesto epistemoldgico irrenun-
ciable que subyace a la perspectiva académica de estudio e innovacion de las
practicas de los docentes. No se trata, desde esta hermenéutica, del solo acto
de comprension en la vida cotidiana escolar mediante el sentido comun, sino
que se requiere un uso critico de la teoria, asi como de los saberes pedagégicos
y did4cticos. Con base en las explicaciones de Martinez J. (2017) afirmaremos
con él, que el conocimiento de los modelos didacticos personales de los do-
centes incluye los nexos con otros constitutivos de las practicas para el esclare-
cimiento de articulaciones internas y externas, dado que si se observa a través
del modelo didactico personal se puede develar el complejo y contradictorio
entramado de relaciones comunicativas y psicoldgicas constituyentes de los
procesos docentes.

Por lo anteriormente expuesto, en el presente proyecto de innovacién de
la practica docente, se plantean las siguientes inquietudes a manera de prime-
ras inconformidades sobre la practica y de lo que actualmente adolece, mis-
mas que permiten vislumbrar cuestionamientos y preguntas de investigacion.
:Donde se encuentra la alternativa desenajenante para que el contenido esco-
lar se haga mas estimulante, mds sugerente, mas interesante?, ;el maestro sera
consciente de las concepciones epistemoldgicas que posee de los contenidos
académicos para cuestionar y problematizar los conceptos de verdad que se
encuentran en juego en todas sus certezas tedricas?, ;cudles serdn los alcances,
limites, riesgos en el uso de unos conceptos y no de otros?

El maestro es quien convierte la estructura de las ciencias en patrimonio
subjetivo del alumno. Las preguntas surgen del interés, la curiosidad y la igno-
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rancia consciente que nos pone en crisis para oxigenar los procesos educativos;
de otra forma estarfamos en un “decreto de muerte”. Por lo tanto, se continda
con los cuestionamientos, pero retomaremos algunos de los planteados por los
propios profesores, clasificindolos segtin el elemento constitutivo de la prac-
tica docente —como explica Bazdresh (2000)— al que pertenecen, y previa-
mente se describen cada uno de ellos.

En la practica se conjugan los siguientes cinco actores, en los cuales, se-
gun el elemento constitutivo al que pertenecen, anado las preguntas plantea-
das por los profesores en los ensayos anteriores:

« Elmodelo se refiere basicamente a las caracteristicas que revisten una
préctica desarrollada, la cual incluye las rutinas, los estilos muy par-
ticulares de hacerle frente a las interrupciones y reorientar la sesion,
los estilos de autoridad que se adopten o de organizar las activida-
des, la evaluacion, el uso del material diddctico, etcétera. Preguntas:
:Como lograr un mejor aprovechamiento del tiempo, incluyendo la
realizacion de las actividades previas y las de clase?, ;qué material es
el mas adecuado parala comprensién y aplicacion de conceptos basi-
cos?, ;cudles son las estrategias diddcticas mas adecuadas para lograr
los aprendizajes esperados?

« Laintersubjetividad es la dimensioén que se da cuando se hace algo
en comun aun cuando se tienen objetivos diferentes, pero hay inte-
raccion entre personas que se reinen, hay intercambio de ideas, opi-
niones, vivencias, juegos de lenguaje, juicios, valores, expectativas,
emocionesy signiﬁcados previos, intereses, deseos que estdn presen-
tes en el aula y que pueden ser intencionadas o no. Pregunta: ;De qué
forma el aprendizaje colaborativo puede potencializar los aprendiza-
jes del grupo?

« El contenido se refiere a los temas que hay que trabajar y los cuales tie-
nen una ldgica. Debe ser una construccion de conceptos y significados
que tienen un sentido para los actores del proceso educativo. El cono-
cimiento se produjo en un determinado momento, tiene una construc-
cion histérico-social, tiene los conceptos: historia, vida, nombre y ape-
llido; sucede que algunos programas lo ocultan porque esta preparado
para ser solo expuesto. La logica de la exposicion no respeta la logica
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de la construccion del conocimiento que contintia reformuldndose, ya
que este no se da en paquete o bloque. Por otro lado, si se presenta de
manera muy fragmentada, sin contribuir a instalar el proceso cognos-
citivo, sino el memoristico, la organizacién del contenido tiene efectos
0 consecuencias que a veces obstaculizan el proceso de conocimien-
to. Preguntas: ;Cudles habilidades de investigacion son especificas en
las ciencias sociales?, ;cudles técnicas especificas pueden ser las apro-
piadas para abordar el conocimiento de los fenémenos sociales?, ;es
necesario distinguir de manera radical entre las diferentes disciplinas
cientificas a partir del campo al que se dedican?, ;el conocimiento debe
entonces diferenciarse por los objetos de conocimiento, o dominios
materiales, como matematicas, fisica, biologfa, psicologia, etcétera?

El proceso es el elemento que refiere a la ayuda que el sujeto maestro
trata de proporcionar al sujeto alumno, para que este tltimo se apro-
pie del contenido por medio del proceso ensefianza-aprendizaje. Este
proceso tiene sus limites, los cuales pueden corresponder especifi-
camente a situaciones problematicas del alumno, o a que el propio
objeto de conocimiento también tiene recortes o fragmentaciones.
Igualmente, incluye el que en un momento o hecho particular se de-
tecte su antecedente y consecuente (acciones, actores y razones) ’
la manera como se pasa de una logica a otra y su articulacién, asi como
también si el contenido se da por medio de operaciones deductivas o
inductivas. Pregunta: ;Existen modelos epistemoldgicos/psicologicos
alternativos en los que sea el sujeto, y sus capacidades cognitivas, las que
son més relevantes en el proceso de construccion del conocimiento?

El contexto es el escenario que facilita u obstaculiza el proceso que se
menciond anteriormente y que incluye no sélo la practica docente,
sino la situacién institucional, la sociedad, tecnologia, herramientas,
padres de familia, espacio fisico, caracteristicas propias del contenido,
condiciones y relaciones sociales muy especificas, particularidades
del grupo y sus significados comunes, entre otros aspectos que de
ninguna manera son escogidos, sino impuestos o dados por las sin-
gularidades de la practica. Preguntas: ;A quién culpamos de este es-
piritu laxo y apego tecnocrdtico?, ;al fracaso rotundo de la razén ins-
trumental? o ;a sus consecuencias histéricas, la negacién delarazény
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la entronizacion del impulso sensible como tinico baluarte?, o ;al ad-
venimiento del capitalismo a ultranza que ha convertido a la persona
en un ser productor-consumidor, y ala educacion en ancilla empresae,
basada en el criterio del kalos griego, para el que solo es redituable lo
mercantilmente apto y util?, o ;a nuestra ciega permisividad que no
ha sabido defender lo que hay de valioso en los sistemas educativos
predecesores?, ;contra qué luchamos quienes nos decimos educado-
res, y como detenemos el arrastre de esta hidra de siete cabezas?

Finalmente, y del anterior trabajo de reflexion, se derivan las siguientes pre-
guntas iniciales de investigacion sobre la practica docente:

« ;Cudles son las estrategias diddcticas utilizadas por los profesores
de la materia Técnicas de Investigacion Social, de la Licenciatura en
Educacidn, para promover las tareas del aprendizaje complejo y el
uso critico de las TIC, mismas que permiten aportar soluciones acor-
des con los enfoques de investigacion nomotético, ideogréfico y ho-
listico, en la lectura e interpretacion de la realidad?

« ¢Qué actividades son llevadas a cabo por los profesores para la par-
ticipacion de los estudiantes en la construccion y aplicacion de las
técnicas e instrumentos de investigacion a un caso particular?

« ;De qué forma interviene el aprendizaje colaborativo para potencia-
lizar los aprendizajes del grupo?

La investigacion educativa que tiene por objeto de estudio los procesos duli-
cos, enfoca de manera recurrente su interés en la observacion de los fenéme-
nos ligados a los procesos de ensenanza y aprendizaje, no obstante, desde la
mirada del profesor que los vive y los pretende solucionar, implica una postura
epistemoldgica en la que el ejercicio cotidiano se convierte en el objeto de es-
tudio y el profesor que lo ejecuta en el investigador.

Enla practica docente, mds que contar con movimientos predecibles y pre-
cisos, nos movemos desde el polo dialégico y empatico, con fuertes grados de
incertidumbre, por la imprevisibilidad del 4mbito escolar donde priva el con-
flicto de valores, y si lo queremos expresar con una sola palabra, diremos que
en ese terreno priva la complejidad. Por mucho que podamos anticipar ciertas
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acciones, siempre existiran huecos, vacios y margenes para lo imprevisible, lo in-
efable, de manera que las decisiones justo las vamos tomando en la emergencia.

Desde esta perspectiva, la reflexion de la practica del profesor se hace
imprescindible, porque atin cuando representa un choque estruendoso, nos
permite atender preguntas basicas como: ;quién soy yo como docente cuan-
do actuo en un determinado contexto escolar?, ;qué limitantes, aciertos, ruti-
nas, rituales, rupturas y procesos efectivos actualmente estdn operando para
realimentar lo educativo?, ;cémo le hacemos para poder reinventarnos y que
nuestras practicas realmente sean nutritivas y emancipadoras? y, ;como optar
por una mirada distraida de nuestro quehacer docente y adquirir una distancia
critica del mismo que nos proporcione recursos para poderlo cuestionar?

El proceso de caracterizacion de la prictica es muy fuerte, generalmente se
entra en crisis, lo cual es favorable dado que, de ser asi, se abre el abanico de posibi-
lidades de movilidad para evitar que la educacion se convierta en un cementerio, en
un fenémeno muerto. ;Cémo hacerle para que a través de este proceso sea posible
observar lo que no se ve con una mirada ordinaria y evitar quedarnos con una capa
superficial de lo que ocurre, que es solamente la relacién entre medios y fines?

Precisamente, la caracterizacion de este trabajo se realizé a través de los
ensayos de los profesores participantes en la materia Metodologia de la Inves-
tigacion en Ciencias Sociales II. Esta etapa permiti6 afianzar las bases para pa-
sar a la siguiente fase: la problematizacién, donde se reconocen los elementos
y herramientas que nos permiten de manera més profunda preguntarnos por
nuestras percepciones, no sélo del conocimiento, de la tarea, el contexto, la
relacion, de la intersubjetividad que se da dentro de las clases, los contenidos y
la comunicacién de los mismos, entre otros elementos que propiamente cons-
tituyen la docencia, sino que en este proceso que se describird en el siguiente
capitulo podremos asombrarnos al darnos cuenta de nuestras propias concep-
ciones sobre cada uno de los aspectos que hemos mencionado. Con base en lo
anterior se podrd responder el porqué de lo que ocurre dentro de nuestros es-
pacios escolares, y justo el reconocimiento de dichas preconcepcionesy creen-
cias nos permitird someterlas a juicio y combatir aquellas que obstaculizan la
fluidez del didlogo continuo entre el sustento pedagdgico, la experiencia y los
motivos del profesor frente a las necesidades de aprendizaje de sus estudiantes.
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FASE 11
PROBLEMATIZACION DE LA PRACTICA DOCENTE
(DISENO DE INNOVACION)

El presente apartado corresponde a la segunda fase, misma que fue nombrada
problematizacion y que se encuentra integrada basicamente por la fundamen-
tacion tedrica, la construccidn de una ruta critica de la innovacidn, la metodo-
logia de investigacion, la revisién de investigaciones relacionadas con la tema-
tica, y cierra con el replanteamiento del objeto en estudio.

FUNDAMENTACION TEORICA: INNOVACION DE LA PRACTICA DOCENTE.
RUTA CRITICA Y PENSAMIENTO COMPLEJO

Perspectiva de innovacion de la prdctica docente

[...] la docencia es una esclava de los hechos cotidianos. Los
problemas escolares demandan solucion inmediata y activa. No
pueden esperar. La accion tiene primacia sobre el pensamiento,
cuando se observa acriticamente la docencia. La inmediatez es
fuente de rutinas, y la rutina de costumbres sin sentido; de ahi,

ala muerte de la iniciativa y la creatividad, no hay sino un paso.

Miguel Bazdresch Parada (2000)

El proceso de innovacién, de cambio y de mejora en las practicas docentes, re-
presenta la oportunidad que tenemos como profesores de aportar desde lo que
hacemos, una relevante contribucién académica, que puede ser modesta, pero
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al mismo tiempo rigurosa por estar fundamentada. Partimos de un referente
educativo que pretende formar estudiantes que desarrollen capacidad y compe-
tencia critica, politica, cuestionadora, propositiva y contestataria, sin embargo, si
como profesores no adquirimos esas mismas destrezas, se torna muy complicada
dichalabory desafortunadamente podemos caer en lo que decfa Jackson (1998)
respecto de la trama académica, que pretende una cosa que en la trama oculta ni
remotamente se promueve y, por lo tanto, puede quedar en letra muerta.

:Coémo apropiarnos de nuestros procesos educativos y evitar limitarnos
solamente a la aplicacién de mandatos que provienen del exterior, de auto-
ridades o investigadores profesionales, quienes muchas veces no conocen las
necesidades y los apremios que se dan dentro de las aulas?

En los procesos de transformacién, reconocemos que pesan mucho los
anclajes profundos del imaginario social, y acceder a ellos requiere de una
introspeccidn real, de un profundo y arduo trabajo de autoexamen, a través
de un proceso sistemdtico y tedricamente solvente, pero en la actualidad se
ha instrumentalizado el saber y erréneamente pensamos que todo es método
y procedimiento, cuando en realidad los seres humanos somos mucho mas
complejos que eso. El espacio discursivo de anilisis sobre la educacion es un
fendmeno cuyas implicaciones sociales rebasan las practicas docentes e insti-
tucionales, abarcan perspectivas tedrico y empiricas de las ciencias sociocul-
turales y politicas.

Naussbaum (2010), como ya se ha referido, hace una critica importante
al sistema educativo que solamente responde a los intereses econdmicos, su-
giere hacer énfasis en una formacién integral que responda a las necesidades
sociales, lo cual es posible en la medida en que se intervengan las préicticas
educativas con un cardcter propositivo.

Iniciaremos este desarrollo con la explicacion sobre cuatro perspectivas
fundamentales en la formacién de profesores, segun lo apunta Pérez Gémez
(1988), y como en cada una de ellas se visualiza de determinada manera la
solucién a los problemas o necesidades docentes.

Perspectiva técnica, (psicologia conductista). La funcién es el rendimiento
académico y el supuesto del que parte es que con los cursos prescriptivos se
mejora la ensenanza, se piensa en la operacion, ejecucién y la multiplicacion
en cascada de la misma.
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Perspectiva académica. Se prioriza el contenido mds que la formacion del
sujeto en si mismo, de ahila importancia del dominio de la asignatura, la trans-
mision de los contenidos y la expertise.

Perspectiva reflexiva para la transformacion social. No va dirigida haciala apli-
cacion de procesos o la reproduccion de los contenidos, sino hacia docentes que
reflexionan criticamente la practica y su contexto para la transformacion social.

« El foco es la operacion misma de reflexionar sobre la practica y el
efecto es inherente al proceso.

« Plantean un enfoque critico activista.

« Laprictica se mejora y reformula mediante la reflexion y la delibera-
cion critica sobre ella.

« El educador es protagonista en la transformacién social del hecho
educativo a través de las experiencias de la accién socioeducativa, al-
gunas vertientes de la pedagogia social y la investigacién-accion.

Perspectiva de practica reflexiva como constitutivo de la innovacién. Mds
que encaminada hacia las necesidades sociales, se encuentra enfocada en los
procesos individuales de consciencia, reflexion, recuperacion, anilisis, deci-
sién y transformacion de la experiencia de los docentes y su contexto escolar.
Se parte de la prictica docente, que es una actividad compleja, determinada
por un contexto, cargada de contradicciones y conflictos productivos. Se re-
flexiona sobre lo que se hace, sobre lo que se planea y sobre lo que se realiza en
la practica para su mejora, y la incomodidad se relaciona con los procesos de
incertidumbre que esto genera, dado que la certidumbre segin Morin, es un
proceso ridiculo, pasivo, inactivo, porque al verdadero conocimiento sélo se
llega si se viven procesos de incertidumbre.

Los eventos educativos estan constituidos por la practica, es en ella don-
de se actualiza e interpreta “lo educativo”. Vergara en conferencia (2014) co-
menta lo siguiente respecto de la prictica docente:

« Esun conjunto articulado de acciones reflexivas, intencionadamente

transformadoras, orientadas y con sentido, donde el sujeto tiene un
papel fundamental como agente, aunque histéricamente situado.
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« La esencia de la prictica educativa estd centrada en la accién inten-
cionada de mejora. Es condicién necesaria porque desencadena la
accién con una direccion especifica.

« La préctica debe estar intrinsecamente relacionada con las experien-
cias de los educadores.

Y al referirse a la reflexién como operacién cognitiva de la innovacion, Vergara
(2014) agrega lo siguiente:

« Latransformacion del significado de la prictica educativa se genera
por la operacion basica de la reflexion sobre la accién. Transforma la
préctica, y al mismo tiempo modifica las formas de comprenderla.

« Lareflexion es una fuerza que permite al educador superar su accién
cotidiana, dado que la reflexion posibilita el “distanciarse” de la prac-
tica, de manera que objetiva sus acciones para poder comprenderla,
caracterizarla y confrontarla tericamente.

« Seenfrentaala tarea de generar un nuevo conocimiento al recuperar
sus acciones, hacerlas conscientes y reconstruir su practica educativa.

Con base en lo anteriormente expuesto, la innovacién que se llevard a cabo en
el proyecto de RECREA, se perfila desde la perspectiva de la prictica reflexiva,
misma que requiere de tres condiciones: la intencionalidad, la intensidad del
proceso y la sistematicidad de este. Asi, el proceso de innovacion adquiere inte-
ligibilidad entre los involucrados y rigor metodoldgico, dado que estos no pue-
den ser procesos fugaces que queden en el olvido y sin recuperacion. Es necesa-
rio que constituyan procesos con una ruta o ciclo trazado sobre las necesidades
que tienen los docentes y sus estudiantes para dar seguimiento a su evolucion.
Desafortunadamente, si no se piensa en la heterogeneidad de las nece-
sidades del profesorado, tampoco se piensa en la sistematicidad, puesto que
en cascada se pueden tener cursos solamente utilizados por el profesor, cuya
tarea cognitiva no va mas alld que la de aplicadores de modelos previamente
constituidos.
Para llevar a cabo una préctica que se asuma reflexiva, surge la siguien-
te pregunta: ;Qué papel juega la investigacion en esta ultima perspectiva si lo
que se pretende es que el docente deje de ser un técnico-aplicador de propues-
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tas que le vienen de mandatos del exterior y se convierta en generador de nue-
vos conocimientos?

Investigar supone siempre posicionarnos frente a una realidad y concebir-
la de alguna manera, en este caso nos ubicamos en el campo educativo, cuyo
énfasis se encuentra en formar y transformar, lo que implica que el proceso
se desarrolla de adentro hacia afuera, del interés del profesor que genera in-
certidumbre y busqueda de respuestas. Aqui hace su aparicion la complejidad
en el sistema de produccién de conocimiento; conocimiento que requiere ser
leido, valorado y cuestionado por otros, de tal forma que se socialice, se ponga
en duda, se valore o ratifique. Es a través de estas acciones donde, en rigor, se
convierte realmente en conocimiento.

La practica educativa, en general, tiene que ver con el concepto de educa-
cién y sus diversos agentes, mientras que la docente se relaciona con el sujeto
docente y su funcién especifica en la transformacién para la mejora (del proce-
so, del espacio, de las relaciones o formas, estilo, estrategias o comunicacién de
los contenidos), y se ve reflejada en la generacion de significados en los propios
estudiantes.

El proceso reflexivo de la practica es complejo, porque lo que para unos
puede ser una mejora, no lo es para otros, por supuesto, porque tienen para-
metros distintos; sin embargo, para que el proceso de innovacion sea produc-
tor del conocimiento, debe ser juzgado, valorado, puesto en duda o ratificado
por el equipo de sujetos que se encuentran inmersos en ese contexto, que son
quienes pueden dar cuenta del panorama completo de la mejora. Por lo tanto,
la innovacién es un proceso sutil, polivalente y susceptible de tomar direccio-
nes distintas y hasta contradictorias, por tal motivo no podemos pensar en una
propuesta que se aplique a diversos contextos, tendria que estar pensada, in-
tencionada y gestionada de manera auténoma por el profesorado participante
y ex profeso para determinado contexto.

Los limites de las innovaciones son justo sus contextos, que son espacios
formativos y regulados académicamente. Las mayores posibilidades de inno-
vacion nacen seguramente en los espacios menos normados, menos estableci-
dosy en contextos donde hay menos presién y control. Por lo anterior, se debe
tener pleno conocimiento de los contenidos constitutivos de la innovacion,
de las normas establecidas y de los sujetos participantes, para poder hacer las
modificaciones necesarias y llevar a cabo la innovacién de la préctica docente.
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Investigar y actuar tiene que ver con el proceso ciclico de peldanos en
espiral que no termina y al cual se le hacen cortes a fin de dar cuenta de los
avances. Es muy complejo lograr transformar el modelo didéctico personal,
se requiere primero detectar un conflicto, querer innovar y, ademads, que las
innovaciones funcionen, porque en la prictica docente no consciente, petrifi-
cada, existe una fuerte defensa y resistencia al cambio. ;Cémo aflorar las con-
tradicciones? Seguramente siendo conscientes de las teorias o fragmentos de
teorias que subyacen a la accién para poder racionalizar el hacer docente; nos
referimos a una racionalizacién intuitiva y dialogica.

Habr4 planteamientos que a nivel teérico ya se desecharon, y en el andlisis
de la practica docente se tendran que develar para su critica racional y su com-
prension. En este examen puede salir a la luz que la ensefianza sea solamente
un barniz superficial y no lo que creemos; sin embargo, se estd tratando con el
hacer de un profesional y por eso se debe ser cauto.

La observacion de la prictica docente ajena ayuda a reflexionar sobre la
propia. En pedagogia y en didactica no hay modelos buenos o malos, no hay
nada escrito definitivamente, se trata de ensayo y error, aprender de la expe-
riencia de otros en un ambiente intersubjetivo.

:Serd el maestro consciente de las concepciones epistemoldgicas que
posee de los contenidos académicos para cuestionar y problematizar los con-
ceptos de verdad que se encuentran en juego en todas sus certezas tedricas?
Alcances, limites, riesgos en el uso de unos conceptos y no de otros.

Las innovaciones o transformaciones en el comportamiento humano,
mds que parecerse a las ciencias exactas, se parecen mucho mds a la musica, a
la apreciacion, a la significacion y a la interpretacion, por ese motivo debemos
entender las limitaciones y los alcances que pueden ser enormes al interior de
nosotros como maestros. Dado que constituyen un proceso, se podran ver alo
largo del tiempo mediante la creatividad y la imaginacién empatica.

Diferencias entre innovar, intervenir y transformar
Innovar, intervenir y transformar son nociones utilizadas en el ambito edu-

cativo; pero justo por la ambigiiedad conceptual que implican, es necesario
delimitarlos y sefialar cudndo unos se reconvierten en otros.
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Respecto de la definicién de innovacién, Lazaro Uc (2004 ), citando a Car-
bonell (2001), la entiende: “como una serie de intervenciones, decisiones, y pro-
cesos, con cierto grado de intencionalidad y sistematizacion, que tratan de mo-
dificar actitudes, ideas, culturas, contenidos modelos y pricticas pedagégicas’.
Como puede apreciarse, innovacion e intervencion parecen conceptos similares,
sin embargo, si esa intervencion pretende ser un proceso de innovacién deberd
implicar como conditio sine qua non al sujeto que la genera y su intencionalidad
de cambios totales o parciales que mejoren el funcionamiento del sistema.

Sila intervencion puede pensarse como un suceso, la innovacion se pen-
sarfa como un proceso, dado que la intervencion se refiere a acciones de acto-
res externos, como administradores, planeadores, autoridades que ordenan lo
que hay que hacer con fines de supervisar o censurar, sin ameritar en ninguno
de los casos la participacion critica del agente interventor que es el docente.
De otra forma esta intervencioén, al implicar la reflexion analitica del docente,
derivaria en un proceso de innovacién.

Lo anterior nos lo indica Lazaro Uc Mas, asi como también las siguientes
reflexiones para concretar y hacer inteligibles conceptos que se han llegado a
usar como sinénimos de innovacién. La innovacién supone un cambio radical
en las estructuras, pero si esta no se logra y solamente se sustraen o agregan ele-
mentos nuevos sin que haya cambios en lalégica general, estarfamos hablando
de otra modalidad de innovacién en donde sélo se logra una renovacién par-
cial, es decir, un proceso de renovacion; por tanto, vemos que la innovacién
puede ser total o parcial.

El término transformacion da idea de que una cosa u objeto se convierte
en su opuesto o en su contrario, por tanto, una intervencion deriva en transfor-
macion solo si hay un cambio radical en las estructuras, cambio que involucra
la participacion critica del sujeto que intervino. En este caso se estaria hablan-
do de innovacién (Uc, 2004).

Otro autor que nos permitird contrastar conceptos y reafirmarlos sera
Barraza (2013), quien considera que la innovacién se puede concretar en el
terreno de innovacién didactica, es decir, dentro del espacio discursivo que
constituye a las aulas, y comenta, justo citando a varios estudiosos, que “des-
de la perspectiva de Huberman (1973) y Havelock y Huberman (1980), au-
tores clasicos en el campo, se pueden distinguir tres modelos procesuales de la
innovacién educativa: 1. Modelo de investigacion y desarrollo; 2. Modelo de
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interaccion social; 3. Modelo de resolucion de problemas”. Nuestro interés se
centra en el Modelo de resolucion de problemas, mismo que, a diferencia de los
otros dos, tiene como centro al usuario de la innovacién. Y continta el mismo
autor anteriormente citado, con que dicho modelo parte del supuesto de que el
usuario, y en este caso el docente, tiene una necesidad definida, y de que la in-
novacion va a satisfacerla, a través de un enfoque participativo e iniciando con
el problema, continuando con el diagndstico, luego con una prueba y finalmen-
te con la adopcidn. El autor menciona también las caracteristicas bésicas del
enfoque o método de resolucién de problemas en los cinco puntos siguientes:

1. Elusuario constituye el punto de partida.

2. Eldiagndstico precede a la identificacion de soluciones.

3. Laayuda del exterior no asume un papel de direccién, sino de asesoria y
orientacién.

4. Se reconoce la importancia de los recursos internos para la solucién de
los problemas.

5. Seasume que el cambio mds s6lido es el que inicia e interioriza el propio
usuario.
Quiza la principal bondad del Modelo de resolucién de problemas sea
precisamente su enfoque participativo y su interés en que las innovacio-
nes respondan a las necesidades reales de los usuarios y sean generadas
por estos. (pp. 23-24)

Como puede observarse, tanto Uc (2004) como Barraza (2013) consideran
que el concepto de innovacidn implica que quien la lleva a cabo se involucre
de forma intensa e intencional para que pueda generar conocimiento; llevar
el desarrollo del proceso de forma sistematica para regresar de la practica ala
teoria; reflexionar sobre lo que se hizo y replantear con base en esa reflexion
nuevas sesiones de innovacidn, tal como se realiza a través de la investiga-
cidén-accion.

Sin embargo, desde Barraza (2013) existen diferencias entre el método
de resolucién de conflictos y el de la investigacion-accién:

Mis allé de esta simbiosis procesual considero que la diferencia substancial
entre ambos modelos es que la investigacion accién puede conducir, al solu-
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cionar el problema, a una mejora continua o discontinua; en el primer caso, la
accién que se estaba haciendo se realiza de una mejor manera subsanando las
limitaciones o problemas detectados, mientras que en el segundo caso, la accién
que se venia realizando se sustituye por otra, que necesariamente implica una
mejora en el proceso para la resolucion del problema.

En el caso del modelo de resolucion de problemas de la innovacion edu-
cativa la accidén que permite solucionar el problema debe conducir, ineludi-
blemente, a una mejora discontinua, esto es, a resolver el problema mediante
la creacion de algo nuevo y original que sustituya lo que se estaba haciendo
anteriormente. (pp. 26-27)

Las innovaciones pueden ser totales o parciales, nos lo indica Uc (2014) y se
ratifica en Barraza (2013), aunque con conceptos distintos. Como pudo ob-
servarse en el parrafo anterior, Barraza habla de la innovacion educativa a tra-
vés de la mejora discontinua refiriéndose a innovaciones totales, dado que se
crea algo nuevo y original, o continua cuando las innovaciones son parciales y
se sigue haciendo lo mismo solamente rectificando algunas limitaciones.

Una situacion que desde la perspectiva de nuestro proyecto de innova-
cién (RECREA) nos parece muy interesante, y que hace la diferencia entre el
método de resolucién de conflictos y el de investigacion-accion es que, en
aquel, las innovaciones son exclusivamente discontinuas, rupturas paradigma-
ticas totales y cambios de logica dentro de la estructura del sistema, mientras
que en el de investigacion-accion las innovaciones pueden ser tanto continuas
como discontinuas, segun se incluyan en la planeacién de cada proyecto.

Coinciden también los dos autores con que el concepto de intervencion,
a diferencia del de innovacidn, siempre se promueve desde mandatos externos
al interés, intencién o voluntad del docente de resolver un problema donde su
participacion y reflexion critica permitird generar cocimientos y resolver sus
problematicas dentro de las aulas a través de, y para la innovaciéon didactica
que, en nuestro caso, se realiza desde la investigacién-accion.

Fase 11. Problematizacion de la prdctica docente (diserio de innovacién) e 51



La ruta critica de la innovacion

A partir de una investigacion sobre la innovacion de la prictica docente, surge
el concepto de ruta critica de innovacién y, segan Uc (2009), se trata de un
instrumento conceptual especifico que desmenuza las intenciones del docente
y las hace operables en un camino susceptible de monitorear para observar el
nivel de logro en los alumnos; es decir, contempla la posibilidad real que el do-
cente tiene para saber como y cuindo operan acciones que educan de acuerdo
con sus propasitos.

Otras interesantes reflexiones que hace el mismo autor es que la inno-
vacion alude a un cambio, aunque no todo cambio produce necesariamente
una mejora. La respuesta en la practica docente seria cuando un profesor de
manera consciente e intencionada logra que sus alumnos aprendan lo que su
sociedad considera vélido y que esté consignado en el curriculo (Uc, 2009).

Como podemos observar en las reflexiones anteriores, en la medida en la
que se logra la intencién de educar es posible que mejore la practica. De aqui que
el autor se pregunta por lo que se entiende por “lo educativo” de una practica, y a
lo que se responde, lo educativo tiene que resolverse en el anélisis y puesta sobre
la mesa de acciones docentes especificas. En la busqueda por esclarecer lo que
es la ruta critica o instrumento conceptual especifico, dice, estd el darse cuenta
de las incongruencias entre lo querido y lo logrado, que permiten ubicar el ob-
jeto que ha de tematizar el o los constitutivos de la practica, los cuales ameritan
apropiarse tedricamente. Esto se refiere a la caracterizacion de la practica, a cues-
tionarla y con esa tematica teorizar. Uc continda respecto a que, de esta construc-
cién tedrica, surge la referida ruta de innovacion y especifica los siguientes pasos:

1. Los docentes analizan su préctica y encuentran que sus propdsitos
no son logrados.

2. Al ubicar el tema le sigue una bisqueda bibliogrifica que vaya més
alla de la definicién conceptual, superar las lecturas “panoramicas” e
ir por otras que informen sobre niveles, fases, momentos o compo-
nentes especificos del tema en cuestion.

3. Comparar estos niveles, fases, momentos o componentes que apor-
ta la bibliografia sobre el tema, con lo hallado especificamente en el
andlisis de la practica docente.
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Existen tres fases para construir una ruta de innovacion:

1. Ubicar a sus alumnos en los distintos niveles, momentos o fases del
asunto que quiere que aprendan.

2. Saber en qué nivel, momento o fases estdn los alumnos, y tener cla-
ridad hacia qué nivel, fase 0 momento inmediato superior pueden
alcanzar con la ayuda docente.

3. Valorar sus acciones para disefar nuevas que ayuden al logro de sus
alumnos en el siguiente nivel, fase, o momento planteado en su ruta
critica de innovacion. Este es el plan de clase y en esta investigacion
se realizard con base en la investigacién-accion.

Para que no haya confusién en lo referente a cudndo se puede considerar un
trabajo de cambio como una mejora innovadora, Uc (2009) manifiesta que
el referente fundamental desde esta 6ptica de innovacién no es el diseno de
nuevas y novedosas clases del docente, sino su capacidad de tener claridad para
construir rutas criticas concernientes a lo que los alumnos han de lograr, moni-
torear en sus alumnos el logro de los diferentes niveles de las rutas construidas,
y adecuar sus acciones a los pormenores insondables de la prictica cotidiana.

Consideramos desde esta investigacion que, para poder comprender y
aplicar un instrumento conceptual tan valioso en los trabajos de innovacién de
la practica docente, es necesario revisar varias rutas criticas que logren ejem-
plificar esta tematica.

Vinculos de las teorias de pensamiento complejo con el proyecto RECREA

« Propuesta de reorganizacion del pensamiento y de un nuevo paradig-
ma epistemolégico. (Proyecto de innovacién).

« Realidad compleja: pensamiento que se acerca a ella con una légica
que permite la ambigiiedad, el desorden, la incertidumbre y el error
en una espiral multidimensional. (Realidad 4ulica).

« Ensefanza que cuestiona, problematiza, y reflexiona criticamente.
(Proyecto de innovacién).
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Hacia una ruta critica de la innovacion en el pensamiento complejo

Se requiere urgentemente de reformas educativas para entender y actuar en
un mundo cada vez mas complejo. “O se repiensa la reforma o se reforma el
pensamiento’”.

Los principales desafios que se presentan para la ensefianza educativa
contempordnea (Morin, 2002) permiten visualizar salir de la ideologia del or-
den y trasladarnos a un tipo de pensamiento que contemple soluciones a los
problemas de la vida en la sociedad.

Mentes bien ordenadas.

Incertidumbre y pensamiento complejo.

Mundo en expansion: destruccion/surgimiento continuo.
Reformar la nocién de sujeto/sujetos auténomos.

Reflexion de fendmenos degenerativos de la cultura: transdisciplinariedad.
Comprensién mutua/diversas ciudadanias. (Morin, 2000)

S A e i

Ruta critica

Para este trabajo identificamos cuatro grados de la ensefianza, elaborados con base
en Saavedra (2014), Morin (2002) y adaptaciones propias (Galvén, Ibarra y Flores,
2019) que se describen enseguida y son la pauta de las acciones emprendidas.

a) Contextualizacién
« Lecturaintuitiva delarealidad (culturay sociedad del entorno inmediato).
« Recupera, forma, establece, analiza, compara.

b) Construccién de subjetividades
« Elaboracién de ideas y posturas propias a partir de marcos concep-
tuales.
« Creacion de nuevas rutas conceptuales personales.
« Identifica, interpreta, justifica, sintetiza.
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c) Conocimiento transdisciplinar
« Conocimiento general sobre cultura, sociedad, economia, educacion,
desarrollo personal.
« Integra distintos campos disciplinares.
« Logra una mirada holistica del conocimiento.
« Rompe, instaura, significa.

d) Problematiza
« Reflexion critica sobre la realidad de un problema.
 Articulalarealidad practica y teérica.
« Pensamiento metaférico.
+  Crea, argumenta, articula, resigniﬁca, verifica, vincula.

Reformar el pensamiento implica captar un conocimiento holista, estructural,
multidimensional, que trate de realidades solidarias y conflictivas, que final-
mente respete lo diverso y reconozca lo unico.

Pensamiento complejo

El pensamiento complejo plantea una ruptura epistémica, constituye el primer
paso parala nueva vision del conocimiento, el modo de comprenderlarealidad,
ya no se plantea la pregunta ;qué sabemos?, sino ;cémo sabemos? El que antes
era solo observador (estudiante) ahora forma parte del conocimiento que pro-
duce, por lo tanto, sus descripciones estdn impregnadas de sus propiedades o
particularidades; la nueva vision entiende a este observador como descriptor
del conocimiento, pero también de la vida misma y su relacién (Morin, 2002).
Se habla de una epistemologia y una ética. El planteamiento cosmovisivo
se transfiere al conocimiento cientifico y al conocimiento humano como insepa-
rable; ciencia y cultura como una misma, una epistemologia de segundo orden.
Para el pensamiento complejo las rupturas dan paso a un saber cientifico
dindmico, mutable en tiempo histérico, no exclusivo de una ideologia, sino
trascendente a ello. Rompe la forma de organizacion del conocimiento en el
binomio objeto-método, donde la estructura planteada por la ciencia sobre-
pasaba la hegemonia natural del mundo fisico-social-cultural, al constrefiir
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las formas de entender la realidad en su forma de organizar el conocimiento.
Como dice Morin:

Hay algo comun en las disciplinas que no les pertenece solo a ellas, las atraviesa y
lasidentifica. Lalucha contra el pensamiento racional clésico se contrapone ante
el determinismo, lo inmutable, el orden, la estructura, situando a la naturaleza
como creativa y el reconocimiento de la virtualidad del mundo. (2002)

Es necesario plantear un foco de la realidad integradora y holistica, donde se
integran diversas perspectivas transdisciplinares, con una mirada constante en
la contextualizacién y la historicidad del sujeto, asi como la comprension del
flujo constante de tendencias macro, meso y microestructurales de un entorno
que se erige como hegemonico.

Aspectos a considerar en la linea formativa de pensamiento complejo
en los proyectos de innovacion RECREA-Guanajuato

Para el desarrollo del pensamiento complejo en estudiantes de Educaciéon Supe-
rior, es necesario incorporar diversas estrategias diddcticas-pedagégicas que per-
mitan el desarrollo de competencias dentro de este paradigma de la complejidad
en la propuesta del curso elegido en las diversas carreras profesionales, porlo que
es importante considerar:

a. Enunciar competencias genéricas y especificas que detallen qué as-
pectos del pensamiento complejo habran de desarrollarse; si son de
contextualizacidn, construccién subjetiva, conocimiento transdisci-
plinar, o desarrollo profesional frente al grupo de habilidades y des-
trezas propuestas por la asignatura.

b. Disenar estrategias y acciones diddcticas-pedagdgicas que incluyan
una contextualizacién (considerando el entorno inmediato del estu-
diante) del conocimiento o de las practicas a desarrollar. Se hace nece-
sario incorporar la lectura de la realidad (cultura y sociedad del entor-
no) del estudiante frente a la propuesta conceptual y procedimental de
la asignatura a cursar.
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La construccion de subjetividades (ideas propias, y posturas) a partir
delarevision de teorias o marcos conceptuales a trabajar en la asigna-
tura. Aqui se entiende que el estudiante hard nuevas conceptualiza-
ciones y propuestas a partir de la teoria, la idea es crear nuevas rutas
conceptuales personales.

Incluir en las estrategias didacticas, actividades y productos del co-
nocimiento transdisciplinar, tales como cultura, sociedad, economia,
educacion, desarrollo personal; integrar distintas disciplinas o cam-
pos disciplinares, es decir, otros campos el saber, que permitan una
mirada holistica del conocimiento.

Considerar el desarrollo profesional y el desarrollo personal (proce-
so de formacién integral) de forma articulada en la préctica del cono-
cimiento y productos a generarse en el curso.

Incorporar principios de la investigacion dialéctica trandisciplinaria
que articula razonamientos fundantes de diversos paradigmas socia-
les e insumos de distintas explicaciones epistemoldgicas. La naturale-
za dialéctica de la investigacion supone ver el mundo como un flujo
continuo en el que se dan procesos de negacion y contradiccién en
una perspectiva de totalidad, que modifican la forma de la objetividad
vinculando el conocimiento e intereses normativos concretos. Per-
mite problematizar desde una nocién, como reflexion critica sobre la
realidad del problema, desde una funcién consistente en recuperar,
justificar, significar, crear, romper, establecer, identificar y articular in-
sumos para potenciar el objeto de conocimiento, dimensionando la
realidad préctica y tedrica (Saavedra, 2014).

Establecer procesos de indagacién con una lectura de realidad en
el margen de los niveles de macroestructura (politicas, culturales y
psicosociales del mundo; aqui se recuperara la historicidad, las ten-
dencias planteadas por los Estados hegeménicos y su impacto en la
vision de mundo, pero también aquellos sistemas que no integran
este orden mundial), mesoestructura (los aspectos a nivel mundial,
innovaciones y sistemas como tendencia de innovacién), y microes-
tructura (tendencia a nivel nacional, region, y local) que permitiran
una reflexion critica.
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FUNDAMENTACION METODOLOGICA: INVESTIGACION-ACCION
Orientacion metodoldgica necesaria para la mejora de la prdctica

En este apartado se presenta una descripcion de la orientacion metodoldgica
utilizada para fundamentar el proceso de mejora de la practica de un grupo de
maestros organizados en comunidades de préctica, especificamente, los que
conformamos el Nodo Guanajuato —Ilos cuerpos académicos de la Univer-
sidad de Guanajuato, Escuela Normal Superior y Escuela Normal Oficial de
Irapuato. Los apartados que a continuacion se presentan se refieren a la inves-
tigacidn-accion, los procesos de recuperacion de la practica y los instrumentos
utilizados en la misma, considerando que los instrumentos descritos no son
los tnicos, son solo algunos; durante el proceso, dependiendo de desarrollo
del trabajo, iremos implementamos algunos mas.

Investigacion-accion

La investigacién-accién es considerada como un camino para que los profesio-
nales de la accién educativa comprendan la naturaleza de su prictica y puedan
mejorarla a través de decisiones racionales nacidas del rigor de los anilisis, y no
solo de intuiciones o arbitrariedades. Elliott (2005 ), quien cita a Latorre (2005),
define la investigacién-acciéon como: “Un estudio de una situacion social con el
fin de mejorar la calidad de la accién dentro de la misma’, lo que significa que
en la investigacidn-accion se consideran las perspectivas sociales, creadas por un
proceso de interaccion entre los sujetos y su relacion, ya que es una situacion en
la que intervienen las personas para la mejora y propuesta de una problemética.

Para Kemmis (1998) la investigacién-accién es una forma de indagacién
autorreflexiva realizada por quienes participan (profesorado, alumnado, o di-
reccion, por ejemplo) en las situaciones sociales (incluyendo las educativas)
para mejorar la racionalidad y la justicia de: a) sus propias practicas sociales o
educativas; b) su comprensién sobre las mismos; y c) las situaciones e institu-
ciones en que estas précticas se realizan (aulas o escuelas, por ejemplo).

La investigacion-accion debe mejorar la propia practica, tanto social como
educativa, asi como todo lo que tenga que ver con el trabajo docente, mediante
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la reflexion y la puesta en marcha de estrategias, con el fin de ayudar a las perso-
nas involucradas en la problematica.

Kemmis y McTaggart (1988) mencionan las caracteristicas de la investi-
gacion-accion, una de ellas que es participativa, ya que las personas que estin
involucradas en este tipo de investigacion participan de ella, mediante la pues-
ta en marcha de estrategias y, en caso de no funcionar, se ponen en marcha
nuevas.

Para optimizar la investigacion esta debe ser colaborativa, porque se rea-
liza en grupos de personas implicadas. En el caso de la educacién, se da en el
momento de la puesta en marcha de las estrategias empleadas parala mejora del
problema detectado, y en ese caso estin involucrados también los estudiantes.

Otra caracteristica es que induce a teorizar sobre la practica, porque las
estrategias que se pondran en marcha deberan tener referentes tedricos, y una
vez finalizada se podran verificar las hipétesis planteadas al principio de ella.
La investigacién educativa en conjunto con la prictica docente tiene como
fin la mejora de las circunstancias, lo cual propiciara un progreso tanto en la
practica docente como en los saberes de los alumnos.

Haciendo uso de la investigacién-accién y de un plan de actuacién, es
mas sencilla la organizacion y planificacion de las actividades, que permiten la
evaluacion y llevar a cabo las conclusiones, evidenciando los logros, dificulta-
des y modificaciones de la puesta en marcha.

La investigacion y la ensefianza son conceptos empleados desde hace mu-
cho tiempo en el dmbito educativo; sin embargo, a partir de los anos ochenta
estos toman un nuevo auge y surgen como un nuevo concepto en el que se
encuentran estrechamente ligados. La investigacion educativa es comprendida
como un proceso encaminado a lograr un conocimiento significativo sobre la
educaciéon. En cambio, la ensefianza se concibe como una actividad investiga-
dora realizada por los docentes, con el fin de lograr el aprendizaje en los alum-
nos y la mejora de su préctica.

Por medio de la investigacion, los profesores desarrollan mayor compren-
sién y conocimiento educativo, mismo que les sirve para mejorar su prictica
docente. Se dice que la investigacion realizada por parte de los docentes per-
mite que dentro del aula ellos pueden generar autodesarrollo profesional, una
mejor practica profesional, mejoras en la institucién educativa, en las condi-
ciones sociales, etcétera.
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Este tipo de investigacion estd enfocada en el descubrimiento y la resolu-
cién de problemas que estin presentes durante la prictica, alos que tienen que
hacer frente los profesores. Algunas caracteristicas de la investigacién-accién
son las siguientes:

o Debe realizarse una reflexién con respecto a los medios y los fines
que emplean para llevar a cabo la ejecucion de su practica.

« Consiste en que los docentes evalten las cualidades propias tal y
como se manifiestan en sus acciones.

« Integra la teoria en la practica; las teorias educativas son considera-
das como ideas y creencias que se tienen acerca de polémicas en las
que estd involucrada la practica. Luego de ser reflexionadas estas teo-
rias, son puestas en marcha en la prictica educativa.

« Propone el didlogo con otras y otros profesionales. En la medida en
que los profesores asumen la investigacién-accion como parte de su
actuar, se hacen responsables de los resultados ante sus companeros,
el docente tiene que cumplir con la elaboracién de expedientes don-
de se documenten los cambios que se dieron en la practica, y los pro-
cesos de reflexion que dieron paso a esos cambios.

La investigacion-accion tiene como propésito mejorar la educacion por medio
del cambio, y aprender a partir de las consecuencias de los cambios. Para Lato-
rre (2005), la investigacién-accidn tiene como metas las siguientes:

1. Mejorar y/o transformar la prictica social y/o educativa, a la vez que pro-
curar una mejor comprension de dicha prictica.

2. Articular de manera permanente la investigacion, la accién y la formacion.

3. Acercarse ala realidad: vinculando el cambio y el conocimiento.

4. Hacer protagonistas de la investigacién al profesorado. (p.27)

La investigacién-accion tiene ciertos puntos de enfoque, el primero es la in-
tegracion de la accidn y su puesta en marcha, esta es una cualidad de este tipo
de metodologia que no se presenta en otras. Otro aspecto central es llegar a
formar parte de la cultura del centro educativo. Esta cultura se modifica una
vez que un proyecto de cambio educativo logre institucionalizarse y aporte al
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desarrollo profesional del mismo centro de trabajo. Debe de tomarse en cuen-
ta que es un proceso que va desarrollandose a lo largo del tiempo, por lo que
debe llevarse con una continuidad y permanencia por parte de los profesores
encargados de este.

Algunos problemas que se han presentado al llevar a cabo la institucionali-
zacion de los proyectos son los siguientes: uno, la resistencia al cambio por parte
de los centros educativos; otro, la falta de tiempo que tienen los docentes para
dedicarse a las tareas de innovacion e investigacion. Un problema que se daenla
mayoria de los centros es la indiferencia entre los companeros de trabajo, lo que
se traduce en la dificultad de comunicacidn interpersonal. La carencia de me-
dios de infraestructura y de apoyo técnico es otro gran problema y, por ultimo,
es de suma importancia que quien esté a cargo de autorizar este proyecto ejerza
su poder de liderazgo de una forma ética.

Existen diferentes modalidades de investigacién-accion, pero los autores
que manejan este tema coinciden especificamente con tres: la técnica, la préctica
yla critica. El propésito de la técnica es hacer més eficientes las practicas sociales
por medio de programas de trabajo disenados por expertos; la critica se centra
en la préctica, en oposicion a la teoria, y hace un esfuerzo por cambiar la organi-
zacion y las relaciones de poder.

La investigacién-accion préictica concede al docente un rol activo y auté-
nomo, en el que personalmente selecciona los problemas de investigacion, al
mismo tiempo de ser quien llevard el control del propio proyecto. En la reali-
zacién y ejecucion de este proyecto, el individuo puede apoyarse de un colega
para facilitar la reflexion de este.

Por ultimo, la investigacién-accion critica que estd enfocada en el proceso
vivencial cuando la teoria se convierte en parte de la experiencia vivida, se enfoca
en el andlisis de las creencias, las practicas, las rutinas y los propdsitos de los pro-
tesores, con el fin de cambiar favorablemente sus formas de trabajar. Este modelo
de investigacién es defendido por Carr y Kemmis (1988), quienes resumen: “la
investigacion-accion es una espiral de ciclos de investigacion y accién constitui-
dos por las siguientes fases: planificar, actuar, observar y reflexionar” (p. 32).

El compromiso principal de esta metodologia es la transformacién y la
organizacion de la prictica educativa al mismo tiempo que de la préctica so-
cial. Se trata de un proceso critico de intervencion y reflexion en el que se debe
tener un compromiso ético de servicio a la comunidad.
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Planificar se refiere a desarrollar un plan de accion para mejorar la practi-
ca que se estd llevando a cabo; este plan tiene una caracteristica muy importan-
te: la flexibilidad, lo que permite la improvisacion a circunstancias imprevistas.

Actuar para poner en marcha el plan es estar en constante deliberaciéon y
control de este.

| CICLO 1

S | CICLO2
/

¥ | —
{ | Revisar el plan

| | Registrar el

\ plan

A " | (comenzar
o / otro ciclo)

Reflexonar

W

CICLO 3

Esquema de momentos de investigacién-accién. Fuente: Kemmis (1989).

En la fase de observacion el objetivo es recolectar las evidencias que permitan
evaluar la accion, esta debe de ser planeada y registrada para que se logre su ob-
jetivo. Y, por tltimo, la reflexion sobre las acciones que se registraron en la fase
de la observacién dard pie a una nueva planificacién que abrird un nuevo ciclo.
Las diversas posturas que retoman este proceso han dado paso ala creacién de
diferentes modelos de investigacion. Entre los mds destacados se encuentran,
el Modelo de Lewin, el Modelo de Kemmis, el Modelo de Elliott y el Modelo
de Whitehead.

Porlo general, los ciclos de la investigacién-accién se transforman en nue-
vos ciclos, de modo que la investigacion puede verse como un “ciclo de ciclos”
0 como una “espiral de espirales” que tiene el potencial de continuar indefini-
damente” (Latorre, 2005, p. 39).
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Con base en el Modelo de Kemmis se exponen las fases en el proceso de
investigacién-accion. El primero es el plan de accién, como primer paso, se tiene
que iniciar con la identificacién de un problema en el que se puedan tomar medi-
das para trabajar; este problema tiene que poder expresarse con una pregunta, por
ejemplo: ;Qué situacion problemética de la practica profesional nos gustaria me-
jorar? El propdsito es identificar un drea de oportunidad que se desee investigar, y
de la que se esté seguro que puede cambiar alguna cosa.

Otro punto de partida puede ser el grado o nivel donde se encuentran los
alumnos para, posteriormente, usarlo como referencia: ;realmente podemos ha-
cer algo sobre esta situacion?, ;se espera que ocurra un cambio?

Una vez identificado el problema o situacion, surge la siguiente fase: el diag-
nostico, cuya finalidad es hacer una descripcién de la situacidn que se vive y ob-
tener evidencia para después compararla con los resultados del plan de accién, de
manera que se observen los cambios.

Posteriormente, la fase de la revision documental. Un aspecto muy im-
portante es la busqueda y anilisis de la informacion sobre el tema que se desea
investigar, debido a que serd nuestro principal insumo para cualquier duda o
inquietud que tengamos acerca de un tema.

Consideramos que la accion es la fase mds importante, esta debe ser meditada,
controlada y fundamentada. Apartir de esta se debe registrar la informacién que mas
tarde servird para aportar evidencias en las que se apoya la reflexion.

La reflexién compone la fase que da fin al ciclo y da paso a la iniciacién de
uno nuevo en la espiral autorreflexiva. En esta fase es el momento de interpretar
lainformacién obtenida; con la cual, posteriormente se hace la reflexién que nos
permite extraer el significado de los datos.

Los procesos de recuperacion de la practica

En este tipo de investigacion, para apoyarnos en la recuperacién del dato empi-
rico de la prictica docente, es conveniente comentar que una de las habilidades
presentes en todo el proceso es la reflexividad que “convierte al investigador en
actor de su estudio e instrumento de la indagacion con que construye el dise-
fio, como producto de las decisiones que toma” (Cuesta, 2003, p. 25).
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De esta manera, en el Nodo Guanajuato conformamos la comunidad de
préctica, instituciones con caracteristicas diferentes pero unidas hacia un obje-
tivo comun: la mejora de la prictica.

Desde la perspectiva anterior, de la coincidencia en la mejora de la
practica, cada institucion retoma diferentes instrumentos para recuperarla. Sin
perder de vista que estamos realizando una investigacién cualitativa, se trata
del estudio de un todo integrado que forma o constituye una unidad de anali-
sis, y que hace que algo sea lo que es. De esta manera, la investigacion cualita-
tiva trata de identificar la naturaleza profunda de las realidades, su estructura
dindmica, aquella que da razén plena de su comportamiento y manifestaciones
(Martinez, 2006, p. 128).

Dentro de la investigacion cualitativa, como una opcion que nos orienta ha-
cia el cambio yla mejora de nuestra préctica, retomamos la investigacion-accion.
Este tipo de investigacion nos permite a los docentes participar como coinves-
tigadores en todas las fases del proceso: “planteamiento del problema, recolec-
cién de la informacién, interpretacién de la misma, planeacion y ejecucion de
la accién concreta para la solucion del problema, evaluacion posterior sobre lo
realizado” (Martinez, 2006, p. 24).

Es importante retomar lo que nos plantea Martinez, que el fin de este tipo
de investigacion no es algo exdgeno, sino que orienta hacia la concientizacion,
desarrollo de los grupos estudiados, y hacia la solucién de problemas.

Instrumentos utilizados en la recuperacion de la practica

En el enfoque cualitativo, la escritura de algunos textos se va realizando simul-
taneamente con la recoleccién de la informacién. Una condicién para la recu-
peracion de la practica nos sugiere que “es necesario ir haciendo ensayos en
donde se discutan y se argumenten algunas de las ideas que han surgido a lo
largo de la construccién de los datos” (Garcia, 2013, p. 45).

Para la escritura de estos ensayos en una institucion, se les pidié a los do-
centes que recuperaran su practica partiendo de que “cuando un docente estd
investigando su propia prictica hay una serie de pensamientos y/o de senti-
mientos que se generan en la labor docente cotidiana (Garcia, 2013, p. 36), y
que comtinmente son identificados como incomodidades y poco a poco son
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transformados en cuestionamientos hacia su practica docente para ir plantea-
do paulatinamente una problematizacién de una préctica susceptible de ser
transformada y mejorada.

Otro instrumento empleado es la entrevista, considerada un instrumento
poderoso en la investigacion, que para ciertos fines descriptivos y analiticos es
eficaz. En este sentido la entrevista es pertinente porque contribuye a situar la
cuantificacién en un contexto social y cultural mas amplio:

La entrevista se define como la conversacién de dos o més personas en un lugar
determinado para tratar un asunto. Técnicamente es un método de investiga-
cién cientifica que utiliza la comunicacién verbal para recoger informaciones en
relacién con una determinada finalidad. (Grawitz, 1984, p. 188; Aktouf, 1992,
p-91; Mayer y Ouellet, 1991, p. 308)

Desde esta perspectiva, el investigador es el instrumento de la investigacion,
y no lo es un protocolo o formulario de entrevista. El rol implica no sélo ob-
tener respuestas, sino también aprender qué preguntas hacer y coémo hacerlas
(Taylor y Bogdan, 1994, p. 101). En este caso utilizaremos la entrevista para
triangular los datos que nos arroje lo que sucede en el aula con lo que viven los
estudiantes, y de esta manera tener mas validez en el proceso implementado de
mejora de la practica.

Hasta este momento son los instrumentos aplicados, pero en el desarrollo
del trabajo pensamos elaborar rubricas u otros que nos permitan triangular los
datos y darle més validez al trabajo realizado.

REVISION DE INVESTIGACIONES RELACIONADAS
CON LA TEMATICA, OBJETO DE ESTUDIO

El siguiente apartado estd constituido por cuatro investigaciones recientemen-
te concluidas y relacionadas con las temdticas de innovacion, criticidad o pen-
samiento complejo. Los trabajos abordan interesantes procesos, como lo es la
innovacion educativa, que toma en cuenta la innovacion tecnolégica para la for-
macion de sujetos criticos. Otro asunto es en qué medida la formacién docente
impacta en la innovacién de las pricticas pedagodgicas, el andlisis de la cultura
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innovadora y su incidencia en el diseno curricular. Por ultimo, la distincion de
dimensiones como el ser y hacer docente para impulsar cambios en la practica
de los profesores.

En el trabajo de tesis de maestria Fieri logos para la formacion de un sujeto
critico. La pregunta como generadora de conocimiento de Plancarte (2017), los
conceptos clave que utiliza son criticidad y pensamiento critico. Para referirse
al primer concepto, el autor recurre a Lopez (1998), quien lo define como la
potencialidad para conocer la realidad con verdad, la pregunta es la llave que
abre la posibilidad de hacerlo (citado en Plancarte, 2017). También define cri-
ticidad citando a Nieto (1999) y menciona que es equilibrio entre la subjetivi-
dad con la objetividad; es decir, ver la realidad por si misma y poderla ver desde
el punto de vista de los demas (citado en Plancarte, 2017). Ahora, respecto del
pensamiento critico, existe una categoria dentro de las ideas de los autores que
se mencionan en la investigacién, donde coinciden con que es la capacidad de
emitir juicios del contexto o realidad.

Dentro de las teorias que se abordan en Ia tesis, encontramos el paradig-
ma de la complejidad. Esta se inspira en la teoria del caos, la cibernética de
segundo orden, la teoria de las posibilidades, la teoria de fractales y las nuevas
légicas. Asume la incertidumbre, lo irregular, el evento yla necesidad del orden
a partir del desorden. Concibe una realidad jerarquizada en donde aparecen
sistemas simples ordenados, continuos, sistemas complejos y sistemas caoti-
cos o desordenados, en diferentes niveles. La complejidad, en esta perspectiva,
es a la vez una situacion y una operacion que se da en las relaciones de consti-
tucion entre el sistema y el entorno.

En este trabajo se recurre a varios tedricos para explicar lo que se entiende
por pensamiento critico, Lipman (1989) menciona que “pensamiento critico es
un pensamiento capaz y responsable en tanto que conduce al juicio porque se
apoya en los criterios, es autocorrector y sensible al contexto” (citado en Plancar-
te, 2017). Lépez (1998) afirma que es el pensamiento ordenado y claro que lleva
al conocimiento de la realidad, por medio de la afirmacién de juicios de verdad
(citado en Plancarte, 2017). Por otro lado, Sainz (2002) explica al pensamiento
critico como el desarrollo de la légica informal, de las aportaciones aplicadas tan-
to desde el dmbito filoséfico como educativo y el empefio por definir con cierta
precision las habilidades cognitivas, considerandolas, ademas como parte funda-
mental en todo proceso de solucién de problemas (citado en Plancarte, 2017).
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El pensamiento complejo conlleva a iniciar una reforma de pensamiento
que es necesario y urgente para trascender y realmente evolucionar en el pen-
sar usando la complejidad como principal herramienta para generar preguntas,
problemas, respuestas y busquedas de soluciones, despertar la conciencia, re-
construir los valores, ser mas humanos y no s6lo hombres en ese devenir que
dia a dia estd presente en los diferentes horizontes, tiempos y espacios con el
fin de mejorar y transformar el sistema educativo, la sociedad, el mundo y la
calidad de vida.

La epistemologia en que se sustenta esta investigacion es la critica, con-
gruente con los principios del pensamiento complejo. Epistemologia critica y
complejidad consideran la necesaria relacion de objetos y sujetos con la realidad.

En el proceso investigativo se trabaja, entonces, bajo la racionalidad de la
investigacion que incluye el paradigma del pensamiento complejo, una epis-
temologia de segundo orden y un enfoque dialéctico-transdisciplinario, visto
inicialmente desde un marco tedrico y, posteriormente, desde un marco prac-
tico a la realidad, el analisis de los procesos y de los resultados como lleva a
cabo la relacién del objeto de conocimiento con el sujeto a formar (vision de
futuro). Un proceso investigativo en el que se puedan contemplar el problema
y una légica de la inclusividad.

Para la descripcion de la construcciéon metodolégica se tiene primera-
mente que el objeto de conocimiento de la propuesta de investigacién es una
estrategia, por medio del uso de preguntas para el desarrollo del proceso (rRsT)
razonamiento, solucién de problemas y la toma de decisiones.

El escenario que seguird esta propuesta es tendencial alternativo. Este
tipo de escenarios presentan imdgenes de futuros posibles o deseables. En ellos
es introducida una visiéon de cambio, y esto significa que se considera que las
motivaciones de los actores, o alguna otra variable externa, podra afectar el
comportamiento de las variables que afectan al problema bajo andlisis.

Momentos: 1. Diseno y aplicacion del diagndstico, 2. Sistematizacién de
resultados del diagndstico, 3. Diseno de las actividades de la propuesta, 4. Apli-
cacion de los componentes de la propuesta, S. Desarrollo de las actividades
planeadas transdiciplinariamente, 6. Sistematizacion de resultados.

Participantes: catorce alumnos de segundo grado de preescolar, pertene-
cientes al Jardin de ninos “Rosaura Zapata Cano’, en la comunidad San Francis-
co Epunguio, municipio de Irimbo, Michoacén.
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Como resultados de la investigacion, se presenta lo siguiente:

« Eltrabajo con la transdisciplina en la propuesta de investigacion fue
una metodologia para aprender de forma critica y compleja.

« Lapregunta como herramienta principal para propiciar la autonomia
en la construccién de conocimiento y aprendizaje, donde se aprove-
cho el interés y la curiosidad inicial del sujeto para que este indague
las respuestas y genere la investigacién con un sentido educativo, cri-
tico y transdisciplinario.

« Por ultimo, el docente visualizé el sujeto critico formado, pero fue
el sujeto quien descubrié sus capacidades, actitudes, competencias
y conocimientos, que lo hicieron participar en diferentes momentos
de lo individual y colectivo en una realidad transdisciplinaria.

El segundo estudio se titula Formacién permanente e innovacion en las prdcticas
pedagégicas en docentes de educacién bdsica (Miranda, 2005). En esta investi-
gacion se manejan algunos de los conceptos como formacién permanente,
innovacion, transformacién, practicas pedagégicas. Surge como parte de una
recomendacion realizada por la 0cDE (2004, p. 160) que plantea la necesidad
de evaluar el Programa de Becas en el Exterior para determinar si su impacto
positivo amerita el costo respecto a otras prioridades para la politica de desa-
rrollo profesional (citado por Miranda, 2005). Segtin el autor, el Programa de
Becas en el Exterior (PBE) se focaliza en el fortalecimiento de competencias
profesionales y estimulo de practicas innovadoras.

El objetivo del estudio fue dar a conocer si la formacién permanente en
los docentes impacta sobre la innovacién en las practicas pedagdgicas. Para
ello, el autor considera una linea tedrico-metodoldgica de origen psicosocial
sustentada en tres dimensiones fundamentales: la conceptualizacion, referida
a la formacién permanente; en esta dimension el docente constituye el pen-
samiento critico en un eje articulador del aprendizaje, y se asume como un
proceso dialéctico de indagacion sobre el objeto del conocimiento; es decir,
la forma en que el sujeto se relaciona con dicho objeto. Otra dimensién es la
competencia genérica, Serramona (1997) sefiala que las competencias profe-
sionales constituyen los elementos centrales para entender el trabajo docen-
te, en tanto se construyen y reconstruyen en forma integra en el proceso de
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formacién que abarca, tanto la etapa inicial como la permanente (citado por
Miranda, 2005).

Para efectos de esta investigacion, se define por innovacién en las practi-
cas pedagdgicas una competencia genérica que, en el contexto de la formacién
permanente, se constituye en un intento especifico y deliberado por mejorar
los aspectos internos y externos de las practicas dominantes de los profesores,
a través del pensamiento docente acerca del proceso de aprendizaje del alum-
no, la accidén y percepcion respecto al manejo de los contenidos, la metodolo-
gfa, la evaluacion y el estilo de ensenanza.

Para Roegiers (2000) las competencias profesionales son un conjunto de
conocimientos, habilidades y actitudes de orden cognitivo, afectivo y practi-
co, necesarias para el desarrollo profesional del docente, que se forman basi-
camente en el proceso de aprendizaje y se consideran de dos tipos: genéricas,
referidas a las tareas docentes y educativas del profesorado, y especificas que
corresponden a las exigencias que plantean las nuevas reformas educativas (ci-
tado por Miranda, 2005). Finalmente, la dimensién innovacién como meca-
nismo de transformacién de la practica pedagdgica. Dentro de este concepto,
los estudiosos del tema reconocen diversas orientaciones tedricas y practicas.
El autor, considerando la clasificacién que hace Villalta (2000), menciona
distintos modelos de innovacién relacionados con el concepto de innovacién
educativa y con los tipos de practicas pedagdgicas que se definen como inno-
vadoras (citado por Miranda, 2005).

Modelo de investigacién, desarrollo y difusion. La innovacién es resulta-
do de una secuencia racional de actividades, que pasa de la investigacion a la
prescripcion y estandarizacién de métodos o estrategias educativas para su di-
tusion. Estos “nuevos” saberes suponen un consumidor pasivo de los mismos.

En el Modelo de solucién de problemas, el docente es un profesional re-
flexivo de su practica, y trata de establecer cdmo, desde ahi, genera el conoci-
miento y hacer pedagégico. Titone y Zabalza (1986) senalan que entre los fac-
tores que influyen en el éxito de las innovaciones estd el estilo de ensenanza del
docente, expresado en términos de lenguaje didactico y expresion del discurso
pedagdgico global que enmarca la tarea de ensefar (citado por Miranda, 2005).

La metodologia para el trabajo consisti6 en la aplicacion experimental del
PBE a docentes a nivel de perfeccionamiento y posgrado, en seis instituciones
de formacion superior en diferentes paises de Américay Europa, a través de un
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diseno experimental que consiste en describir y comparar la relacion directa e
indirecta entre la formacién permanente y la innovacién de las practicas do-
centes; sin embargo, se encontrd con dificultades para realizar el estudio y se
optd por un andlisis cuasi experimental multivariado con pretest y postest, mas
dos grupos control.

Los profesores fueron evaluados al inicio y al término de la intervencién
con dos pruebas. Primero, el Cuestionario de Opiniones Pedagégicas (cop),
creado por Barquin en 1989, a partir de la version original de Pérez (1986).
La situacién que se utiliz6 fue un conjunto de valoraciones respecto a su pen-
samiento sobre la innovacion en las practicas pedagodgicas, considerando las
dimensiones internas (contenidos, métodos, evaluacién) y externa (aprendi-
zaje de los alumnos).

Los resultados indican que los docentes del PBE presentan un perfil de
cambio positivo y significativamente diferente que aquellos profesores que
participaron en el estudio en los grupos control en la dimensién Proceso de
Aprendizaje de los Alumnos. Positivo, pero no significativo en las dimensiones
Estilo de Ensefianza y Metodologia, y negativo en las dimensiones Contenidos
y Evaluacion. Finalmente, se determina que la innovacidn en las pricticas pe-
dagogicas se define como un elemento central para el cambio educativo.

Otro de los trabajos revisados es La innovacién en el aula: referente para
el disefio y desarrollo curricular (Dominguez, Medina y Sdnchez, 2011) en el
que se utilizan las siguientes palabras clave: innovacién, practica docente, di-
sefio curricular y cultura innovadora. Este trabajo hace referencia a la innova-
cién como una actividad esencial para la mejora de los procesos de ensenan-
za-aprendizaje, que constituye una base para el diseno y desarrollo curricular.
La finalidad de la investigacién es analizar la cultura innovadora en las aulas, y
valorar su proyeccion en el diseno y desarrollo curricular.

El autor considera que el aula es entendida como un sociogrupo que se
caracteriza por su cohesion, liderazgo compartido y responsabilidades asumi-
das en su globalidad donde, ademds, el proceso de ensefianza-aprendizaje jue-
ga un papel fundamental y adquiere el valor innovador cuando se logra que to-
dos los integrantes, docente y discentes que participan en el aula, lo consideren
abierto a la mejora continua.

En este trabajo las acciones innovadoras han de focalizarse en el programa
formativo del aula (curriculum) y valorar su pertinencia para la educacién in-
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tegral de los estudiantes en el marco de la sociedad del conocimiento, los retos
interculturales, los proyectos y acciones sociolaborales que atanen a los inte-
grantes de la escuela y de cada clase en la que se desarrollan.

La tarea de innovar, segun Pérez (2009), consiste entonces en trabajar en un
horizonte de mejora continua para cuantos intervienen en el acto formativo, y de-
mostrar que los implicados en tal accién logran los objetivos y dominan las com-
petencias basicas para esta tarea (citado en Dominguez, Medina y Sanchez, 2011).

En el trabajo de este autor, la innovacién se sitia como una nueva cultura
que impulsa a todos los participantes del aula a avanzar, a repensar lo realizado,
y a encontrar sentido en los proyectos y programas auténticamente innovado-
res; ademads, se considera que una practica educativa es innovadora si se logra
que todos los agentes la realicen con un auténtico pensamiento renovador, si-
tuado en la verdadera transformacion y aportando las mejores soluciones a los
problemas formativos.

En la misma linea, el término curriculum es un objeto de estudio en los
contextos angloamericanos, y ha tenido un fuerte impacto, desarrollindose en
paralelo al saber didactico, aunque la evolucion de esta disciplina lo ha retoma-
do como un objeto peculiar, que fundamenta y delimita la amplitud y proyec-
cion de esta en los mas variados contextos educativos.

Segun el autor, los modelos de innovacién del aula mas coherentes con
los de innovacion curricular son el sociocomunicativo y colaborativo, orien-
tados a mejorar el clima y el proceso de ensenanza-aprendizaje en el aula, y a
desarrollar una cultura pertinente para avanzar en el dominio de las competen-
cias formativas (bésicas, genéricas y profesionales).

En esta investigacion, la construcciéon del modelo curricular se basa en el
andlisis y emergencia de los procesos innovadores que requieren una perma-
nente actualizacién y toma de decisiones cada vez més fundamentales y creati-
vas, abiertas a los verdaderos cambios de la sociedad del conocimiento y a las
necesidades de los estudiantes.

La visiéon metodoldgica mds pertinente para lograr los objetivos, afian-
zar el modelo de innovacién, y descubrir la interrelacién entre las funciones
de innovar y desarrollar procesos curriculares, se ha concretado mediante el
andlisis de fuentes documentales, la observacion de précticas innovadoras y la
integracion de métodos (Dominguez, Medina y Sénchez, 2011), empleando la
metodologia de encuesta, y utilizando un cuestionario y didlogo con expertos,
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indagadores de procesos formativos en las aulas presenciales y virtuales, am-
pliados con la valoracidn critica de nuevos disenos y desarrollos curriculares
aplicados a escenarios universitarios.

Para el desarrollo de esta investigacion, se disend un cuestionario que es-
timara el concepto de cultura innovadora y su incidencia en el disefio curricu-
lar. El instrumento fue disefiado en linea, con caracter multiopcional (1-6) y
con preguntas abiertas. La muestra seleccionada ha sido de cien participantes
en un programa de innovacién educativa.

Se concluye que la prictica reflexiva de los docentes es considerada una
caracteristica representativa de la docencia, y clave para el impulso de las in-
novaciones. Es dificil la innovacion, y los resultados de todas ellas se deben
considerar como informadores.

El cuarto trabajo consultado se titula La innovacién en la prdctica docente:
del ser al hacer (Blanco, 2012). En este trabajo se presenta una reflexién del
proceso de innovacién de la prictica docente que se centra en el aprendizaje
mas que en la ensefianza, y en donde los cambios deben ser llevados a cabo en
el aula.

Segun el autor, en la practica docente se pueden distinguir dos dimensio-
nes: el ser docente y el hacer docente. El ser docente integra a un ser humano,
y el hacer docente ubica al profesor en la ensenanza, este hacer se considera un
proceso complejo y dindmico que se da en el espacio y en el tiempo.

Para impulsar cambios en la prictica docente, el autor destaca la impor-
tancia de considerar:

a. La teoria. Es decir, toda innovacién implica un cambio de filosofia
emanada del estado critico por el que atraviesa; asi se definen impli-
caciones pedagodgicas desde el enfoque cognitivo, el constructivista,
la psicologia del desarrollo, el aprendizaje significativo y el concepto
humanista o desarrollador.

b. Losreferentes teéricos. Entendidos como bases para conocer el rum-
bo que debe tomar la practica docente y los referentes practicos que
muestren, desde experiencias internas o externas a la institucion, los
resultados y los impactos de la aplicacion del paradigma en las aulas.

c. Laproblematizacion. Cuyo producto es el planteamiento del proble-
ma en los procesos de ensefianza-aprendizaje donde se crean formas
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de conocer, producir y difundir conocimiento. El nuevo rol del do-
cente, en este contexto, consiste en orientar al estudiante a aprender
a aprender dentro y fuera del aula, ligado al dmbito laboral.
Lareflexion. Es el proceso que comprende la interiorizacidén y el ana-
lisis de la practica docente propia. A través de la reflexién es posible
plantear las contradicciones y proponer un nuevo orden de ideas. La
planificacién aqui es un generador de conocimientos novedosos en
el docente, y debe llevar a sus estudiantes al andlisis, a la solucién de
problemas y ala elaboracion de proyectos reales y ttiles; es decir, ala
aproximacion del conocimiento.

La puesta en marcha es conocer las expectativas del profesor frente alos
alumnos. Se debe saber hacia donde debera dirigir los procesos educa-
tivos, creando un sistema de ayudas y apoyos para promover el traspaso
del control sobre el manejo de los contenidos por parte del alumno.

El rescate de la experiencia. Una vez terminada la nueva practica, el
docente deberd rescatar su experiencia en biticoras o documentos
mas estructurados para, posteriormente, analizar, comparar, repetir
y volver a reflexionar.

La socializacion. Es aconsejable no dejar la experiencia en el archivo.
Socializar las nuevas experiencias y obtener retroalimentacién con-
tribuye al avance de la construccion de una teoria sobre los cambios
en la practica docente. La autoeficacia, considerada como la dimen-
sion que permitié la implementacion de actividades en el aula asocia-
da a las actitudes, actia como factor de comprension sobre el éxito.
Finalmente, el autor concluye que la innovacién en la practica docen-
te requiere de cambios desde el ser docente en su conformacién con-
ceptual de su tarea como profesional y mediador entre el proyecto
educativo y los destinatarios de este proyecto. En ese espacio, el pro-
fesor construye significados a partir de las interacciones sociales, y es
donde puede realizar cambios de significado a través de un proceso
interpretativo de reflexion. El problema de la innovacién de la practi-
ca docente impone como objeto de estudio al docente y los procesos
a desarrollar en el ejercicio de un cambio de paradigma educativo.
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A manera de cierre del apartado de investigaciones relacionadas con la tema-
tica, diremos que con base en la consulta y analisis de las mismas, se lleg6 a la
conclusion de que la innovacién en las pricticas educativas es indispensable
dado que, si se pretende entrar al paradigma de la complejidad, la tarea requiere
el replanteamiento constante del ejercicio docente. La formacion de un sujeto
critico sugiere que el estudiante cuestione lo que se le da como conocimiento,
que genere sus propias soluciones en torno a la teoria, y que proponga nuevas
alternativas en sus circulos sociales.

La innovacién que se propone en este proyecto pretende despertar la
conciencia estudiantil, teniendo al profesor como estimulador de habilidades y
fortalecimiento del desarrollo académico y social. Este tipo de educacién inno-
vadora en el paradigma de la complejidad, nos capacita en una transdisciplina-
riedad en la que el sujeto es formado en un proceso dialéctico y flexible, aunque
transitorio, dado que constantemente esta replanteandose los esquemas a tra-
vés de los cuales hace lectura y relectura de la realidad social. Finalmente con-
cluimos con base en la revision de estos trabajos de investigacion cuestionando:
:Qué elementos, recursos o estrategias diddcticas requiere el profesor en un
contexto educativo actual, con las complejidades que implica, para inspirar a
sus estudiantes a querer acceder al conocimiento y reinventarse cada dia?

REPLANTEAMIENTO DEL OBJETO DE INVESTIGACION

Reformulacion de las preguntas de investigacién
en una pregunta principal de innovacién

Con base en la ruta critica de la innovacién se plantea la siguiente pregunta
para la innovacién:

:Cudles son las estrategias diddcticas utilizadas por el profesor de la ma-
teria Metodologia de Investigacion en Ciencias Sociales II, de la Licenciatura
en Educacion, para promover el trinsito del nivel de pensamiento complejo: a)
contextualizacién, al nivel de: b) construccién de subjetividades, que permitan
hacer una lectura mas acertada e interpretacion de la realidad?
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Competencia de salida

Planifica su formacién como lider competitivo en la materia Metodologia de
Investigacion en Ciencias Sociales II, a través de tareas de aprendizaje com-
plejo y el uso critico de las TIC, quien aprende nuevos conceptos, procesos y
metodologias que le permiten aportar soluciones con responsabilidad social.

Objetivos de la innovacion

Incorporacién del pensamiento complejo, el uso critico de las tecnologias y
el aprendizaje colaborativo a la prictica docente, en el marco de la investiga-
cidn-accidn, para una mejora sistemdtica y continua.

Justificacion. Ubicacion de los estudiantes en un peldaio especifico de la
ruta critica

A partir del trabajo realizado en el semestre enero-junio de 2018, donde se
hace un diagndstico de la situacién contextual y particular de la Licenciatura
en Educacion asi como del grupo de trabajo, con el apoyo de los profesores
participantes, para el presente periodo (agosto-diciembre de 2018) se utiliza
un diario de grupo, grabaciones de sesiones, memoria fotografica y, de inicio,
una narrativa de sus vivencias en la linea metodolégica, asi como de sus expec-
tativas, ubicindolos en un primer momento de desarrollo cognitivo, a partir
del pensamiento complejo en lo que, como ya se ha referido en la ruta critica,
llamaremos “momento a), contextualizacién”.

Por ello, el trabajo buscara pasar paulatina y sistematicamente, aunque de
manera flexible, atendiendo a las diferencias individuales, a los siguientes mo-
mentos: b) construccién de subjetividades, c) conocimiento transdisciplinar
y, d) problematizacién.
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Disefio de una sesion de innovacién con base en la ubicacién de los estu-
diantes en uno de los niveles o estratos de la ruta critica, articulado con
la pregunta de innovacion

Metodologia de la Investigaciéon en Ciencias Sociales I1
Referentes generales de la materia
Objetivos de la Unidad de Aprendizaje

Al finalizar el curso el alumno serd capaz de:

« Diferenciar, de otros campos, el campo de medicién en educacion.
« Identificar los elementos para la elaboracién de instrumentos.
«  Aplicar diferentes métodos para la elaboracién de instrumentos.

Contribucion de la unidad de aprendizaje al perfil de egreso

« Este curso forma parte de la formacién bdsica para la investigacion
educativa, por lo tanto, su contribucién al perfil de egreso tiene que
ver con la habilitacién profesional, considerando la posible insercién
del egresado a actividades de investigacion.

« Entérminos generales, también se relaciona con el conocimiento. En este
caso, a través de la investigacion educativa que el egresado tendrd de la
realidad, del contexto, de las condiciones de operacion del sistema edu-
cativo, y de posibles alternativas de solucién a la problemética educativa.

« Ademds, si consideramos de manera transversal los contenidos refe-
ridos a la expresion oral y escrita, la materia tiene aportaciones im-
portantes al respecto.

Sesiones de innovacion

Objetivo general

Incorporaciéon del pensamiento complejo, el uso critico de las tecnologias y
el aprendizaje colaborativo a la prictica docente, en el marco de la investiga-
cidén-accién, para una mejora sistemdtica y continua.
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Sesion 1. Objetivo de sesiéon

A partir de la revision puntual y actividades practicas sobre los aspectos ge-
nerales de la investigacion, en particular de la investigacion documental, los
estudiantes realizaran un ejercicio de metacognicion que les permita identifi-
car sus procesos cognitivos para el aprendizaje, y sintetizar el trabajo realizado
con la perspectiva de los contenidos posteriores en el proceso general de hacer
investigacion.

Contenidos

Aspectos metodolédgicos generales
«  Metodologia-método-técnica-instrumentos
« Etapas de la investigacion educativa
 Investigacién documental

Materiales de apoyo
« Lecturas, videos, consultas de internet
« Computadora y pantalla para presentaciones
« Plataforma digital para repositorio de materiales y la comunicacion
intergrupal

Dindmica de trabajo
« Trabajo en equipos para sintetizar su proceso de aprendizaje en un
mapa conceptual
« Presentacion de contenidos vistos en la materia
« Exposiciéon de un trabajo realizado por un integrante del grupo

Evaluacién
« Rdabrica que identifique el desarrollo paulatino del pensamiento
complejo en los estudiantes
« Trabajos entregados
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Sesion 2. Objetivo de sesion
(Aspecto a definir, a partir de los resultados de la sesién 1).

Contenidos

Investigacion empirica
« Instrumentos de recopilacién de informacion:

» Encuesta
» Cuestionarios
» Observacién
» Escalas
» Entrevista
» Validez y confiabilidad

(Aspectos a definir en especifico a partir de los resultados de la sesién 1).

» Materiales de apoyo
» Dindmica de trabajo
» Evaluacién

Sesion 3. Objetivo de sesion
(Aspectos a definir a partir de los resultados de la sesién 2).

Contenidos

« La comunicacion de resultados de investigacion
» Ensayo
» Articulo
» Ponencia
» Cartel
» Conferencia
Informe de investigacion

¥

(Aspectos a definir en especifico a partir de los resultados de la sesién 2).

» Materiales de apoyo
» Dindmica de trabajo
» Evaluacién
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Como cierre y conclusion del segundo capitulo de la presente obra, nos per-
mitiremos afirmar que, desde la perspectiva epistemoldgica del estudio de los
procesos aulicos, la mirada estd puesta en la mejora de la prictica docente. En-
tiéndase por “mejora” una practica situada, contextualizada y ejercida con in-
tenciones educativas. De tal forma que la reflexion se encuentra en el proceso
educativo, el ejercicio docente, al caracterizar la practica actual y generar una
propuesta de intervencion que posteriormente se ejecutara.

En este capitulo que concluye, la problematizacion se realizo, se recurrié
al didlogo con los que ya hicieron trabajo de investigacion con temiticas si-
milares. Dicho didlogo verso sobre los tedricos, las teorias, las metodologias,
los conceptos claves, los resultados; pero sobre todo, las aportaciones que se
lograron otorgar al propio trabajo, dado que fue necesario estructurar la fun-
damentacién tedrica y metodoldgica, el objetivo, la justificacion, la reconstruc-
cién de preguntas y, finalmente, la ubicacién de los estudiantes en una ruta
critica de la innovacion que permiti, de forma precisa, seguirle la pista a las
innovaciones conseguidas.

La siguiente fase serd la de innovacion, donde ya hay un gozne entre la
teoria y la préctica docente, y en el que se intervienen de manera sistemdtica, a
partir de un proceso previo de planeacién. Se elaboran, en cada ciclo, nuevos
registros de observacion etnografica, a fin de levantar y describir de forma por-
menorizada los resultados encontrados.

Las fases se sintetizan de la siguiente forma: primero, la caracterizacion,
andlisis y comprensién del fenémeno estudiado; después, la segunda fase
—que justamente termind en este capitulo— fue la problematizaciéon que impli-
careflexion, teorizacién y elaboracién de estrategias y, finalmente, el proceso que
se describira en el siguiente y ultimo capitulo, que es la innovacion, la cual, ade-
mas, involucra implementacién y evaluacién a través de la investigacién-accion.
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FASE 111
INNOVACION DE LA PRACTICA DOCENTE

La tercera y ultima fase organiza el proceso de innovacion, que implica las se-
siones de intervencion planeadas, los alcances que se lograron en términos
educativos y también las limitantes a las que nos enfrentamos. Se presentan
tres ensayos correspondientes a las sesiones. Finalmente, se cerré esta tltima
etapa con una serie de cuestionamientos dado que, desde este posicionamien-
to, consideramos que como todo proceso, es posible que existan cambios.

PRIMERA SESION

Ensayo de innovacion de primera orden: El uso critico de las tecnologias
para la conformacién del pensamiento complejo

El presente ensayo tiene la finalidad de realizar el anilisis y la reflexion sobre
los hechos y acciones de la practica docente del dia 2 de octubre del 2018,
sesién que permitié hacer un primer cierre de la innovacién llevado a cabo
durante el semestre agosto-diciembre, en la Licenciatura en Educacion de la
Universidad de Guanajuato, con un grupo de cuarto semestre y con la materia
Metodologia de Investigacion en Ciencias Sociales II.

El objetivo de la sesion fue identificar los elementos basicos para el desa-
rrollo de una investigacion, a través de preguntas generadas mediante el trabajo
colaborativo llevado a cabo en equipos con temas afines. Pero, ademas, en tér-
minos de innovacion, se reflexionara con base en la ruta critica y las evidencias
del aprendizaje de los estudiantes, para saber justamente en qué medida logra-
ron transitar de un nivel de pensamiento complejo al siguiente.
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Esqueleto de la primera sesion

Momentos de la prdctica docente

1° 20 3° e 50
L Trabajo en o
Indicaciones y . Exposiciéon .
equipos por temas Cierre y acuerdos
acuerdos para . o, al grupoy .
Saludo . de investigacion ) para préxima
trabajo de la comentarios .
. comunes 0 sesiéon
sesidon de todos
cercanos
10:35-10:48 10:35-10:48 10:48-11:15 11:15-12:07 12:07-12:09
8 min. 8 min. 27 min. 52 min. 2 min.
Presentacion
Trabajo del problema:
. Encuadre de la colaborativo y objetivo, teorfas
S min. ., J , Tareas
sesiéon analisis de los y metodologia
temas a investigar de cada trabajo
de investigacion

Se presenta en anexo 2 la estructura que sintetiza el registro etnogréifico de la
sesion, misma que muestra los cinco momentos por los que estuvo conforma-
da, cuyo tiempo e intencionalidad se especifican en cada uno de ellos, y cuya
secuencia de acciones nos permitird seguir la pista al desarrollo del proceso
llevado a cabo en la mencionada préctica in situ.

En teoria, el referente educativo desde el cual parten las instituciones de
educacion superior en nuestro pais implica politicas inclusivas, cuya logica es
ensefar a convivir y formar una ciudadania responsable. Sin embargo, existen
instituciones que forman profesionales obedientes, subditos del mundo del
mercado, bajo los principios de individualismo, competitividad y performati-
vidad. Por tanto, urgen propuestas flexibles e innovadoras que respondan con-
gruentemente a un enfoque socioconstructivista, cuya centralidad esté puesta
en ensefar a los estudiantes a pensar, a desarrollar un pensamiento complejo
que incluya los avances tecnoldgicos para interpretar, de mejor forma, la reali-
dad y saber convivir con dignidad humana.
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En el proyecto RECREA, el cambio innovador del quehacer de los docentes
que pertenecen a esta Comunidad de Practica (CoP), consiste en transitar de la
enseflanza que se ocupa de transmitir conocimientos, a la promocion de un pa-
pel activo de los estudiantes en la construccion de su propia perspectiva. En esta
aspiracidn, la labor es muy compleja, dado que las controversias filoséficas y
psicolédgicas deberdn estar contempladas antes de iniciar el proceso de cambio.

En “Competencias docentes en el Nivel Medio Superior”, un diplomado
para facilitadores, se entregd un documento de apoyo de la autoria de Sylvia
van Dijk Kocherthaler, Maria Elena Galvan Gonzélez y Laura Edith Barrera
Morales, en el cual van Dijk (2014 ) afirma:

[...] en un mundo que cada dia es mds complejo, no es suficiente poseer co-
nocimientos; es necesario que los individuos adquieran competencias que les
permitan ser capaces de poner en juego sus conocimientos, habilidades y ac-
titudes para resolver las problemadticas que se presentan en la vida cotidiana y

profesional de las personas y que se dan en circunstancias de constante cambio.'

Existen diversos grados de complejidad en la tarea de lograr la ensenanza y que
los estudiantes adquieran las capacidades para hacer un uso critico, consciente
y deliberado de las diversas aportaciones tedricas en su formacién universita-
ria. Acciones que les permiten culminar con la elaboracién de su documento
recepcional, como ha sido el caso de la tarea de innovacién aplicada en el men-
cionado grupo de la Licenciatura en Educacién.

Como se indic6 en pérrafos anteriores, la innovacion de la practica do-
cente se ha llevado a cabo en el presente semestre [agosto-diciembre], y ha
consistido en promover en los estudiantes la conformacion de capacidades que
les permitan transitar de nivel de pensamiento complejo, segun la ruta critica
de la innovacién: a) contextualizacién, y b) construccién de subjetividades y,
en ese cometido, en la primera sesion de valoracion de la innovacién, mencio-
naremos lo que se logré, lo que atn se encuentra deshilvanado, y en la espiral
dialéctica del proceso de investigacion-accion, qué reflexion nos llevamos a

! Van Dijk Kocherthaler, Sylvia; Galvin Gonzélez, Maria Elena y Barrera Morales, Laura Edith
(2014), Induccién al diplomado “Competencias docentes en el nivel medio superior” es un documento
inédito, apoyado por la Universidad de Guanajuato y la Secretaria de Educacién Publica en benefi-
cio de los facilitadores del diplomado.
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una segunda valoracién; y también, por supuesto, qué ajustes corresponden al
siguiente disefio didactico.

Los estudiantes, en su mayoria, cuentan con ideas generales para desa-
rrollar su tema de investigacion. Insertamos la transcripcién de un fragmento
de audio del inicio de la sesién en el que se recupera lo visto la clase anterior:

Aa: Pues trabajamos en el centro de com-  Mo: Pero, ;eran relacionadas con..?
puto, primero aqui estuvimos viendo  Aa: Con el tema de investigacion.

qué ibamos a hacer en el centro de  Mo: No cualquier referencia, sino rela-

computo, eh. Nos dejé que busca- cionadas a su tema.

ramos diez fichas de referencias de  Aa: El de nosotros era sobre desercién
internet, y pues, nosotras estuvimos en el Nivel Medio Superior y las
checando lo de las ponencias que nos competencias profesionales; enton-
habia enviado, de ahi sacamos cinco 'y ces, pues si eran. Encontramos mds
de otras ponencias de otros congresos de desercién que de competencias,
sacamos las otras cinco. pero[...] (Registro 1, ver anexo 2).

Como se constata en la cita anterior del registro 1, durante el semestre se ha
promovido, de forma ineludible, el uso critico de las tecnologias y el aprendi-
zaje colaborativo en el desarrollo de la prictica docente, tal y como se puede
apreciar en las evidencias adjuntas en este primer cierre de la innovacién don-
de, por otro lado, se empieza a vislumbrar también el planteamiento coherente
de muchas de las temiticas de investigacion presentadas en la citada sesion.

El producto académico de algunos equipos muestra como se puede acce-
der a la construccion personal de referentes conceptuales y, por lo tanto, pau-
latinamente al siguiente nivel de pensamiento complejo. Desafortunadamente
no todos los estudiantes lo lograron:

Mo: [ ... ] muchisimas gracias. Y bueno, ~ Aa: Bueno, pues en nuestro tema de

terminan con esto, como ya se dan investigaciéon tenemos un titulo
cuenta. tentativo y es: El modelo por com-
[Los alumnos hacen ruido mientras petencias que disminuye la deser-
ocupan sus lugares, otros alumnos cién en el nivel medio superior.

aplauden, el siguiente equipo co-  Aa:Creo que ahilo pusimosun poco general,
mienza a exponer . pero aqui nos referimos a todo el nivel.
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Aa:

Nuestra pregunta de investigacién
es: ;Como es que el modelo por
competencias influye en la deser-
cién escolar?, y nuestro objetivo
general serfa: Comparar el grado de
desercién en el Nivel Medio Supe-
rior antes y después de la aplicacién
del modelo por competencias, si es

que disminuye o es que aumenta.

: Y para eso pusimos dos objetivos

especificos: el primero trata de des-
cribir el nivel de desercion antes de
la aplicacion del modelo por compe-
tencias en una preparatoria estableci-
da. Pero solo en una, porque, bueno,
eralo que le comentiabamos al maes-
tro, que silo haciamos en una donde
si lo manejaran también, iba a haber
muchos factores que hicieran que la
informacioén no fuera comparable;
por ejemplo, si una iba a ser en una
comunidad o en una zona urbana no

serfan las mismas condiciones. En-

Aa:

tonces planeamos hacerla en la mis-
mayy, pues si, primero es checar, bue-
no: Describir el nivel de desercion
antes de la aplicacién; y el segundo
objetivo especifico es: Analizar el ni-
vel de desercion después dela aplica-
cién del modelo por competencias.

: En la justificacién general del pro-

yecto pusimos que este proyecto es
bueno porque nos va a permitir co-
nocer el grado de eficacia que tiene
el modelo por competencias en el
Nivel Medio Superior, y bueno, tam-
bién para conocer la relacién con el
fenémeno de desercion.

Si, la metodologfa que vamos a utili-
zar serd de estudio de caso y estudio
comparativo, pues, para conocerlo
antes y después del modelo y tam-
bién para que podamos notar las di-
ferencias con la aplicacién de dicho
modelo por competencias. (Regis-

tro 1, ver anexo 2).

Con base en sus habilidades cognitivas, se constaté que més de la mitad del
grupo logroé quitarle generalidades a sus temas al plantear preguntas con carac-
ter investigativo; sin embargo, es necesario reforzar la guia del profesor-inves-
tigador para que los estudiantes logren analizar aspectos mas finos y relevantes
de sus temadticas, lo anterior es parte de lo que constituirdn los ajustes que nos
llevaremos al siguiente diseno.
En la estrategia didactica de trabajo colaborativo algunos equipos no lo-
graron concretar y plasmar con claridad sus ideas; ain se mostré dispersion
y falta de claridad en los planteamientos y, por lo tanto, sé6lo se quedan en la
contextualizacidn, haciendo una lectura intuitiva de su entorno inmediato.
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Ao:

Mo: ;Tienes alguna duda?

: S$i, mi tema esta relacionado con...

[El alumno describié de qué se trata
su tema, que es relacionado con las
matematicas y la forma en cémo se
aprenden, ademds de su experiencia
cuando aprendié las matemdticas.
Los deméds equipos discutian sobre
la manera en cémo plantearfan sus
preguntas].

El problema no son las matematicas,
el problema es como se estan ense-
fiando, yo en este caso, por ejemplo,
le eché la culpa a cémo el profesor lo
ensefiaba.

Mo: ;Cémo?, ;a la practica docente del

Ao:

maestro de matematicas?

No, mas bien era cdmo nosotros lo
percibiamos, pero habia veces que la
clase nos tocaba hasta la dltima hora
y habia veces que ya estdbamos muy
fastidiados. Otras ocasiones algunos

compafieros decidian estudiar una

carrera que no tuviera que ver con las
mateméticas. Vefamos unos ejemplos
donde te daban muchos numeros,
utilizabas toda la hoja, y el resultado
era menos siete; ...no es que las ma-
tematicas sean dificiles, sino que toda
la problemdtica recae en cémo la per-
cibe el alumno, es como querer sinte-

tizarlo mas.

Mo: ;Te acuerdas que estuvieron traba-

jando [...]? esto puede ser para la
justificacién de tu tema: que men-
ciones todo lo que me acabas de
comentar, y de lo que has consul-
tado, debes mencionar qué autores
hacen referencia al hecho de que el
estudiante no aprende matematicas.
Puedes colocar los datos de la escue-
la, en qué municipio, y si lo puedes
reforzar con un autor mucho mejor.
[Me retiro para acercarme a otro
equipo). (Registro 1, ver anexo 2).

El cierre fue muy répido y sélo se comentaron los acuerdos de manera general. En oca-
siones, esto genera que los alumnos no cumplan en su totalidad con sus tareas, que es
otro elemento de reflexién que se tomard en cuenta para el préximo disefio didactico.

Mo: Bueno muchisimas gracias.
[El acuerdo de la sesion fue en-
viar el documento en formato
Word. Al final, comenté con
Andrea aspectos generales, re-
saltando inquietudes de estu-

diantes para la elaboracién de
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A manera de conclusion

Reformar el pensamiento implica captar un conocimiento holistico, estruc-
tural, multidimensional, que trate de realidades solidarias y conflictivas, que
finalmente respete lo diverso y reconozca lo inico. Por lo anteriormente dicho,
los estudiantes, en la sesion analizada, logran recuperar y comparar; pero atin
asi, no todos los estudiantes del grupo crean nuevas rutas conceptuales perso-
nales que coadyuven en el planteamiento de sus problemiticas.

De forma deliberada, y a través de la estrategia colaborativa, parte de los es-
tudiantes trabajaron solos, lo cual nos permitié conocer con claridad en qué pun-
to de la ruta critica se ubican. Concluimos que el paso del nivel de pensamiento
complejo no se ha logrado en el grupo por completo, lo que obliga a hacer los
ajustes correspondientes en el siguiente diseno diddctico que se aplicara en este
mismo semestre, y el cual se evaluard a la luz de la adquisicion de las habilidades
y conocimientos en la elaboracion de ideas y posturas propias a partir de marcos
conceptuales.
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PLANEACION ESPECIFICA
2 de octubre de 2018, 10:00-12:00 hrs.

Nombre del programa académico
Licenciatura en Educacion
Universidad de Guanajuato

Nombre de la unidad de aprendizaje
Metodologia de la Investigacién en Ciencias Sociales II
Clave: M10202

Objetivo de sesion

Identificar los elementos bésicos para el desarrollo de un trabajo de investiga-
cidn, a través de preguntas generadoras por medio del trabajo colaborativo de-
sarrollado en equipos por temas afines, ademds de con el grupo en su conjunto.

Materiales de apoyo

« Relatoria de sesion.

« Computadora y pantalla para proyeccion.

« Pintarrén y marcadores.

« Hojas de papel bond extendidas.

« Trabajos previos elaborados por equipos y de forma individual.
« Disposicion de internet inaldmbrico para las posibles consultas.

Antecedentes

A partir de las indagaciones de informacién en diferentes fuentes para apoyar
un tema de investigacion previamente elegido y justificado, se buscara concen-
trar tal informacion a través del trabajo colaborativo desarrollado durante la
sesion.
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Actividades y tiempos

10:00-10:15 a. m. Pase de lista con la firma de los asistentes. Paralelamente, se
retoman los aspectos relevantes de la sesién anterior, a partir de la relatoria
elaborada por un integrante del grupo, y de complementos que el grupo
considere.

10:15-10:20 a. m. Indicaciones y acuerdos para trabajo de la sesion, a partir
de lalectura del plan de clase y lo relacionado con la relatoria de la sesién
anterior.

10:20-11:00 a. m. Trabajo en equipos por temas de investigaciéon comunes o
cercanos. Con la referencia, inclusive fisica, como ya se les solicito, de los
trabajos previamente desarrollados y, en especial, de los de las ultimas dos
sesiones, se registra en hojas de papel bond extendido la respuesta a los
siguientes puntos:
Tema de interés. ;Qué quiero investigar?, ;qué quiero lograr?, ;por qué?,
;c6mo?, ;en qué aspectos conceptuales me baso?
Para luego sintetizar en los siguientes aspectos, respectivamente: Titulo
tentativo, pregunta de investigacion, objetivos, justificacion, metodologia
general y referentes tedricos bdsicos.

11:00-11:20 a. m. Exposicién al grupo y comentarios de todos. Los estudiantes
comparten las hojas con la informacién solicitada y un miembro del equipo
registra los comentarios para un analisis posterior.

11:20-11:30 a. m. Se registran en una hoja las conclusiones personales sobre la
actividad y se entregan.

11:30-11:40 a. m. Se comparten conclusiones. Quien asi lo desea, comparte
abiertamente sus conclusiones.

11:40-11:50 a. m. Acuerdos para proxima sesion. Se recuerda registro de rela-
toria y enviar trabajo realizado el dia de la actividad por correo electrénico
y en formato Word.

Objetivo de sesion

Identificar los elementos basicos para el desarrollo de un trabajo de investiga-
cion, a través de preguntas generadoras por medio del trabajo colaborativo desa-
rrollado en equipos por temas afines, pero ademads con el grupo en su conjunto.
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Metodologia aplicada en la prdctica de innovacién docente

Antecedentes

A partir de las investigaciones previas de diferentes fuentes sobre un tema de
investigacion elegido y justificado, se buscard concentrar la informacion en el
trabajo colaborativo durante la sesion.

Contexto

Los alumnos de tercer semestre tienen clase de Metodologia de la Investiga-
cion en Ciencias Sociales I, de 10:00 a.m. a 12:00 a.m., en el salén cuatro que
estd ubicado a unlado del Departamento de Orientacién. Enlo que respecta al
acomodo de los alumnos dentro del aula, cada lugar estd distribuido de manera
que, en su conjunto, formen un medio circulo frente al estrado. Sin embargo,
para la clase del 2 de octubre se les pidié que conformaran los equipos ya pre-
vistos por temas de investigacion semejantes. Inician el trabajo en seis equipos.

Materiales de apoyo

« Computadora y pantalla para proyeccion.

« Pintarrén y marcadores.

« Hojas de papel bond extendidas.

« Trabajos previos elaborados por equipos y de forma individual.

« Disposicion de internet inalimbrico para las consultas que tengan lugar.

Pregunta de innovacion

:Cudles son las estrategias didacticas utilizadas por el profesor de la materia
Metodologia de la Investigacion en Ciencias Sociales II, de la Licenciatura en
Educacidn, para promover el transito del nivel de pensamiento complejo de la
a) contextualizacién, al nivel de b) construccién de subjetividades, que per-
mitan hacer una lectura més acertada y una interpretacion de la realidad? (Ver
anexo 1).
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SEGUNDA SESION

Ensayo de innovacién de segunda orden: La espiral dialéctica en la re-
flexion de la prdctica docente

Lo que se selecciona no necesariamente se transmite,
lo que se transmite no necesariamente se adquiere y
lo que se adquiere puede para algunos receptores, te-
ner poca o ninguna relacion, o de hecho una relacion

opuesta de quienes seleccionan y transmiten.

Basil Bernstein

La reflexion que se presenta a continuacion se realizé sobre los hechos y ac-
ciones de la practica docente del 30 de octubre de 2018, sesién que permitié
hacer un segundo acercamiento a la innovacién llevada a cabo durante todo el
semestre agosto-diciembre.

Las sesiones de clase registradas son consideradas sesiones de experien-
cias innovadoras dentro del curriculum, mismo que posee varios niveles; el
mas amplio es el nivel macro, cuyos agentes gestores inciden en la politica y
en general en todo el sistema educativo, hasta los niveles meso y micro que co-
rresponden respectivamente al nivel institucional y al nivel de gestién dentro
de las aulas, a este ultimo nivel pertenecen las sesiones innovadoras planeadas
ex profeso para gradual e intencionalmente ir modificando los estados de cosas.

La sesién tuvo como objetivo identificar los aspectos bésicos del trabajo
colaborativo para incidir en la busqueda de informacién en internet por equi-
pos, sobre las técnicas e instrumentos de investigacion social mas comunes
(observacion, entrevista, cuestionario y escala) y presentarlos ante el grupo.
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Para conocer las acciones, los procesos y la intersubjetividad desarrollada
en la sesidn, se sintetizo el registro etnografico de la segunda sesién de innova-
cioén con base en una estructura que muestra los cuatro momentos por los cua-
les la sesion estuvo conformada. La finalidad de presentar esta organizacién es
develar los procesos llevados a cabo, los niveles de intersubjetividad desarro-
llados, asi como las concepciones epistemoldgicas que se manejan sobre los
conceptos de investigacion tratados como contenidos educativos, y con base
en la ruta critica contemplar el trnsito y evolucién en la misma.

Esqueleto de la segunda sesion
Momentos de la prdctica docente

1° 90 3° %
Introduccidn al t
ntro u?aon.a, ema Recuperacion de Presentacion de Conclusiones
yasignacion conocimientos previos trabajos sugerencias
de actividades P ) ysug
10:15-10:20 10:15-10:25 11:00-11:30 11:30-11:35
S min. 10 min. 30 min. S min.
Exposiciéon por
equipo del tema
“Téeni
. . Contextualizar . ecnicas Cierre de la sesién
Bienvenida e instrumentos
alos alumnos s y tareas
de recopilacién
de informacién en
trabajo de campo”

Conocer la préctica desde dentro, desde los procesos privados de la escola-
rizacion publica, implica que sean los propios docentes los que realicen esta
desafiante empresa.

En Hacia una ciencia critica de la educacién, Wilfred Carr (1990) trata los
problemas de la percepcion de una teoria de la educacion justo porque descu-
bre conceptos erréneos que tienen consecuencias para la investigacion educa-
tiva. Como alternativa, bosqueja una nueva forma de teorizacién educacional,
social, emancipadora y racional, es decir, una ciencia critica de la educacion.
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El autor hace un recorrido histdrico sobre la concepcion de las ciencias socia-
les, apunta planteamientos acerca de la teoria y su metodologia, y aborda el
hecho educativo desde la propia educacién tedrica y practicamente. La tradi-
cién de la investigacion educativa ha privilegiado al investigador profesional
creando, desde la perspectiva de Carr, una industria simboélica, mientras que
son los profesores, los practicos de la educcidn, quienes conocen la educacion
desde dentro, desde las aulas, desde sus apremio y urgencias. Propone el autor
que teoria y practica deben desarrollarse reflexiva y conjuntamente.

Enseguida, se hara la descripcion de lo ocurrido en la sesién del 30 de
octubre, acciones y hechos que, posteriormente, se cotejardn con la anterior
sesion del dia 2 del mismo mes, para reflexionar con elementos comparativos
sobre el progreso de los propésitos de la innovacion.

Inician las presentaciones de los estudiantes. Dan cuenta de la seleccién
de la informacion y anélisis de su investigacion, con lo cual realizan acciones y
operaciones mentales, como: identificar, interpretar y elaborar ideas:

Ao: Okey, también permite al investiga- servacion se pierde objetividad, por
dor obtener directamente los datos la existencia de variedad de perspec-
de la realidad, sin intermediarios, ni tivas, ahi es decir, el observador se da
distinciones de la informacion; esto cuenta de lo que, pues, estd pasando
es porque nada interviene entre lo del...

que se observa y entre sus 0jos... O Aa: Fenémeno.

sea, no hay nada que se interponga.  Aa: Del fenémeno, pero otro observa-

Insisto, mi interpretacion es lo que dor también que percibe lo mismo
viene posterior y... es algo que in- puede darle otro sentido, entonces
terviene, y eso viene después de ha- cambia un poco; puede cambiar
berlo observado. por la variedad de perspectivas,
Aa: Y, por dltimo, los hechos son perci- también el aprendizaje se refleja
bidos directamente, sin ninguna cla- instanténeamente. Por ejemplo, yo
se de intermediacidn, es decir, tal y les digo que el color de la chamarra
como se dan naturalmente; que es, de Perla es rojo y todos nos damos
pues, lo que ya explicamos. cuentas de que si lo es, pero, a lo
Aa: Bueno, pero también con esa guia mejor, después de tiempo, cuando
de observacién existen desventajas volvamos a preguntar de qué color
que, ..mas bien por esta gufa de ob- era el color de la chamarra de Per-
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la, a lo mejor ya no nos acordamos.
Entonces nada mds se refleja instan-
taneamente y puede que posterior-
mente se pueda olvidar.

Un solo sujeto no puede obser-
var todo el proceso del desempeno...
Bueno, en el ejemplo estd una tabla
que es sobre un estudiante. Enton-
ces nosotros entendiamos que, que
alguien no puede darse cuenta de
todo lo que este sujeto esta pasando,
de todos los fenémenos que estin
pasando dentro de él, 0 cémo él estd
percibiendo la realidad. Yo siento
que aqui es necesario de otras perso-
nas, no solamente de un observador
o un solo investigador.

También, que no prevé esponta-
neidades, pues aqui, como entendi-
mos que solo es lo que se observa y
no podemos ir més allé, ni ponernos
en el papel del observado, el sujeto,
de decir: “ah, es que probablemente

puede ser esto més’, solo es lo que se
observayya.

Los patrones, de hecho, o com-
portamiento observado, deben de
tener corta duracidén; ocurrir con
frecuencia o ser predecibles, pues
lo que discutiamos entre... aqui, era
que, cuando hay solamente, bue-
no... solo se observa en un cierto
momento, y yo creo que va muy
enlazado al anterior, de no prever
las espontaneidades, porque no po-
demos, no podemos asegurar que
el sujeto puede reaccionar de otra

manera.

:'Y pues esté el ejemplo. Aqui el ob-

jetivo es verificar la estructura me-
todolégica y la didéctica, seguida en
una clase de inecuaciones lineales,
ademds de la aplicacién del tema
en situaciones reales por el docente.
Pues esto es como... pues ya, la ob-

servacion. (Registro 2, ver anexo 2).

El alumno recurre a las experiencias para relacionarlas con los temas investi-
gados. Construye ideas a partir de lo aprendido; por tanto, a continuacién se
podra observar que se desarrollan las operaciones mentales: identificar y sinte-
tizar, comparar y elaborar ideas.

Aa: [...] Si, porque dice: ;qué acciones yo se los hacia a mis vecinos y me

para reconocer la aportacién de los decian “;qué significa ‘aportacién’ o

profesores... directivos y alumnos...?

Aa: También, cuando se realizaron, en-

traba lo que ya habia mencionado
mi companera Karla; por ejemplo,
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Aa:

anteriores también. Se alargaba un
poquito mds la respuesta.

También a mi me tocé aplicar, y qué
acciones se proponen. También ahi,
por ejemplo, la poblacién es algo
que nos indicaron que teniamos
que aplicar; era a partir de los quin-
ce afios, porque ahi suponen que el
joven ya es critico y puede respon-
der la encuesta, este cuestionario, de
manera asertiva. Pero, no lo sé, ;qué
harias tu? Y aparte, también en este
tipo de cuestionarios no podemos
verificar los datos que nos propor-
cionan, tanto identidad, edad, ocu-

Aa: En el cuestionario solo abarca las tres.
Aa: Solo abarca las tres.

Mo: Si,lo [ ... ] denominaba “mixto”, pre-

cisamente por eso, porque tiene di-
ferentes tipos de preguntas.

Aa: Si, bueno, también estd dentro de es-

tos cuestionarios la escala de Lickert
que mencion ya el maestro, que es
un tipo de instrumento de medicién
de la recoleccién de datos. Aqui lo
recomendado es que, cuando haces
un cuestionario, pongas cuatro op-
ciones, porque si te quedas en tres:
bueno, malo y regular; la mayoria se

va con regular; regular y si les pones

pacion. todavia mas de tres, cuatro, cinco, es
Aa: jAlguna pregunta? este un poco méds asertiva la informa-
Ao: ;Duda? cion; u objetiva la informacién que
Aa: El tipo de cuestionario, entonces, se puede proporcionar. (Registro 2,

;también estd relacionada conla pre-

gunta, o solamente abarca las tres?

ver anexo 2).

Los estudiantes presentan la informacién seleccionada, a través del uso de las
tecnologias; relacionan lo que conocen con los nuevos conceptos y los ejem-
plifican. A pesar de que son muy concretos los ejemplos, logran relacionarlos
con lo que ellos conocen. Con el uso critico y ético de la tecnologia, basica-
mente comparan, interpretan e identifican.

Aa: Es que, por ejemplo, con el cuestio- que hagan el registro o el cuestiona-

nario en Google, pues tiene la op-
cion de formularios y se puede man-
dar el link, y todavia es un poco mds
facil de llegar al ptiblico deseado. Por
ejemplo, si son jévenes, es ficil de

llegar que les mandes un link para

rio, bueno con lo que quieren saber
que, por ejemplo, les des una hoja,
que aparte es mds gasto de papel.

Mo: Si, ahi habiamos anotado; en la dia-

positiva que les presenté, la posibi-
lidad de hacer cuestionarios, decia:
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escritos o electrénicos y esa es una
de las formas, a lo mejor algo tan
sencillo como mandarlos por correo,
pero también un poco mds comple-
to, como ponerlos en una pagina
web. Hay inclusive, y veremos eso,
algunos sitios ya destinados para eso,
o algunas herramientas del mismo
Google, donde dalas opciones y has-
ta para que les dé un concentrado de
la informacién. Van capturando y en
automatico les va haciendo un con-

centrado tipo Excel, y hasta con ana-

lisis, porlo menos la parte descriptiva
inicial.

Aa: Si, estan. Si se hacen en los formula-
rios de Google, creo que dice la op-
cién de generar tabla de Excel y ahi
aparece.

Mo: Exactamente, y eso es parte de lo
que veremos y que podran utilizar, o
que por lo menos haremos a manera
de prueba, aunque no sea para su tra-
bajo en particular. Muchisimas gra-
cias, ;quién sigue?, ;quién dijimos,
el que tenfa la memoria? (Registro 2,

ver anexo 2).

Un aspecto que atn prevalece es el uso del tiempo desajustado de cada sesion.
Como puede observarse, lo anterior no permite realizar un cierre adecuado. La
operacion cognitiva desarrollada es, basicamente, identificar. Lo constatamos
a través de las dos palabras con la que se les pidié que resumieran qué fue lo

que aprendieron en la sesion:

Aa: Aprendizaje.

Mo: Gracias, ;Efrain?

Aa: Ah, herramientas o instrumentos.

Mo: Gracias, ;alguien més?

Aa: Técnica.

Aa: Instrumentos.

Mo: Traten de no repetir, de lo que
aprendieron, de lo que sintieron,
también se valen las emociones,
:qué mds?

Aa: ;Cémo hacer una investigacion?

Mo: Una palabra, ;quién sigue por alla?
Georginay...

Aa: Eh, observaciones.

Mo: Si.

Aa: Conflicto.

Mo: ;Conflictos?

Aa: Si.

Mo: ;Gina?

Aa: Ah, pues creo que me da ideas.

Mo: Ideas, ;qué mas?

Aa: Resultados.

Mo: Si.

Aa: ;Nada mds una?

Mo: O dos.

Aa: Buena investigacion.

Ao: Imaginacién.

Mo: Bueno, nos vemos manana y les en-
cargo eso, observaciones y sugeren-
cias. (Registro 2, ver anexo 2).
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Conbase enla descripcién delo ocurrido en la sesion del 30 de octubre de 2018,
y con el andlisis previo, realizado en la sesién del dia 2 del mismo mes, se elaboré
el siguiente cuadro comparativo que senala y pone de relieve el avance referente
alos grados de la ensenanza alcanzados en cada sesion, las acciones-operaciones
mentales implicadas y desarrolladas, asi como la explicacion especifica corres-
pondiente a la ruta critica que es, finalmente, lo que queda pendiente en esta

espiral dialéctica de la innovacién.

a través de diferentes
acciones.

- Prioritariamente se
apela a la memoria.

- Lo que se recupera,
se forma, se establece
y se plantea de diversos
modos usando varios
sentidos.

- Mas que la memoria,
es acudir a la emocién
y enlazar lo recordado
con lo nuevo.

ACCIONES/ . . .
GRADOS DE LA EXPLICACION ESPE- ¢QUE CONTINUA PARA EL
SESIONES DE ~ OPERACIONES i X
X ENSENANZA CIFICA PARA LA RUTA PROCESO DE INNOVACION DE
INNOVACION MENTALES . i
ALCANZADOS criTIca LA PRACTICA DOCENTE?
ALCANZADAS
12, Sesion: a) Contextuali- Contextuali- - Lectura intuitiva de la De forma deliberada y a través
02/10/2018 zaciéon zaciéon realidad. de la estrategia colaborativa,
- La contextualizacién los estudiantes casi trabaja-
- Recupera se enfocarfa al momen- ron solos y esto nos permitio
to en que los estudian- conocer con claridad en qué
- Forma tes recuerdan lo que sa- punto de la ruta critica se
ben, y lo pueden hacer ubican, concluyendo que
- Establece de diferentes modos y el paso del nivel de pensa-

miento complejo no se ha
dado todavia en el grupo
completo, incluso dentro
del primer grado de la en-
sefianza, que es la contex-
tualizacion, tal como puede
apreciarse en este cuadro
y constatarse en el registro
de observacién, las opera-
ciones mentales alcanzadas
solo llegan a recuperar, for-
mar y establecer, por lo que
nos encontramos obligados
a hacer los ajustes corres-

dient

en el sig

P
diseno didactico que se apli-

card en este mismo semestre
y el cual se evaluard a la luz
de la adquisicion de las ha-
bilidades y conocimientos
en la elaboracion de ideas y
posturas propias a partir de
marcos conceptuales.
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GRADOS DE LA

ACCIONES/

EXPLICACION ESPE-

¢QUE CONTINUA PARA EL

con lo nuevo.

- Actuar sobre la nueva
informacién y lograr
justificar su uso.

- La adecuada aplica-
cion del nuevo conoci-
miento.

SESIONES DE ~ OPERACIONES . .
. ENSENANZA CIFICA PARA LA RUTA PROCESO DE INNOVACION
INNOVACION MENTALES . .
ALCANZADOS CRITICA DE LA PRACTICA DOCENTE?
ALCANZADAS
22, Sesion: a) Contextuali- Contextuali- Lectura intuitiva de la No todo el grupo ha lo-
30/10/2018 zacion zacion realidad. grado avanzar al mismo
b) Construccién - Lo que se recupera, tiempo. Con base en lo
e subjetividades - Recupera se forma, se establece observado reflexionado
de subjetividad Recup f tabl b: do y refl d
y se plantea de diversos en el registro y la revision
- Forma modos usando varios de los trabajos, se puede
sentidos. afirmar que en su mayoria
- Establece - Més que la memoria, se enfrentan con los nue-
es acudir a la emocién vos aprendizajes y esto les
- Justifica y enlazar lo recordado permite articularlos con los

instrumentos  requeridos
en sus temas de investiga-
cion, los cuales exigen de
una adecuada interpre-
tacion, andlisis, sintesis y
una relevante operacion
cognitiva mas, que es la jus-
tificacion, pero que ademés
implica la valoracion del
conocimiento.

En la consignacién de esta
segunda sesion de Inno-
vacion, se logra avanzar
con un lenguaje mucho
més técnico y especializa-
do respecto de la primera
sesién, pero aun consi-
deramos que el logro de
las operaciones mentales
del segundo grado de la
ensefianza  correspon-
diente a la ruta critica se
encuentra en proceso de
consolidacion, asi que se
seguira planteando.

Fuente: Elaboracién de los autores.
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PLANEACION ESPECIFICA
30 de octubre de 2018, 10:00-12:00 hrs.

Objetivo de sesion

1. Incorporacién del pensamiento complejo, el uso critico de las tecnologias y
el aprendizaje colaborativo a la practica docente, en el marco de la investiga-
cidn-accién, para una mejora sistemdtica y continua.

2. Identificar los aspectos bésicos del trabajo colaborativo para incidir en la bus-
queda de informacién por medio de internet y en equipos, sobre las técnicas
e instrumentos de investigacion social mas comunes (observacién, entrevista,
cuestionario y escala) y presentarlos ante el grupo.

Materiales de apoyo

« Lecturas, videos, consultas de internet.

« Computadoray pantalla para presentaciones.

« Plataforma digital para repositorio de materiales y la comunicacién inter-

grupal.
Actividades y tiempos

10:00-10:15 a. m. Pase de lista a partir de la firma de asistencia y, paralelamente,
recuperacion de la sesion anterior por medio de la relatoria elaborada por
un integrante del grupo, y de complementos que el grupo considere.

10:15-10:20 a. m. Indicaciones y acuerdos para trabajo de la sesién, con la lec-
tura del plan de clase y lo revisado en la relatoria de la sesion anterior.

10:20-11:20 a. m. Trabajo en equipos para la busqueda de informacién, con el
apoyo de los mismos companeros y del profesor de grupo.

11:20-11:50 a. m. Exposicion de resultados ante el grupo, ademas de comple-
mentos y aportaciones de los participantes.

11:50-12:00 p. m. Conclusiones generales y acuerdos para siguiente reunion.
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Tema
Técnicas e instrumentos de recopilacién de informacion en trabajo de campo.

Propdsito
Conocer técnicas e instrumentos que ayuden a la recopilacién de datos corres-
pondientes a los intereses y temas elegidos por los estudiantes.

Objetivo

Incorporacion del pensamiento, el uso critico de las tecnologias y el aprendi-
zaje colaborativo a la practica docente, en el marco de la investigacién-accion,
para una mejora sistemadtica y continua.

Metodologia aplicada en la prdctica de innovacién docente

Objetivo de la sesion

Identificar técnicas e instrumentos de recopilacién de informacién en trabajo
de campo, con apoyo de las tecnologias de la informacién y la comunicacién,
en un trabajo colaborativo, para la aplicacién en temas especificos de interés.

Contexto
La sesion se llevd a cabo en el salén 4 y en el centro de computo del Departa-
mento de Educacion de la Universidad de Guanajuato.

Materiales de apoyo

« Relatoria de sesion.

« Computadora y pantalla para proyeccion.

« Pintarrén y marcadores.

« Hojas de papel bond extendidas.

« Trabajos previos elaborados en equipos y de forma individual.
« Disposicion de internet inaldmbrico.

La sesion inici6 a las diez de la mafiana. Para efectos de este registro se con-

sider6 recuperar la segunda parte de la clase, donde los alumnos realizan su
exposicion. La sesién dura sesenta minutos. (Ver anexo 2, registro 2).
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TERCERA SESION

Ensayo de innovacién de segundo orden: Reflexion sobre las compe-
tencias y capacidades cognitivas desarrollas en la prdctica docente

Antes era inteligente y queria cambiar al mundo,

ahora soy sabio y estoy intentando cambiarme Yo.

Poeta mistico persa (Irak) Rumi

Efecto luna de miel, Bruce Lipton

El presente ensayo tiene como proposito hacer un anélisis que conlleve a re-
flexionar sobre los hechos y acciones de la practica docente del dia 4 de diciem-
bre de 2018, sesién que permitié hacer un tercer acercamiento a la innovacioén
llevada a cabo durante todo el semestre agosto-diciembre.

En este punto hemos tenido la posibilidad de constatar que hablar de in-
novacién y transformacion de las practicas de los docentes no es enteramente
verdadero, nos seduce la idea de cambios relativamente rapidos y sencillos con
los cuales se logren modificar las practicas para la mejora y que ademads sea
continua o permanente, sin embargo, al haber vivido experiencias innovado-
ras sabemos el grado de incertidumbre en el que nos movemos, pero ademads
con el riesgo agregado de que los cambios puedan ser solo un barniz trivial y
la inercia nos pueda llevar nuevamente a las rutinas, los rituales y las rupturas
conocidas en las que cotidianamente y sin mucha conciencia de ello podemos
caer. No obstante, en un trabajo como el presente nos exponemos a lo anterior
y estamos dispuestos a correr el riesgo, dado que lo que se puede ganar es con-
ciencia de actos educativos, deliberados y voluntarios, sustituyendo los actos
ciegos de la rutina cotidiana escolar.

Para lo anterior, continuaremos apoyandonos en el instrumento llamado
“ruta critica’, el cual nos permitird cotejar con nuestros estudiantes el grado
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de avance del conocimiento que nos hemos propuesto o su estancamiento e
incluso retroceso, y si fuera ese el caso, con la metodologia de la investigacién
accién pedagdgica, se tendrd que seguir en la espiral dialéctica del conocimien-
to hasta demostrar los avances y mejoras planificadas.

La sesién tuvo como objetivo la presentacion y andlisis de trabajo colabo-
rativo, a través del proyecto de investigacion planteado en equipos de trabajo,
para continuar con su formacién en la investigacion en siguientes semestres.

La disposicion de hechos, tiempos, uso de los espacios, contenidos, mo-
delos y procesos educativos, se organizan en una sintesis que se presenta a
continuacion, conformada por tres momentos de la préctica desarrollada en el
contexto especifico de una de las aulas de la licenciatura.

Esqueleto de la tercera sesién
Momentos de la prdctica docente

MOMENTO 1° MOMENTO 2° MOMENTO 3°
Indicaciones Exposiciones Cierre y evaluacion
10:20- 10:25 10:25-11:10 10:55-11:15

S min. 4S min. 20 min.

Andlisis de todos los elementos educativos que

. . . ) Conclusion de la sesién y
Bienvenida los estudiantes lograron en el planteamiento y

entrega de evaluaciones.

desarrollo de sus trabajos de investigacion.

Vivimos en un mundo interconectado y vinculado mediante la globalizacién.
Lo que ocurre en un lugar afecta en otro. En este sentido, autores como Nuss-
baum (2010), Morin (1999, 2000 y 2002) y Gibbons (1997), por mencionar
algunos, han hablado al respecto. Tematicas que nos invitan a asumir nuestras
responsabilidades para dejar en buenas condiciones lo que nos dejaron a noso-
tros, y al mismo tiempo comprender de forma generosa que es necesario dejar
este mundo lo mejor posible para las generaciones que nos sucederan.

Gibbons (1997) afirma que, en la empresa educativa, la tarea de cons-
truccion del conocimiento y de la subjetividad tienen un gran problema y es
que se quede en pura legitimidad, es decir, en apariencias y no en apropiacién
o construccién del mismo.
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Bazdresh (2000) plantea cuestionamientos en torno al analisis y reflexion
sobre las practicas docentes, tales como “;Qué haces y qué produces?, ;cé6mo lo
haces? No importa plan objetivo escrito o intencion declarada. La clave estd en
la practica, la accién intencional, objetiva vista en sus productos de significacion”
(p- 52). La concepcién metodolégica de la prictica docente desde este mismo
autor, “Se trata de concebir la accién intencional objetiva de los educadores, descri-
birla y observarla, en términos de la relacion especifica de las partes que le confie-
re el “Método’) es decir, la constituye en un todo orgdnico, operable y pensable”.

Tomando en cuenta las consideraciones anteriores, se hara enseguida la
descripcién de lo ocurrido en la sesion del 4 de diciembre, acciones y hechos
que posteriormente se cotejardn con las sesiones del 2 y 30 de octubre de 2018,
para reflexionar con elementos comparativos sobre el progreso de los prop6si-
tos de la innovacién.

La clase inici6 a las 10:20 a.m., el profesor salud¢ a los estudiantes y pro-
cedid a proporcionar indicaciones sobre las actividades que tendrian que rea-
lizar durante la clase, con las presentaciones de los trabajos de investigacion y
el espacio para los comentarios o sugerencias sobre el desempeno de los com-
paneros expositores.

Mo: Esla conclusion del semestre donde lo que recibo los otros para abreviar

pretendemos que se refleje; no es un
examen final como tal, pero donde
pretendemos que se refleje lo que
hemos venido haciendo durante el
semestre de manera sintética. Para
ello, tendremos la entrega del traba-
jo en extenso que ya me han estado
enviando y que ahorita voy a recibir
por correo o en memoria, como se
les facilite; por lo pronto, tengo sola-

mente dOS, Con €s0s empezamos en

tiempo. Tienen un aproximado de
diez o quince minutos para su pre-
sentacién [ ...]. Pasaremos ahora a
la presentaciény después tendremos
un pequeno espacio de evaluacion
abierta en algun sentido de lo que
ustedes tienen ahi, pero en alguna
otra hojita que les voy a entregar,
[...] es una serie de reflexiones al-
rededor de estos enfoques que lla-
mamos pensamiento complejo [...].

(Registro 3, ver anexo 2).

Brindar oportunidad para que todos los alumnos participen en la evaluacién
permite identificar aspectos relevantes para emitir una calificacién justa.
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Mo: [...] Entonces, les pido esa valora-  Aa: ;Individualmente, no por exposicién?

cién, ;qué les gusta?, ;qué no les  Mo: Por exposicion, porque bueno, en-

gusta?, ;qué le sugieren? tiendo que la exposicién es de dos
Aa: ;Al compaiiero? personas, de tres, de quien sea. En-
Mo: Al compaiiero o compaiieros de la tonces, por exposicion, pero con los
exposicion, ;si? Y me lo entregan al nombres de las dos o tres personas o
final. una persona, para identificarlo clara-
Aa: Individual. mente. ;Si me doy a entender?
Mo: ;Méndeme? Aa: Si. (Registro 3, ver anexo 2).

Una de las intervenciones dentro de la investigacion fue sobre si los docentes
con los que el equipo esta trabajando tienen formacién universitaria, dado que
la investigacion se centra en escuelas de zonas urbanas; en estos casos, se recu-
rrird a una investigacion prioritariamente cualitativa.

Al reflexionar sobre la expresion oral y escrita que se presenta en este tra-
bajo, podemos apreciar que, a partir de lo que el estudiante conoce, trata de in-
terpretar la realidad. Sin embargo, atn se presentan ideas sueltas en sus temas de
investigacion, y el grado de la ensenanza alcanzado sigue siendo la contextualiza-
ciodn, es decir, una lectura intuitiva de la realidad, como se indica a continuacion:

Aa: Y fue en una escuela primaria lla- mentada, y a consecuencia de esto,
mada Alvaro Obregén. Esta escuela pues son recursos insuficientes que
es una escuela multigrado, en don- se encuentran aqui.

de solo hay ochenta y un nifios y  Aa: ;Es multigrado y con un solo do-
diez docentes. Esta comunidad ha cente?

sufrido de cambios por la urbani- Aa: No, son tres docentes, pero, bueno,
zacion. Ahora hay mas transito ve- o sea, en total. (Registro 3, ver ane-

hicular por esta zona y ya estd pavi- x02).

En un posterior momento, las estudiantes del mismo equipo expositor consi-
deraron distintas variables que son de utilidad para su investigacién. Dichos
elementos les permiten enfocarse en su unidad de andlisis, con lo cual pode-
mos hablar del desarrollo de operaciones cognitivas para acceder al segundo
grado de la ensefianza “La construccién de subjetividades”, misma que implica
las siguientes operaciones mentales: identifica, interpreta, justifica y sintetiza.

104 -« Investigacién de la prdctica docente para la mejora continua



Aa: Bueno, dentro de los objetivos,

nuestro objetivo general es analizar
la préctica docente de los profeso-
res en esta escuela primaria y con la
pregunta de investigacion ;como se
llevan a cabo diariamente las clases
en esta primaria multigrado? Los
objetivos especificos los enfocamos
hacia el drea de que, al tener cier-
tas carencias educativas, podemos
identificar los principales obstacu-
los alos que se enfrentan los docen-
tes al impartir clases en esta escue-
la. También cémo influye el nivel
socioecondémico en la educacidon
rural y con las preguntas especifi-
cas ;cudles son los obstéculos a los
que se enfrentan en la escuela rural
Alvaro Obregén?, y ;de qué manera
afecta el nivel socioecondmico en
la educacién rural? En si, la investi-
gacion va enfocada mds al docente

que alos alumnos.

Aa: Bueno, y aqui pudimos hacer una di-

ferenciacion de contextos socioeco-

ndémicos a través de la informacion
recabada y, bueno, las conclusiones
generales a las que llegamos en el
contexto rural es que satisface solo
las necesidades del contexto y tiene
mas apego a la cultura, en compara-
cién con la escuela urbana. Se da el
fenémeno de escuelas multigrado y
también la falta de servicios publi-
cos es muy notoria y la inestabilidad
econdmica provoca que no se logren
estudios superiores provocando que
igual haya mds desercion que en el
contexto urbano y pues son menos
las oportunidades. En el contexto
urbano se satisfacen las necesidades
mas completas relacionadas con la
globalizacién y el capitalismo; ade-
mads, estdn en constante actualiza-
cién y tienen estructuras mds mo-
dernas, pues més bien, estructuradas
que una escuela rural y cuentan con
todos o la mayoria de los servicios
publicos y mayores oportunidades.
(Registro 3, ver anexo 2).

Alo largo de toda la clase se constata una fluida comunicacién y didlogo, y hasta
debate respetuoso por parte de los estudiantes, quienes recurren, como se mues-
tra a continuacion, a las siguientes operaciones cognitivas: sintetiza y justifica.
Aa: Yo tengo una duda, ;cudl es la pre- Aa: Osea, merefieroasison maestros
paracion de los maestros que estin de CONAFE que, por lo regular, son
impartiendo clases en esta escuela? los que mandan a comunidades o
Aa: ;La preparacion? tienen una preparacioén, no sé, uni-

versitaria o normalista.
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Aa: Ah, por ejemplo, aqui en la escuela Aa: Es mas descriptiva.

multigrado en la comunidad que  Aa: Pero ;descriptiva? O sea, ;van a ha-

investigamos fue que los maestros cer algo después del andlisis de las
tienen una carrera universitaria, en preguntas?, o sea, ;se va a llegar a
este caso, multigrado. Pero en parte, algo, mis o menos? [ ... ]

esta escuela si pertenece ala Secre-  Aa: Bueno, pues en un futuro si se pue-
taria de Educacion. En el caso de las de profundizar, porque bueno, en
escuelas CONAFE, realmente, eh, no mi caso, bueno, hablando ya en un
nos enfocamos mucho en las escue- futuro de lo que es mi tema, no, no
las CONAFE, sino en este caso sola- me interesa para eso, pero a mi com-
mente en esta escuela multigrado. pafiera por lo que veo si. Entonces,

Mo: ;Alguna otra pregunta o comenta- pues ella igual puede retomar esta
rio? informacién para igual asi haciendo

Ao: ;Qué significa CONAFE? un andlisis dependiendo el enfoque

Aa:[...] que ellale dé.

Aa: Y tengo otra duda, ;qué pretenden  Aa: En este caso como en el que mencio-
resolver con su investigacion o de naba de los maestros, si me interesa-
qué tipo es la investigacién que uste- ria mucho.
des realizaron? Mo: ;Alguien mas? (Registro 3, ver ane-

x02).

Otra presentacion fue sobre “El modelo por competencias en el Nivel Medio
Superior y suimpacto en el abandono escolar”, esta investigacion fue elaborada
en la Preparatoria Regional del Rincén. Proporcionaron informacién general
sobre el contexto de la institucién; trabajaron a través de tres conceptos clave
como marco conceptual: abandono, competencias y educacion.

Una presentacion mds trat6 sobre los factores que influyen para el apren-
dizaje de matematicas en una escuela primaria. La explicacion también estd
basada en la experiencia propia del estudiante, y se trabajé un instrumento
basado en la escala de Likert! dividido en saberes o diversos aspectos; sin em-

! “La escala de Likert asume que la fuerza e intensidad de la experiencia es lineal, por lo tanto va desde

un totalmente de acuerdo a un totalmente desacuerdo, asumiendo que las actitudes pueden ser medidas.
Las respuestas pueden ser ofrecidas en diferentes niveles de medicién, permitiendo escalas de 5,7y 9
elementos configurados previamente. Siempre se debe tener un elemento neutral para aquellos usuarios
que [no estén] ni de acuerdo ni en desacuerdo”. “;Que [sic] es la escala de Likert y como utilizarla?”,
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bargo, se le pretende dar ala investigacion un énfasis en el tema de las inteligen-
cias multiples, para abarcar las diversas tematicas del aprendizaje. El aporte del
estudiante con su propuesta de investigacion se encaminaba también al uso de
los comandos de voz como innovacion.

La siguiente presentacion fue: “Motivaciones y expectativas de estudio
en alumnos de Nivel Medio Superior hacia la educacién superior en el munici-
pio de Silao Guanajuato”. El interés de la estudiante fue determinar el impacto
que tiene el contexto en las expectativas de los estudiantes de preparatoria por
continuar su educacion superior, y las razones por las que, al parecer, en Silao,
no hay apoyo a las instituciones educativas como se requiere.

Como se puede apreciar, los estudiantes son capaces de transitar, com-
prender y contextualizar los procesos de la ruta critica, pues recuperan, anali-
zan e interpretan con base en sus conocimientos y los alcances de su investiga-
cién; es decir, como se muestra en seguida, transitan de la contextualizacion a
la construccién de subjetividades.

Aa: Mi objetivo dice: “El objetivo de determinan la trayectoria acadé-

este estudio es observar y determi-
nar el impacto de las motivaciones
que recibe el estudiante del NMs
[Nivel Medio Superior] silaoense
en sus expectativas de estudio uni-
versitario”. Este, justificacion, se las
leo completita: “En el municipio de
Silao, Guanajuato solo el 16.3 % de
la poblacién de quince aios, o mds,
cuenta con educacién media supe-
rior por un 9.1 % con la superior”
(iNEGI). Dadas las cifras alarmantes,
considero pertinente discurrir cud-
les son esas expectativas de estudio

y las motivaciones exteriores que

mica del estudiante silaoense que
engendran dichas cifras, pues como
revelan las estadisticas, el acceso a la
educacion superior es algo que se da
con mucha rareza entre los jovenes
de dicho municipio. La importancia
de este estudio radica en que, al pa-
recer, se ha hecho caso omiso a es-
tas cuestiones, ignorando el carcter
publico de la educacién, y no se ha
establecido un criterio que determi-
ne por qué la juventud, y en general,
las personas, parecen discriminar el
acceso ala educacion superior de sus

vidas diarias.

en QuestionPro, recurso disponible en linea en: https:/ /www.questionpro.com/blog/es/que-es-la-escala-
de-likert-y-como-utilizarla/.
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[..] Y bueno, parte de mi marco
tedrico de las investigaciones que
estuve haciendo, pues primero de
Zygmund Bauman, en Los retos de la
educacién en la modernidad liquida,
afirma que uno de los retos de la edu-

cacién en nuestro contexto actual es

el hecho de que el conocimiento ha
perdido su valor de duradero, es de-
cir, los adolescentes han dejado de
ver el conocimiento como algo que
deba atesorarse y conservarse para

siempre (Registro 3, ver anexo 2).

El alumno es capaz de relacionar sus intereses de investigacion con lo que otros
ya han investigado, con esfuerzo por generar nuevos conocimientos; sin em-
bargo, esto también implica un proceso complejo de aprendizaje, lo que lo co-
loca en la construccién de subjetividades al identificar, interpretar y justificar.

Aa:[...] el INEE [Instituto Nacional para que explique como se percibe a si

la Evaluacién de la Educacién], en
una encuesta realizada a jévenes en
2008, revelé que los principales de-
tonadores de abandono escolar ini-
cian precisamente “en las actividades
en el aula”; segunda: “El disgusto por
estudiar”; tercera: “Considera traba-
jar mds importante que estudiar”;
cuarta: “Falta de entendimiento en-
tre maestro y alumno”.

O sea, que no llevaban una buena
relacién, una buena comunicaciény,
bueno, de lo otro.

A razén de lo anterior, considero
pertinente escuchar al estudiante
adolescente silaoense, tomando en

cuenta su propia subjetividad, para

mismo en los entornos escolares en
los que se desenvuelve, cudles son
sus expectativas de estudio y cuéles
son las motivaciones extrinsecas que
recibe en relacién con su presencia
en las aulas escolares.

A partir de lo anterior, pretendo de-
terminar si estas creencias, expecta-
tivas y motivaciones son un factor
que antecede el éxito académico
del adolescente, dado que, segun el
INEGI, en el municipio de Silao, solo
el 16.3 % de la poblacién de quince
afos 0 mds cuenta con educacion
media superior por un 9.1 % con la
superior (INEGI) (Registro 3, ver
anexo 2).

La siguiente cita nos confirma el transito de un grado de ensenanza a otro, la
esperada construccion de subjetividades donde, como se puede apreciar, se
elaboran ideas y posturas propias a partir de marcos conceptuales.
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Aa: [..] “La importancia de realizar

grupos focales para la investigacion
que pretendo desarrollar, radica,
precisamente, en que mediante esta
técnica tendré la oportunidad, de
una forma mds abierta, de recopilar
informacién sobre las percepcio-
nes de los adolescentes acerca de
sus expectativas de estudio y de las
motivaciones que las fuentes de su
contexto social les brindan”.
Ybueno,enlapreguntadice: “;Cémo
se percibe el adolescente a si mismo
en los entornos escolares en los que
se desenvuelve?” Y [ ...] en general,
:les gusta asistir a la escuela?, ¢si o
no?, ;por qué? “;Vienen a la escue-
la por decisién propia o porque los
obligan su padre, madre, padres,
abuelo, abuela, tio, tia, y demds?”.

El objetivo de esta pregunta [est4]
contextualizada en lo que va a tratar
la discusion y [para] determinar la
percepcién de si mismo enla escuela.
La otra categorfa de preguntas [ ... ]
se divide en tres motivaciones ex-
trinsecas que recibe el alumno en
relacién con su vida académica. Y
bueno, algunas preguntas son: “En
general, su figura de autoridad ;los
apoya para que asistan a la escuela?,
“:Creen que su escuela les brinda

los espacios, herramientas de apren-

dizaje, docentes, etcétera, que les ga-
ranticen su desarrollo académico?”
“:Como calificarian el desempefio
de sus profesores impartiendo cla-
ses?” “;Se apoyan entre companeros
de escuela para cumplir sus metas?”.
Y bueno, este bloque de preguntas
se divide entre las fuentes de mo-
tivacion que recibe el alumno. Su
finalidad es determinar si dichas
motivaciones son positivas, a fin
del éxito académico del alumno y
expectativa de estudio. El objetivo
de este bloque de preguntas, que
se divide en dos partes, es que el
alumno comente cudles son sus
expectativas, pero también cudles
son sus oportunidades de estudiar
una vez que concluya el bachillera-
to. “;Quieren estudiar una vez que
concluyan el bachillerato?” “;Tie-
nen contemplado estudiar o traba-
jar una vez que concluyan el bachi-
llerato?, ;por qué?, ;lo han decidido
por su cuenta? ;los han orientado?,
sconocen la oferta educativa que
ofrecen las universidades de la re-
gion?”.

Y bueno, en esto consiste mi trabajo

de investigacion.

Mo: Muchas gracias, Laura, ;preguntas,

comentarios? (Registro 3,anexo 2).
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El equipo cinco, conformado por seis estudiantes (mujeres), abordaron el
tema de la desercion escolar, atendiendo una diversidad de circunstancias que

ocasionan el fendémeno.

La dltima intervencidn fue acerca de la educacién sexual, enfocada en la

homosexualidad. Posteriormente el profesor, para finalizar la sesién, coment6
que la mayoria de los trabajos no tienen en las referencias el formato requerido,
y procedio a entregarles un documento en el que les pedia que, con base en el
desarrollo personal, a partir del enfoque del pensamiento complejo, en qué
grado se autoubican. Explico el profesor la actividad, y pidié que escribieran

cudl es su conclusién de la materia.

Mo: [...] Recuerden, que en esto de las
referencias finales, quedamos que
el formato tipo APA, que el alfabe-
to nos sirve para eso también, para
ordenar, y no todas estin ordena-
das de esa manera. Chequen por
favor, habrd algunas anotaciones
mdas especificas, pero esperamos
que esto les pueda servir porque
pues es un trabajo que van a, bue-
no, creo que la gran mayorfa, a
continuar en otro semestre. ;Algu-
na conclusién general del curso en
los dos segundos que nos quedan?
Antes de que llegue su profesor
Salvador, ;qué mds?, ;ningin otro
comentario? Bueno, les voy a pedir,
porque pronto llegara su profesor y
no nos dejard continuar, que pues,
no lo veria mal porque es su hora,

les voy a pedir que esta hojita que

tienen en sus manos, que tiene
que ver con el desarrollo de cémo
hemos estado relacionando, que
no lo hemos hecho tan explicito,
en diferentes etapas del desarrollo
que ustedes pudieran tener, a partir
del enfoque del pensamiento com-
plejo. ;Alguien falta de autdgrafos?
Anoten, desde su punto de vista,
en donde se ubican de las cuatro
categorias que estdn ahi y por qué,
eso es importante que lo ubiquen,
y también, como complemento de
esto, ya que no dijeron verbalmen-
te, alguna conclusién que quieran
poner sobre el semestre o sobre la
materia en particular, se los agrade-
cerfa, no le pongan su nombre si no
quieren, [ ... ] pero de manera gene-
ral, no es necesario el nombre [...].

(Registro 3, ver anexo 2).

Con base en la descripcién de lo ocurrido en la sesion del 4 de diciembre de 2018,
y el andlisis ya realizado de las anteriores sesiones del 2 y 30 de octubre de 2018,
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se elabor¢ el siguiente cuadro comparativo, que senala y pone de relieve el avance
referente a los grados de la ensefianza alcanzados en cada sesion, las acciones-ope-
raciones mentales implicadas y desarrolladas, asi como la explicacién especifica
correspondiente a la ruta critica y, finalmente, lo que queda pendiente para este
proceso de innovacion.

ACCIONES/ . , .
GRADOS DE LA EXPLICACION :QUE CONTINUA PARA EL
SESIONES DE _ OPERACIONES . .
X ENSENANZA ESPECIFICA PARA PROCESO DE INNOVACION
INNOVACION MENTALES . .
ALCANZADOS LA RUTA CRITICA DE LA PRACTICA DOCENTE?
ALCANZADAS
1. Sesién: b) Contextua- Contextuali- - Lectura intuitiva De forma deliberada y a
02/10/2018 lizacién zacién de la realidad través de la estrategia cola-
- La contextuali- borativa, los estudiantes casi
- Recupera zacioén se enfoca- trabajaron solos y esto nos
rfa al momento permitié conocer con clari-
- Forma en que los estu- dad en qué punto de la ruta
diantes recuerdan critica se ubican, concluyen-
- Establece lo que saben, y lo do que el paso del nivel de

pueden hacer de
diferentes modos
y a través de di-
ferentes acciones.

pensamiento complejo no
se ha dado todavia en el gru-
po completo, incluso dentro
del primer grado de la en-

- Prioritariamen- seflanza, que es la contex-
te se apela a la tualizacion, tal como puede
memoria apreciarse en este cuadro

- Lo que se recu-
pera, se forma,
se establece y se
plantea de di-

y constatarse en el registro
de observacion, las opera-
ciones mentales alcanzadas
solo llegan a recuperar, for-

versos  modos mar y establecer, por lo que
usando  varios nos encontramos obligados
sentidos a hacer los ajustes corres-

- Miés que la me-
moria, es acudir a
la emocién y en-
lazar lo recordado
con lo nuevo

pondientes en el siguiente
diseno didactico que se apli-
card en este mismo semestre
y el cual se evaluard a la luz
de la adquisicién de las ha-
bilidades y conocimientos
en la elaboracion de ideas y
posturas propias a partir de
marcos conceptuales.
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SESIONES DE

GRADOS DE LA

ACCIONES/

EXPLICACION

:QUE CONTINUA PARA EL

moria, es acudir a
la emocion y en-
lazar lo recordado
con lo nuevo

- Actuar sobre
la nueva infor-
macion y lograr
justificar su uso
- La adecuada
aplicacion  del
nuevo  conoci-
miento

~ OPERACIONES , ;
; ENSENANZA ESPECIFICA PARA PROCESO DE INNOVACION
INNOVACION MENTALES . )
ALCANZADOS LA RUTA CRITICA DE LA PRACTICA DOCENTE?
ALCANZADAS
22, Sesi6n: b) Contextua- Contextuali- - Lectura intuitiva No todo el grupo ha logrado
30/10/2018 lizacién zacién de la realidad avanzar al mismo tiempo,
b) Construc- - Lo que se recu- con base en lo observado y
cién de subje- -Recupera pera, se forma, reflexionado en el registro
tividades se establece y se y la revisién de los trabajos,
-Forma plantea de di- se puede afirmar que en su
versos  modos mayorfa se enfrentan con
-Establece usando  varios los nuevos aprendizajes y
sentidos esto les permite articular-
-Justifica - Miés que la me- los con los instrumentos

requeridos en sus temas de
investigacion, los cuales exi-
gen de una adecuada inter-
pretacion, andlisis, sintesis
y una relevante operacion
cognitiva mas, que es la jus-
tificacién, pero que ademads
implica la valoracion del co-
nocimiento.

En la consignacién de esta
segunda sesion de innova-
cién, se logra avanzar con un
lenguaje mucho més técnico
y especializado respecto de
la primera sesion, pero aun
consideramos que el logro
de las operaciones menta-
les del segundo grado de
la ensefianza correspon-
diente a la ruta critica, se
encuentra en proceso de
consolidacion, asi que se
seguira planteando.
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GRADOS DE LA

AcCCIONES/

EXPLICACION

¢QUE CONTINUA PARA EL

ideas propias y
creacion de nue-
vas rutas concep-
tuales personales
- Actuar sobre la
nueva informa-
cién y lograr jus-
tificar su uso

- La adecuada
aplicacién  del
nuevo conoci-
miento

- El desarrollo
de una opinién
fundamenta-
da del nuevo
conocimiento
que se domina

La  construc-
cién de subjeti-
vidades, impli-
ca interpretar,
y sintetizar lo
que anterior-
mente se expe-
riencio.

SESIONES DE ~ OPERACIONES i X
X ENSENANZA ESPECIFICA PARA PROCESO DE INNOVACION
INNOVACION MENTALES , ,
ALCANZADOS LA RUTA CRITICA DE LA PRACTICA DOCENTE?
ALCANZADAS
32, Sesion: a) Construc- - Recupera - Lo que se recu- Durante las presentaciones
04/12/2018 cién de subje- pera, se forma, se pudo ordenar y sistema-
tividades - Forma se establece y se tizar que los estudiantes
plantea de di- fueron capaces de realizar
- Establece Versos modos una seleccion adecuada de
usando  varios los conocimientos y sabe-
- Identifica sentidos res requeridos, integran-
- Mas que la me- do las tecnologias de la
- Interpreta moria, es acudir a informacién y la comu-
la emocion y en- nicacién en su prictica
- Justifica lazar lo recordado cotidiana y ademds con
con lo nuevo un solvente sustento en
- Sintetiza - Elaboracién de los saberes digitales que

lograron relacionar con su
entorno y con las propias
experiencias vividas. Con
base estrictamente en los
instrumentos de observa-
cién para la reflexién de la
presente practica docente, y
en la revision de los trabajos
impresos de los estudiantes,
se realiza un balance de lo
logrado, constaténdose que
de manera general y guar-
dando las proporciones del
caso, dado que no existen
grupos totalmente homo-
géneos, los educandos lo-
gran finalmente transitar
de la contextualizacién a
la construccion de subjeti-
vidades, dando cuenta de
ello en sus exposiciones y
alcanzando solventemen-
te operaciones mentales
como: identificar, inter-
pretar, sintetizar y justifi-
car. Para préximas etapas
toca cuestionarnos sobre
el manejo del contenido,
o el dominio epistemold-
gico de la materia y si esta
siendo suficiente o no.

Fuente: Elaboracion de los autores.
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A manera de conclusién

Se dird respecto de la sesién de innovacién de la prictica docente, que la pre-
sentacion en publico de los trabajos de investigacion, por parte de los estudian-
tes, asi como su documento por escrito, dan cuenta en el registro de observa-
cion etnografica del 4 de diciembre del 2018.

Los estudiantes, en el presente semestre, se introdujeron en un complejo
y farragoso proceso de problematizacion y planteamiento de un problema de
investigacion; por lo tanto, se enfrentaron a un mar de informacion; ala incer-
tidumbre propia del proceso, que es el punto de partida del trabajo final que
present6 cada uno de ellos. Sin embargo, en esta tercera sesion registrada, este
caos los impulsé a enfrentarse a lo incierto y a comprender y revelar lo compli-
cado y a veces ininteligible de la realidad.

Segun da cuenta el registro, hubo un mejor manejo del tiempo y del ha-
bla del docente; sin embargo, y tomando en cuenta que el proceso de innova-
cion es siempre una accion inacabada, se procedio a la construccién de nuevos
cuestionamientos para las siguientes etapas del proyecto.

Hay que reconocer, como lo dijo Fierro (Conferencia, 2018), que el nivel
mas pobre es aquel donde s6lo nos planteamos la relacion entre medio y fines,
con preguntas como ;se logré avanzar respecto de lo planeado?, ;cémo funcio-
no la clase?, ;se alcanzé lo que se esperaba?, ;por qué?, ;qué sucedi6 ahi? Sin
embargo, se pueden plantear otros tipos de cuestionamientos que penetran de
forma mds profunda en la reflexién y que permiten clarificar experiencias indi-
viduales y culturales, asi como significados, percepciones, supuestos, prejuicios,
presuposiciones, con la finalidad también de orientar las acciones précticas.

Ejemplo de esos cuestionamientos mas profundos y que quedan plantea-
dos para lo que sigue, los tenemos enseguida: ;con qué tipos de elementos se
cuenta para reconocer la manera en que se interviene en las situaciones de aula
y saber si la relacién con los estudiantes estd favoreciendo o entorpeciendo
el aprendizaje?, ;el manejo del contenido, o el dominio epistemoldgico de la
materia esta siendo suficiente? y, ;como es la experiencia del trabajo en el aula
en medio de las tensiones que vivimos en la profesién hoy?
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PLANEACION ESPECIFICA
4 de diciembre de 2018, 10:00-12:00 hrs.

Objetivo de sesion

1. Incorporacién del pensamiento complejo, el uso critico de las tecnologias
y el aprendizaje colaborativo a la prictica docente, en el marco de la inves-
tigacidn-accion, para una mejora sistemdtica y continua.

2. DPresentaciony andlisis de trabajo colaborativo, a través del proyecto de in-
vestigacion planteado en equipos de trabajo para continuar con su forma-
cién en la investigacion en siguientes semestres.

Materiales de apoyo

« Computadoray pantalla para presentaciones.

« Plataforma digital para repositorio de materiales y la comunicacién inter-
grupal.

Actividades y tiempos

10:00-10:1S a. m. Pase de lista a partir de la firma de asistencia, y paralela-
mente, recuperacion de la sesion anterior por medio de la relatoria elabo-
rada por un integrante del grupo, y de complementos que otros estudian-
tes consideren.

10:15-10:20 a. m. Indicaciones y acuerdos para trabajo de la sesion, con la
lectura del plan de clase y lo relacionado con lo revisado en relatoria de
sesion.

10:20-11:30 a. m. Exposicion de resultados ante el grupo. Complementando
con aportaciones de todos los participantes.

11:30-12:00 p. m. Conclusiones y evaluacion generales del semestre.
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REGISTRO DE INNOVACION

Institucion
Universidad de Guanajuato
Departamento de Educacion

Asignatura
Metodologia de la Investigacion en Ciencias Sociales II.

Programa académico
Licenciatura en Educacion.

Horario de clase: 10:00-12:00 hrs.

Sesiones por semana: martes y miércoles.

Semestre: 3°  Grupo: A

No. de alumnos en la sesion: 15 (13 mujeres y 2 hombres).
Fecha: 04 de diciembre de 2018.

Objetivo
Los alumnos comparten sus avances de investigacion.

Pregunta de innovacion

:Cudles son las estrategias diddcticas utilizadas por el profesor de la materia Me-
todologia de Investigacion en Ciencias Sociales II, de la Licenciatura en Educa-
cién, para promover el trinsito del nivel de pensamiento complejo: a)contex-
tualizacién, al nivel de b) construccién de subjetividades, que permita hacer una
lectura mds acertada e interpretacion de la realidad?

RuTA criTICA

a) Contextualizacién
« Lecturaintuitiva de la realidad (culturay sociedad del entorno inmediato).
« Recupera, forma, establece, analiza, compara.

b) Construccién de subjetividades

« Elaboracién de ideas y posturas propias a partir de marcos conceptuales.

« Creacion de nuevas rutas conceptuales personales, identifica, interpreta,
justifica, sintetiza.
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CONCLUSIONES

En los procesos de innovacioén educativa reconocemos que pesan mucho los
anclajes del imaginario social, asi como un gran elenco de certezas personales
y teorias implicitas, de las cuales dificilmente somos conscientes para estar en
condiciones de poderlas desplazar por otras que nos den mejores resultados y
con las cuales tengamos mayor control en términos educativos. Sin embargo,
transformar un comportamiento o una forma de hacer requiere de cambiar in-
eludiblemente una forma de concebir la realidad; lo anterior se realiza a través
de un proceso sistematico y teéricamente solvente.

En la actualidad se ha instrumentalizado el saber y erréneamente pensa-
mos que todo es método y procedimiento, cuando en realidad los seres huma-
nos hemos sido mas ininteligibles que eso. Aunque, por otro lado, en este esce-
nario se requieren generar las condiciones formativas para que los profesores
se apropien e integren las tecnologfas de la informacién y la comunicacién en
su practica docente con el sustento de otras orientaciones, entre ellas, partir de
los saberes digitales de los estudiantes y emplearlos con un enfoque transver-
sal, aun cuando lo anterior haga mas compleja la tarea educativa.

Para atender la problemdtica anterior, nos propusimos el desarrollo del
proyecto de investigacion aplicada, mismo que se inserta en el programa Red
de Comunidades para la Renovacién de la Ensenanza-Aprendizaje en Educa-
cién Superior (RECREA), caso del Nodo Guanajuato, con los lineamientos que
desde la SEP se proponen a partir de sus ejes basicos: “un enfoque epistemold-
gico sustentado en el pensamiento complejo y el desarrollo de competencias
profesionales, la incorporacién de los ltimos avances de la investigacion en el
proceso y contenido de la ensenanza-aprendizaje, y el uso de tecnologias de la
informacién y comunicacién” (Sep, 2017, pp. 1-2). De esta forma, el trabajo de
innovacion parte, pero no se limita, a tales planteamientos que, ademas, fueron
la base para identificar otros temas y autores que nos llevaron a desarrollar ele-
mentos propios como productos de la reflexién colegiada.

* 117 «



Lo anterior queda comprendido en lo que Piaget (1998), Saavedra y cola-
boradores (2014,2017y 2018) denominan trabajo intery transdisciplinario, con
un enfoque que busca transcender lo disciplinar, e inclusive lo multidisciplinar,
para un pensamiento y aprendizaje integral, holistico, que sobre todo plantee
una realidad no fragmentada. Esto, al menos por el sentido de la asignatura in-
tervenida: Metodologia de la Investigacién en Ciencias Sociales II, con todo lo
que ella implica, como se vio alo largo del trabajo.

Por otra parte, considerando las propuestas de Uc y colaboradores (2004
y 2009) sobre la ruta critica de la innovacién, se hizo una propuesta acorde
con el trabajo realizado, con la pretension de identificar el desarrollo del pen-
samiento complejo de los estudiantes en cuestion.

Lo anterior en el marco general de lo que la sEp (2017) denomina en
el Proyecto RECREA “Pasos para la planeacion de una asignatura con base en
tareas de aprendizaje complejo’, pero que buscé ser adaptado alas necesidades
contextuales particulares, a nuestra realidad en construccién (Berger y Luck-
man, 2003) y enriquecido con la experiencia de todos los involucrados, que
llevan en lo general a experiencias gratificantes y, como es de comprender, con
flexibilidad para la permanente mejora.

Se establecieron vinculos de colaboracién entre universidades publicas
y escuelas normales mediante la constitucién de grupos de pares con el fin de
apoyar el desarrollo profesional y la renovacién de las practicas de ensefianza
de los docentes de las normales, asi como de mejorar la formacién de los egre-
sados de estas instituciones. Lo anterior como parte de los retos que enfrenta
la educacién basica en el marco del nuevo modelo educativo.

Posteriormente, se conformé la Comunidad de Prictica (CoP) entre los
cuerpos académicos del Nodo Guanajuato, se establecié la estrategia de me-
jora, para luego identificar en qué parte se requirié de la innovacién. Conse-
cutivamente se planearon e innovaron de forma conjunta los procesos de en-
senanza y de aprendizaje, cuya experiencia quedé documentada a través de la
observacion, evaluacion y sistematizacion de la prictica en cuestion. Los resul-
tados han sido permanentemente compartidos en la comunidad de practica,
se realizé la difusion en diversos espacios académicos de amplia divulgacion,
replicindose la experiencia y compartiéndola en otras instituciones de la re-
gion. Sin embargo, puesto que el proceso de innovacion es siempre una accion
inacabada, se procedié a plantear mejoras para siguientes etapas del proyecto.
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Se describird en seguida qué se logré con base en las preguntas de inves-
tigacion, la competencia de salida, la ruta critica del conocimiento, pero, ade-
mads, qué diferencia hay con generaciones anteriores en esta misma asignatura.

La pregunta de investigacion que sirvi6 de guia para el trabajo fue: ;Cudles
son las estrategias diddcticas utilizadas por el profesor de la materia Metodolo-
gfa de la Investigacion en Ciencias Sociales II de la Licenciatura en Educacion,
para promover el transito del nivel de pensamiento complejo: a) Contextuali-
zacién, al nivel de b) Construccién de subjetividades, que permita hacer una
lectura mds acertada e interpretacion de la realidad?

La competencia planteada fue: Planifica su formacién como lider com-
petitivo en la materia Metodologia de la Investigacién en Ciencias Sociales II
a través de tareas de aprendizaje complejo y el uso critico de las T1C, aprende
nuevos conceptos, procesos y metodologias, que le permiten aportar solucio-
nes con responsabilidad social.

Los estudiantes que participan del presente trabajo de innovacién fueron
ubicados en el primero de los cuatro grados de la ensefianza, lo que constituye
la ruta critica elaborada con base en Saavedra (2014) y Morin (2002); por lo
tanto, se planted hacer evidente, a través de las sesiones de innovacion de la
prictica docente, que los estudiantes participantes transitarian del primer gra-
do de la ensenanza al siguiente. Respecto de la presente ruta critica, estarfamos
refiriéndonos al transito para explorar de esta forma las fronteras del saber,
y reflexionar sobre la medida en la que el quehacer educativo posibilitaria la
transcendencia del conocimiento.

Se hard enseguida la descripcién pormenorizada exclusivamente de los
dos primero grados de la ensenanza de la ruta critica, dado que son los tinicos
que atafien a este trabajo de investigacion.
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GRADOS DE LA ENSENANZA

GRADOS DE LA
ENSENANZA

ACCIONES-OPERA-
CIONES MENTALES

EXPLICACION ESPECIFICA PARA LA RUTA CRITICA

Contextuali-
zacion

Recupera, forma,
establece, analiza,
compara

Lectura intuitiva de la realidad (cultura y sociedad del entor-
no inmediato). Recurriendo a Uc (2014), la contextualiza-
cién se enfocarfa al momento en que los estudiantes recuer-
dan lo que saben, lo que vieron anteriormente, y lo pueden
hacer de diferentes modos y a través de diferentes acciones.
Como se puede apreciar, aqui prioritariamente se apela a la
memoria, alo que estd almacenado. Segun el autor, es el pri-
mer contacto con lo que se quiere ensefiar y aprender, sin
embargo, también desde nuestro punto de vista, implica
una fase de experimentacién donde se ponen en juego mas
sentidos corporales que los que se usan solo para la evoca-
ci6én. Lo que se recupera, se forma y se establece, se pone de
diversos modos usando mas sentidos: tocindolo, emocio-
nandose, viéndolo, analizédndolo y comparandolo. Més que
la memoria, es acudir a la emocién y enlazar lo recordado
con lo nuevo. Se arman actividades para que la actividad sea
experiencial y no solo expositiva.

Construccién
de subjetivi-

dades

Identifica, inter-
preta, justifica,
sintetiza

Elaboracién de ideas y posturas propias a partir de marcos
conceptuales, asi como la creacién de nuevas rutas concep-
tuales personales

La fase de construccién de subjetividades implica que se
realicen acciones para identificar, interpretar, y sintetizar lo
que anteriormente se trabajo. Lo recordado con lo nuevo
organiza la nueva informacién de modo que les sea com-
prensible, interpretable y justificable. Se trata de que sean
los estudiantes quienes acttien sobre la nueva informacién
para que sepan de qué se trata, qué contiene, a qué se refiere,
y logren justificar su uso.

Las acciones de esta fase se refieren a poner a los estudiantes
en la situacion de tener que aplicar el nuevo conocimiento
aprendido para que el maestro justamente verifique si este
nuevo conocimiento estd siendo bien aplicado. Se alude a
competencias como las de valorar, sintetizar y justificar, que
consisten en desarrollar una opinién fundamentada del nue-
vo conocimiento que el alumno domina, se entiende que si
él no intelige ni sabe aplicar un nuevo conocimiento, enton-
ces no tiene nada qué valorar o justificar.

Fuente: Elaboracion de los autores.
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Con base en lo anterior, se presentard ahora un cuadro comparativo de las
sesiones de innovacion que nos permitieron dar respuesta a las interrogantes
finales para este primer cierre del proceso de anilisis de la materia de “Me-
todologia de Investigacion en Ciencias Sociales II”. Interrogantes que se con-
trastaran con La pregunta y la competencia de salida de la investigacién, para
valorar qué se gano en los distintos planos de la intervencion, qué se considera
no alcanzado, y explicitar qué es lo que sigue en términos de proseguir en la
espiral dialéctica de dicho proceso, dado que las capas, fases y dimensiones de
la innovacidn dificilmente se abarcan completamente en una sola etapa.

GRADOS DE LA ENSENANZA ALCANZADA EN LAS SESIONES DE INNOVACION

AcCIONES/ . . ’
GRADOS DELA ExpLICACION ¢QUE CONTINUA PARA EL
SESIONES DE _ OPERACIONES , ;
X ENSENANZA ESPECIFICA PARA PROCESO DE INNOVACION DE
INNOVACION MENTALES , i
ALCANZADOS LA RUTA CRITICA LA PRACTICA DOCENTE?
ALCANZADAS
12, Sesi6n: c) Contextua- Contextualiza | - Lectura intuiti- | De forma deliberada y a través
02/10/2018 lizacion va de la realidad. de la estrategia colaborativa,
- Recupera - La contextualiza- | los estudiantes casi trabaja-
cién se enfocaria | ron solos y esto nos permitié
- Forma al momento en | conocer con claridad en qué
que los estudiantes | punto de la ruta critica se
- Establece recuerdan lo que | ubican, concluyendo que el

saben, y lo pueden
hacer de diferentes
modos y a través
de diferentes ac-
ciones.

- Prioritariamente
se apela a la me-
moria.

- Lo que se recu-
pera, se forma,
se establece y se
plantea de diver-
sos modos usan-
do varios senti-
dos.

- Mis que la me-
moria, es acudir a
la emocién y en-
lazar lo recordado
con lo nuevo.

paso del nivel de pensamien-
to complejo no se ha dado
todavia en el grupo comple-
to, incluso dentro del primer
grado de la ensenanza, que
es la contextualizacion, tal
como puede apreciarse en
este cuadro y constatarse en
el registro de observacién,
las operaciones mentales
alcanzadas solo llegan a re-
cuperar, formary establecer,
por lo que nos encontramos
obligados a hacer los ajus-
tes correspondientes en el
siguiente disefio didactico
que se aplicard en este mismo
semestre y el cual se evaluard a
la luz de la adquisicién de las
habilidades y conocimientos
en la elaboracién de ideas y
posturas propias a partir de
marcos conceptuales.
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AcCCIONES/

moria, es acudir a
la emocion y en-
lazar lo recordado
con lo nuevo

- Actuar sobre
la nueva infor-
macion y lograr
justificar su uso
- La adecuada
aplicacion  del
nuevo conoci-
miento

GRADOS DE LA ExPLICACION ;QUE CONTINUA PARA EL
SESIONES DE ~ OPERACIONES . ;
; ENSENANZA ESPECIFICA PARA PROCESO DE INNOVACION
INNOVACION MENTALES . )
ALCANZADOS LA RUTA CRITICA DE LA PRACTICA DOCENTE?
ALCANZADAS
22, Sesion: c) Contextua- Contextua- - Lectura intuitiva No todo el grupo ha logrado
30/10/2018 lizacién liza de la realidad avanzar al mismo tiempo,
b) Construc- - Lo que se recu- con base en lo observado y
cién de subje- - Recupera pera, se forma, reflexionado en el registro
tividades se establece y se y la revisién de los trabajos,
- Forma plantea de di- se puede afirmar que en su
versos  modos mayorfa se enfrentan con
- Establece usando  varios los nuevos aprendizajes y
sentidos esto les permite articular-
- Justifica - Miés que la me- los con los instrumentos

requeridos en sus temas de
investigacion, los cuales exi-
gen de una adecuada inter-
pretacion, andlisis, sintesis
y una relevante operacion
cognitiva mds, que es la jus-
tificacién, pero que ademads
implica la valoracion del co-
nocimiento.

En la consignacién de esta
segunda sesién de innova-
cién, se logra avanzar con un
lenguaje mucho més técnico
y especializado respecto de
la primera sesion, pero aun
consideramos que el logro
de las operaciones menta-
les del segundo grado de
la ensefanza correspon-
diente a la ruta critica, se
encuentra en proceso de
consolidacion, asi que se
seguira re-planteando.
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Acciones/

creacion de nuevas
rutas conceptuales
personales

- Actuar sobre la
nueva informaciéon
y lograr justificar
su uso

- La adecuada apli-
cacion del nuevo
conocimiento

- El desarrollo
de una opinién
fundamentada
del nuevo cono-
cimiento que se
domina

La construcciéon
de subjetivi-
dades, implica
interpretar, vy
sintetizar lo que
anteriormente
se experiencio.

Sesiones de Grados~ de operaciones E[xplicacic’)n espe- :Qué contir‘uia para ?l
. . la ensefianza cifica para la ruta proceso de innovacion de la
fnovadion alcanzados mentales critica préctica docente?
alcanzadas
32, Sesion: b) Construc- - Recupera - Lo que se recupe- Durante las presentaciones se
04/12/2018 cién de subjeti- ra, se forma, se es- pudo ordenar y sistematizar
vidades - Forma tableceyse plantea | que los estudiantes fueron
de diversos modos | capaces de realizar una selec-
- Establece usando varios sen- |  ci6n adecuada de los conoci-
tidos mientos y saberes requeridos,
- Identifica - Mis que la me- | integrando las tecnologias
moria, es acudir a | de la informacién y la co-
- Interpreta la emocioén y en- municacién en su practica
lazar lo recordado | cotidiana y ademds con un
- Justifica con lo nuevo solvente sustento en los
- Elaboracién de | saberes digitales que lo-
- Sintetiza ideas propias y | graron relacionar con su

entorno y con las propias
experiencias vividas. Con
base estrictamente en los
instrumentos de observa-
cién para la reflexion de la
presente prictica docente, y
en la revision de los trabajos
impresos de los estudiantes,
se realiza un balance de lo
logrado, constatindose que
de manera general y guar-
dando las proporciones del
caso, dado que no existen
grupos totalmente homogé-
neos, los educandos logran
finalmente transitar de la
contextualizacién ala cons-
truccion de subjetividades,
dando cuenta de ello en sus
exposiciones y alcanzando
solventemente operaciones
mentales como: identifi-
car, interpretar, sintetizar
y justificar. Para proximas
etapas toca cuestionarnos
sobre el manejo del conte-
nido, o el dominio episte-
mologico de la materia y si
esta siendo suficiente o no.

Fuente: Elaboracién de los autores.
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Sobre las operaciones cognitivas desarrolladas en cada una de las sesiones de
innovacion, comentaremos que previamente a la primera sesion, y a través de
estrategias diddcticas de corte colaborativo, se ubicé alos estudiantes en el pri-
mer grado de la ensenanza alcanzado que contempla la ruta critica, y que se
denomina “contextualizacién”

Durante la primera sesion se logrd, por parte de los estudiantes, alcanzar
operaciones mentales como: contextualizacion, recuperacion, formacién y es-
tablecimiento, con un nivel aceptable durante las actividades planificadas de
innovacion para este primer grado de ensefianza. Como puede constatarse en
el registro de observacion, las operaciones mentales alcanzadas y mencionadas
con anterioridad pertenecen exclusivamente al primer grado de la ensenanza.

Para la segunda sesion, las acciones y operaciones mentales alcanzadas
con base en las actividades planificadas ex profeso, representaron una etapa de
interseccion entre el primer grado de ensefianza alcanzado en la ruta critica y
el segundo nivel. Los estudiantes lograron, durante esta segunda sesion, imple-
mentar una importante accién durante el despliegue de sus actividades escola-
res, es decir, la justificacion.

Por dltimo, en la tercera sesién de la Innovacién de la prictica docente
en cuestion, los estudiantes logran transitar de las operaciones mentales del
primero, al segundo grado de la ensenanza, es decir, de las operaciones que
implican la contextualizacion a las que incluyen la construccion de subjetivida-
des, dando cuenta de ello en las exposiciones del planteamiento de su propio
trabajo de investigacion, y alcanzando solventemente operaciones mentales
como identificar, interpretar, sintetizar y justificar.

El trabajo colaborativo significé una experiencia gratificante, tanto al
exterior del grupo como con los demds colegas del Nodo Guanajuato, y en
conjunto con el Nodo Jalisco. Todo, seguramente, con dreas de oportunidad,
pero nos permitié, como primera experiencia, dar cuenta de posibilidades, de
utopias (Zemelman, 1997 y Saavedra, 2018), de lograr una mejora constante y
sistemdtica de la realidad educativa.

En tal sentido, el trabajo aqui expuesto es proceso y producto de la inter-
vencion de profesores y estudiantes participantes, pero ademads, de la comuni-
dad relacionada con ellos, asi como de invitados especiales que nos apoyaron
con sus visiones externas, pero acotadas al desarrollo en referencia, lo que de-
vino en una visién mds amplia, acorde con la visién transdisciplinar ya citada.
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En cuanto a las limitantes, identificamos las distancias fisicas, las dind-
micas y visiones diversas, aunque complementarias, que fueron necesarias de
identificar y ajustar a las necesidades propias. Limitantes que se superaron en
gran medida por el uso mismo de las TIcC, asi como por la disposicién de los
participantes, y las afortunadas coincidencias, més alld de las diferencias.

Por otra parte, hubo limitantes de tiempo para el desarrollo de todas las
actividades de investigacion, ademads de reuniones, seminarios y participacion
en eventos especializados dentro y fuera del pais; pero, sobre todo, restriccio-
nes administrativas para operar con oportunidad el presupuesto del proyecto
desde las instituciones educativas. Situaciéon que fue superada parcialmente
con el apoyo de dreas alternas y de los propios participantes.

En todos estos sentidos, es importante mencionar que nos encontramos
en la actualidad con un avance revolucionario tanto en ciencia como en tec-
nologia, y con ello, con una serie de fenémenos degenerativos de la cultura
que caracteriza a nuestro mundo contemporéneo, es decir, la informatizacién
y sobresaturacion de la informacién, algo que podria confundirse con conoci-
miento. Adicional a esto esta la especializacion creciente bajo una vision per-
formativa de eficacia y eficiencia en ascenso, lo que ciertamente configura un
escenario incierto para el futuro.

Sin embargo, para bien o para mal, estas son las caracteristicas del mundo
que nos ha tocado vivir y, en todo caso, la cuestion es ;como aprovechar este
avance revolucionario cientifico y tecnoldgico para enriquecer y rejuvenecer
una praxis educativa dindmica, actualizada, vivida y fresca, que permita un uso
critico y ético de la tecnologia para potencializar la creacién de nuevos mode-
los educativos y culturales?

El reto consiste en no tecnocratizar la educacidn; es decir, utilizar la
tecnologia con fines reflexivos e intencionales, porque la formacion cientifi-
co-profesional implica la construccion de mentalidades criticas y propositivas
vinculadas a proyectos que tengan fines sociales explicitos y que anticipen sus
tendencias.

Es evidente que la investigacion que se genere debe desarrollar politicas
que incluyan los nuevos esquemas de organizacion basados en la conformacion
de redes de investigacion y tecnologia en los que se puedan integrar diversos
sectores, justo para que se constituya la base del desarrollo de la humanidad.
En este sentido, el presente estudio de nivel nano-escolar hace su aporte evi-
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denciando en este escenario que se generaron las condiciones formativas para
que los profesores integraran las tecnologias de la informacién y la comunica-
cién en su practica docente, a partir de los saberes digitales de los estudiantes y
emplearlos con un enfoque transversal.

Finalmente, se realizé la construccion de cuestionamientos que para las
posteriores etapas nos servirdn de guia. Agregamos a esto, que, tal como lo
dijo Fierro (Conferencia, 2018), si solamente nos posicionamos en el polo
pragmatico, tendremos un sobredimensionamiento de la diddctica con mini-
mo progreso del saber, y también con minimo progreso del sujeto pensante y
afectivo, dado que nos estamos refriendo solamente a los contenidos teéricos
de ciencias. Por ese motivo, y con base en las reflexiones de la misma autora
anteriormente citada, para posteriores reflexiones de la practica docente, plan-
tearemos los polos ético, politico y epistemoldgico, cerrando este trabajo de
investigacion con las siguientes interrogantes, con la idea de que cualquiera de
ellas nos podria servir como propdsito para futuras etapas:

o ¢Qué procesos de inclusion y exclusion se dan en el salén de clases?

« :Aprenden los mejores o progresan todos?

« ;Hay ayuda y colaboracion para disminuir la brecha entre los que tienen
mads ventaja y entre los que tienen menos ventaja?

« ;Existe la posibilidad de atender la diversidad de puntos de partida de los
estudiantes?, o ;en realidad la presion de tiempo obliga a ir solamente con
los mejores?

« :El espacio de la docencia reproduce la desigualdad educativa del pais?, o
¢como es la contribucién a modificar ese orden de cosas?

« ;Cudles son las preocupaciones éticas de las temdticas a tratar en clase?
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ANEXO

.1.






INSTRUMENTO 1
Desarrollo personal a partir del enfoque del pensamiento complejo

Se identifican cuatro grados, elaborados con base en Saavedra (2014) y Morin (2002).

a) Contextualizacién
« Lectura intuitiva de la realidad (cultura y sociedad del entorno inmediato).
« Recupera, forma, establece, analiza, compara.

b) Construccién de subjetividades

« Elaboracién de ideas y posturas propias a partir de marcos conceptuales.
« Creacién de nuevas rutas conceptuales personales.

o Identifica, interpreta, justifica, sintetiza.

c) Conocimiento transdisciplinario

« Conocimiento general sobre cultura, sociedad, economia, educacién, desarrollo
personal.

« Integra distintos campos disciplinares.

« Logra una mirada holistica del conocimiento.

« Rompe, instaura, significa.

d) Problematiza

« Reflexioén critica sobre la realidad de un problema.

« Articulalarealidad practica y teérica.

« Pensamiento metafdrico.

« Crea, argumenta, articula, resigniﬁca, verifica, vincula.

Reformar el pensamiento implica captar un conocimiento holista, estructural, multi-
dimensional, que trate de realidades solidarias y conflictivas, que finalmente respete

lo diverso y reconozca lo unico.

Me identifico con el grado , por las siguientes razones:
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INSTRUMENTO 2

UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

Nombre del programa académico: Licenciatura en Educacién

Nombre de la unidad de aprendizaje:
Metodologia de la Investigacion en Ciencias Sociales II
Clave: Mi0202

TECNICA

INSTRUMENTO

OBSERVACIONES GENERALES

Observacion

Guia de observacién

Gestionar el ingreso al campo y el tipo de
observacién (participante o no participante):
a. Observacion libre para identificar aspectos.
b. Aspectos predefinidos para observar.

Encuesta

Cuestionario

Preguntas a responder en formatos impresos o
electronicos.
Tipos de preguntas:

a. Cerradas

b. Abiertas

c. Semiabiertas

Escalas

Afirmaciones ante las cuales posicionarse

Entrevista

Guia de entrevista

Encuentro “cara a cara”.
Importancia del “raport”.
a. Preguntas especificas en diferentes
modalidades.
b. Temas a desarrollar.
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REGISTRO NUMERO 1

Momento 1. Saludo
10: 30~ 10:35 a. m. (S min.)

Inferencias

La sesion comenz6 a las 10: 20 a. m., ese dia solicité el apoyo de la maestra
Andrea para grabar la sesién y tomar notas. Algunos alumnos se incorporaron
al salén, la mayoria estaba comiendo y tomando sus lugares, les adverti de los
riesgos de entrar con comida al salén, sobre todo si comian mientras trabaja-
ban. Reparti el material e inicié la clase.

Momento 2. Indicaciones y acuerdos para trabajo de la sesion
10:35-10:48 a. m. (8 min.)

Inferencias
Los alumnos no prestan mucha atencién al inicio de la sesién. Considero que
tienen mayor interés en terminar sus alimentos que integrarse a la clase.

Ruta critica

Contextualizacion. Recupera.
Cuerpo del registro

Mo: Bueno, como ya les habia comenta- les voy a dar una hojita con las activi-
do, ya han visto que hemos estado dades a realizar el dia de hoy, segin
grabando en otras ocasiones. yo, programadas minuto a minuto,
Aa: No. pero, pues seguramente tendrdn que

Mo: Este... si. Les habia hablado un sufrir algunos ajustes, por lo pronto

poco, pero bueno, les entrego la ho-
jita de registro para la asistencia y les
comento que, en particular, en la se-
sién de hoy, eh... precisamente para
esta grabacion y para sistematizar un

poco mas y el seguimiento, etcétera,

ahi estd.

Y pues, es mis o menos lo que he-
mos hecho y a partir de lo que acor-
damos las sesiones pasadas, ahorita
veran el seguimiento. Y bueno, en

particular pues hoy, como ahi lo
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menciona, buscaremos identificar
los elementos bésicos para el desa-
rrollo de su investigacion, pensando
en todo lo que ya han hecho en el
semestre, de hecho, también, el se-
mestre anterior. Entonces no es algo
asi como totalmente a realizar el dia
de hoy, sino, justamente, aprove-
char. Les dije que se trajeran su ma-
terial de las actividades que hemos
realizado ;eh?, muy en especial lo
ultimo que hicimos de la busqueda
de informacidn tanto en biblioteca
como en internet, pues eso va a ser
una referencia bdsica para trabajar
en equipos, que es lo que vamos a
hacer de manera prioritaria.

Eh...
dades y, bueno, como generalmen-

ahi estan las diferentes activi-

te lo hacemos, porque luego se nos
anda olvidando o se me olvida, eh...
la recuperacion de la sesién anterior,
:quién nos ayuda?, ;a quién le toca-
ba hoy?

Aa: Amino me toca.

Aa: Ami.

Mo: Por favor, y luego ya complementa-
mos, como también hemos trabajado.
;Todo mundo tiene ya su hojita dela
sesion?

Aa: No.

Mo: Por ahi tenemos mas, si hacen falta
me dicen. Te escuchamos pues, por
favor.

[Los estudiantes faltantes de hojas
comienzan a solicitarla y me acerco a
ellos para entregarselas. Algunas es-
tudiantes tomaron la iniciativa para
recuperar la clase, pues la estudiante
ala que le tocaba retomar el tema no
se encontraba presente].

Aa: Pues trabajamos en el centro de com-
puto, primero aqui estuvimos vien-
do qué ibamos a hacer en el centro
de computo, eh. Nos dejé que bus-
cdramos diez fichas de referencias de
internet, y pues, nosotras estuvimos
checando lo de las ponencias que
nos habia enviado, de ahi sacamos
cinco y de otras ponencias de otros
congresos sacamos las otras cinco.

Mo: Pero, ;eran relacionados con...?

Aa: Con el tema de investigacion.

Mo: No cualquier referencia, si no rela-
cionados a su tema.

Aa: El de nosotros era sobre desercion
en el Nivel Medio Superior y las
competencias profesionales; enton-
ces, pues si eran. Encontramos mas
de desercién que de competencias,
pero [...]

Mo: Ahorita vamos a pasar a eso de qué
encontraron. Nada mds asi, en lo ge-
neral, ;qué hicimos?, ;no? ;algo més
que hicimos que complemente? Por
favor.

Aa: No, pues nada mds. También vimos
al principio, los cddigos, o no sé
cémo se llaman, para buscar los li-
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bros en la biblioteca mas facilmente
y uno era el de las tesis, que era por
ejemplo T-2005-ROD y ROD; que-
ria decir “Rodriguez’, o su primer
apellido del autor.

Mo: Las tres primeras letras del primer
apellido, pero eso era ;qué dijimos?

Aa: Sistemas de manejo.

Aa: Clasificacién de sistemas... des-
igual... [es].

Mo: Decimal, ;cudl es la correccién que
nos hicieron por aqui? Bueno algo
asi. Bueno, esa es la clasificacién que
tienen en esta biblioteca dijimos,
para que les fuera mds ficil, inclu-
sive, la sugerencia de que anotaran
ese numerito del libro para que les
fuera sencillo llegar y localizarlo, y
no andar buscando, que también es
una forma, al menos en el sistema di-
gitalizado, eh..., buscarlo por autor,
eh... ;Qué otras formas hay? Ahi lo
vieron en el sistema: por autor, por
titulo, ;qué otra forma?

Aa: Afo.

Mo: Por afio, por tema... pero bueno.
Facilmente lo buscamos de manera
fisica, sobre todo, y lo més sencillo,
porque estin organizados en la bi-
blioteca de izquierda a derecha [ ... ]
y en cada estante, de arriba hacia
abajo. Entonces ahi localizamos, fa-
cil el 370.25 que tenemos anotado.
Bueno, ;qué mds hicimos o comen-

tamos la sesion pasada?

[Los estudiantes guardaron silencio
y continde la clase. Era momento de
compartir la relatoria].

Aa: Otra cosa también fue que, la... Al-
gunos de nosotros nos, este..., nos
enfocamos a buscar diferentes temd-
ticas independientemente del tema
que estabamos investigando, a bus-
carenla fuente que era, este... Efrain
subid a, este... nos compartié para
poder encontrar mejores conceptos
0 mejores, digamos, textos, este...
que nos podrian, este... servir para
nuestra, nuestra investigacion.

Mo: Eso es Efrain, ;que nos podrias
compartir?

Aa: Yalo, yalo compartio.

Mo: ;En el grupo de WhatsApp?

Ao: En el grupo de Facebook.

Mo: ;No lo compartes en el WhatsApp
para tener acceso? Y bueno, es otro
arte importante. Gracias por el com-
plemento ;qué podriamos decir de
eso que nos compartié Efrain?, ;a
quién le sirvi6?

Aa: Ami.

Mo: ;Algo mas?, ;algo qué comentar al
respecto? Veo que a muchos les sir-
vib. ;Algo qué comentar?, ;no?

Aa: Esta muy facil la interaccion.

[La voz de esta estudiante fue muy
baja, por lo que no escuché su par-
ticipacion].
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Mo: Bueno ahi tenemos, inclusive para
muchos temas, decian, no solamen-
te para el que ahorita les interesa,
sino para otras clases; aunque tam-
bién recuerden las diferentes mate-
rias nos seran de importante apoyo
para nuestra clase, para el tema que
estamos desarrollando. Bueno, pues
;algo mds que... que, decir de la re-
latorfa? ;No? Bueno, pues ahora el
trabajo como estd previsto y como
lo tienen ahi anotado en su hoja,
:quién noslo quiere leer? Lo que nos
toca hacer aproximadamente, ya nos
pasamos creo, es el punto que dice
10:15-10:20.

Aa: Yololeo.

Mo: Aj.

Aa: “Indicaciones y acuerdos para el tra-
bajo de la sesion. A partir de lalectu-
ra del plan de clase y relacionado con
los revisado en relatorfa de sesion
anterior”.

Mo: Bien, es [en] lo que nos vamos a
poner de acuerdo. ;Qué vamos a
hacer ahorita?, ;qué es lo que viene
en seguida, en el otro punto?, ;y qué
vamos a hacer ahi?

Aa: “10:20-11:00. Trabajo en equipos,
por temas de investigacién comunes
o cercanos; con la referencia, inclu-
sive fisica, como ya se les solicitd, de
los trabajos previamente desarrolla-
dos y, en especial, los de las ultimas

dos sesiones. Registrar en hojas de

papel bond extendido la respuesta a
los siguientes puntos: Uno, tema de
interés, ;qué quiero investigar?, ;qué
quiero lograr?, ;por qué?, ;como?,
sen qué aspectos conceptuales me
baso? Para luego sintetizar en los
siguientes aspectos, respectivamen-
te: titulo tentativo, pregunta de in-
vestigacion, objetivos, justificacion,
metodologia general, referentes ted-
ricos basicos...”

: Hasta ahi, ;podemos vincular los

dos puntos que estin ahi? Bueno,
la idea de eso es empezar por uno y
luego por el otro, porque verdn, todo
corresponde. Por eso dice “respec-
tivamente”, eh... es decir, la prime-
ra parte que dice “tema de interés’,
después nos va a servir para poner
el titulo tentativo, ;qué quiero inves-
tigar? Responder a esa pregunta es
identificar, como pregunta de inves-
tigacion ;qué me interesa investigar?
[...] vamos a estar apoyando en los
equipos en lo que corresponda, en
lo que pueda, eh.. Para delimitar
lo mas posible, porque ya hicieron
varias preguntas, ya justificaron, ya
vieron qué es mds importante. En-
tonces, laidea seria en consecuencia,
que tuviéramos una sola pregunta
de investigacion y, recuerden, no
preguntas de “sf’, “no’, sino pregun-
tas que busquen ser mds abarcativas,

:no?, que... bueno, ahorita iremos
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viendo. Después, dice: “;Qué quiero
lograr?... ayudar a poder indicar mis
objetivos. ;Qué quiero lograr con
esta pregunta? no, con este tema,
con esta investigacion. Este... ;por
qué?, ;por qué es importante esto?,
:a quién beneficia? Esa justificacion
“;por qué me interesa?”, ;si?, Des-
pués dice: “;cémo?, ;cémo lo voy a
hacer?, ;cémo lo voy a investigar?”
Precisamente, voy a decir la metodo-
logia; voy a decir elementos basicos
como: ;Qué tipo de investigacion?,
:c6mo lo hemos visto?, ;qué tipo de
instrumentos?, ;qué considero que
puedo utilizar? y bueno, todo eso lo
vamos a ir registrando en las hojitas,
puede ser [...] ;En qué aspectos
conceptuales me baso? Que eso es
todo lo que hemos estado revisando,
eh... anotarlos puntos y bueno, esto
va a identificar elementos referentes
bésicos, tedricos [...]. Y aqui ten-
dremos la teoria de Piaget, la teorfa
de Erickson, eh... Referentes de in-
vestigaciones que ya hemos revisado
[...]. Entonces, todo eso es lo que
podemos concentrar en esas dos ho-
jitas. Entonces, tenemos mds o me-

nos, aproximadamente, este tiempo,

es decir, hasta las once, para después
exponerlo al grupo; darlo a conocer
y buscar llegar a conclusiones | ... ]

¢Preguntas?

Aa: No.

Mo: ;Queda claro lo que vamos a hacer?

Aa:

Sale pues, pues entonces adelante,
aqui hay marcadores [ ... ]. Como ya
lo hemos hecho, acomodan las ban-
cas, las mesas, por los equipos que ya
tenemos identificados, con los que
hemos estado trabajando de hecho
[...]. Acomodar las mesas como
consideren mds adecuado e inclusi-
ve utilizar otros espacios.

¢Nos quedamos aqui o buscamos
otro espacio?

Mo: Pueden usar otro espacio inclusive,

y alas once nos vemos aqui [ ... .

[Comencé a pasar lista de asistentes
mientras los estudiantes se acomo-
daban en sus equipos. Los alumnos
aprovecharon para platicar de otros
temas que no estaban relacionados

con el trabajo].

Mo: Pueden utilizar sus apuntes si lo

consideraban necesario.
[Mientras ellos trabajaban, me acer-
qué alos equipos a resolver dudas].
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Momento 3. Trabajo en equipo por temas de investigaciéon
10:48-11:15 a. m. (27 min.)

Inferencias
Observo que algunos alumnos retoman la informacién que les proporcioné al
inicio de la sesion, asi como otras que revisamos en sesiones pasadas.

Existen otros alumnos que tienen dudas y aun no tienen claros algunos
conceptos que ya se habian revisado.

Ruta critica
Contextualizacion. Recupera.

Cuerpo del registro

[Durante el desarrollo de la activi-
dad los alumnos realizaron distintas
preguntas. Observo que algunos
integrantes de los equipos estaban
distraidos con situaciones ajenas a la
actividad].

Aa: A ver, vamos a poner un titulo ten-
tativo.

Mo: Aja.

Aa: Pregunta de investigacion. Solo una.

Mo: Aj4, que es la general, ;se acuerdan
que ya les habia comentado la clase
pasada?

Aa: ;Que fue cuando elaboramos varias
preguntas. Que ordendramos, de la
mads importante, a la que era menos
importante?.

Mo: Y que las tenfamos que justificar
porque era importante para nuestra
investigacion, y después ya les ha-

bia comentado que teniamos que ir
pensando en un objetivo general y
en objetivos especificos.

Aa: En la metodologia, ;es como las en-
cuestas, y todo eso?

Mo: Ajé, ;qué metodologia vamos a
utilizar?, ;qué enfoque? cualitativo,
cuantitativo, o mixto, y ;qué técnicas
vas a utilizar?

Aa:'Y en los referentes tedricos, ;pode-
mos utilizar los que hemos utiliza-
do, ;verdad? los que sacamos de la
biblioteca.

Mo: Exacto, no sé cudles son los autores
mds importantes de su tema.

Aa: Gracias, tienes tu ahi las preguntas y
el objetivo.

[Las alumnas resolvieron algunas
dudas y comenzaron a trabajar, me
acerqué a otro equipo].
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Mo: Te ayudo. Okey. Primero vas a co-
locar... primero el tema de interés,
scudl es tu tema de interés?

Aa: “Tiposde...”

Aa: Pues como para conocer cudl es la
perspectiva...
Mo: Y después de que conozcas cudl esla

perspectiva, ;qué piensas hacer?

Mo: Okey, vas a colocar tu tema de inte- [...]
Aa: No sé.
Mo: Reflexionen un poco y ahorita re-

rés, después: ;Qué quieres investigar
de ese tema?
Aa: Cémosse... greso.

Mo: ;No sabes para qué vas a investigar?

Inferencias

Los alumnos intentaban ordenar sus ideas y dar coherencia a sus temas de in-
vestigacion. Algunos no reflexionan de manera profunda y les cuesta trabajo
redactar el objetivo e identificar lo importante de cada tema.

Ruta critica
Contextualizacion. Analiza.

Cuerpo del registro

[Me acerqué a otro equipo].

Mo: ;Tienes alguna duda?

Ao: Si, mi tema estd relacionado con...
[El alumno describié de qué se tra-
taba su tema, que es relacionado con
las matematicas y la forma en cémo
se aprenden, y de su experiencia
cuando aprendié las matemdticas.
Los demas equipos discutian sobre
la manera en cémo plantearian sus
preguntas].

Ao: El problema no son las matemdticas,
el problema es cdmo se estdn ense-

nando, yo en este caso, por ejemplo,

en el momento le eché la culpa a
c6mo el profesor lo ensenaba.

Mo: ;Como?, ;a la practica docente del
maestro de Matematicas?

Ao: No, més bien era cdmo nosotros lo
percibiamos, pero habia veces que la
clase nos tocaba hasta la ultima hora
y habia veces que ya estdbamos muy
fastidiados. Otras ocasiones algu-
nos compaieros decidian estudiar
una carrera que no tuviera que ver
con las matemdticas. Veifamos unos
ejemplos donde te daban muchos
numeros, utilizabas toda la hoja y el

resultado era menos siete; no es que

Anexoz « 145



las matemadticas sean dificiles, sino
toda la problematica recae en cémo
la percibe el alumno, es como sinte-
tizarlo mds.

Mo: Te acuerdas que estuvieron traba-
jando... esto puede ser para la justi-
ficacién de tu tema: que menciones
todo lo que me acabas de comentar,
y de lo que has consultado, debes
mencionar qué autores hacen refe-
rencia al hecho de que el estudiante
no aprende matemdticas. Puedes co-
locar los datos de la escuela, en qué
municipio, y si lo puedes reforzar
con un autor mucho mejor.

[Me retiré para acercarme a otro
equipo].

Mo: ;Si encontraron sus comunes?

Ao: Si, pusimos muchas preguntas, pero
no sabemos...

Mo: Es necesario separar.

Ao: Pues es que, al principio, va combi-
nado, ya después se separan.

Mo: Pues piensen, ;cudles serian sus co-
munes? Y ya después, lo separan, o
lo general, y después lo particular.

Ao: ;Puede quedar asi?, ;de qué forma se
distribuye...?

Aa: ;En el objetivo?

Ao: No, en la pregunta de investigacion.

Aa: Podemos ponerle: ;De qué manera
afectan las carencias...[...] la de-
sercion escolar?, igual podemos ver
algo de la politica educativa.

Mo: Entonces, ;qué es lo que quieren
buscar?

Aa: ;Cémo quedarifa?

Aa: Comparar el grado de deserciéon que
se ha tenido en el nivel medio su-
perior aplicando el nivel de grado o

nivel [ ... ].

Inferencias

Pude constatar que los alumnos tienen algunas dificultades sobre la elabora-
cion del protocolo de investigacion. En concreto, en lo concerniente a la de-
limitacion del tema de investigacion, elaboracién de preguntas y objetivos de
investigacion, la justificacion y las caracteristicas de los instrumentos de inves-
tigacion. Las observaciones anteriores fueron argumentadas por los alumnos,
quienes comentaron que, en efecto, consideran oportuno el revisar —quizé de
manera general— los elementos de un protocolo de investigacion.

Ruta critica
Contextualizacién. Recupera, forma.
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Cuerpo del registro

[Me acerqué a otro de los equipos
para apoyary observar de qué mane-
ra trabajaban)].

Ao: Entonces, ;cémo perciben...?

Mo: ;Y cémo se van a dar cuenta de la
percepcidn que tienen?, que serfa el
primer paso [ ...], primero hay que
conocer la percepcién para después
ver cOmo afecta, porque no sabemos
cudl es la percepcion.

Mo: Esa es una pregunta, podrian ser dos.

Ao: Otra pregunta podria ser...

Mo: No, va relacionado el tema con el ti-
tulo, y asi respectivamente [ ... .

Ao: En el siguiente tema, ;qué quiero lo-
grar?

Ao: ;Qué quiero lograr? Objetivo.

Mo: Aj4, y asi una columna y otra. [ ... ]
Inclusive vincular con la percepcion
de la sociedad, cémo influye esta
con la percepcidn.

Ao: ;Cudl es la percepcidn sexual? y
;como afecta? [ ... ]

Mo: ;Qué es lo que les interesa?, ;la per-
cepcidn social de qué?

[Los alumnos intentan dar coheren-
cia a sus ideas y tratan de construir
sus preguntas de investigacién].

Mo: ;Dentro de eso se puede identificar
la percepcion de la homosexualidad,
ono?

Ao: Es que esa es la cosa, porque en la
investigacioén, [...] pero mi teorfa
es que el desarrollo que tiene este
individuo va a alterar la manera en
que cada quien reciba su sexualidad

Mo: ;Ya revisaron todo ese desarrollo
psicosexual?, ;ya vieron eso con Ana
Maria?

[Una de las alumnas del equipo con
el cual estaba dialogando, usé su ce-
lular y luego lo dejé. Los alumnos
continuaron dialogando entre ellos].

Mo: A ver, ;cdmo lo van a ir resolviendo?
Primero esta parte y luego esta.

Ao: Aja.

[Me levanté para acercarme a otro
de los equipos].

Aa: Estamos buscando otra palabra.

Aa: Nivel académico.

Aa: Académico.

Ao: Exiguo, nivel académico.

Aa: En el Estado de Guanajuato.

Aa: No, nivel académico.

Aa: A ver, ahora si, léelo, 1éelo.

Aa: Léelo.

Aa: “Porque es una problematica que afec-
tano solo alumnos, sino a la sociedad
en general. Por consecuencia, esto ge-

nera un exiguo nivel académico”
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Aa: Siento que le falta... no sé. dad en general, por consecuencia,

Aa: Algo. esto genera un exiguo nivel acadé-
Aa: Aja. mico en los adolescentes que corres-
Aa: Entre la consecuencia. ponden al nivel secundaria.
Aa: [ ...] Es que creo que hay que marcar [...]
mas el sector que estamos investi-  Aa: ;Como lo voy a investigar?
gando: secundaria. Aa: ;Como?
Aa: Adolescentes. Aa: ;Cémo lo quiero lograr? ;No?
Aa: Es que, si dice “adolescentes”. Aa: No
Aa: Genera un exiguo nivel. Aas: ;Cémo lo voy a investigar?
Aa: Académico. Aa: Si.
Aa: ;De adolescentes? Aa: No, el... vamos, asi...
Aa: No [ Mueve su mano en forma vertical].
Aa: Enlos adolescentes. Aa: O asi.
Aa: Enlos adolescentes. [Mueve su mano en forma horizontal].
Aa: Del nivel medio no, nivel bésico. Aa: Solo dice como.
Aa: Corresponde el nivel secundaria. Aa: Asi.
[Una de las alumnas escribe]. [Indica a su compafiera en el plan de
Aa: Porque es una problemética que no clase que le proporcioné, al inicio de
solo afecta alumnos, sino a la socie- la clase]
Inferencias
Aunque de manera aislada las alumnas intentan construir su problema de in-
vestigacion.

Ruta critica
Contextualizacion. Recupera, forma, establece.

Cuerpo del registro

Aa: ;Cémo lo voy a investigar? [...]

Aa: Pues de... primero dijimos que iba-  Aa: Investigacion viva y muerta.
mos air alas prepas. Aa: Investigacién documental.

Aa: No. Pero ;c6mo?, primero va lo his-  Aa: Y ya, vamos a poner qué se ha revisa-
torico. do... libros.
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Aa: Revistas.

Aa: Revisando.

[Va escribiendo en su libreta].

Aa: Articulos.

Aa: Consultando.

Aa: Documentales.

Aa: no, consultando.

Aa: No, pero podemos poner mediante
distintos tipos de investigacion do-
cumental viva.

Aa: ;Qué mas?

Aa: Consultando libros.

Aa: Fuentes de obtencion de informa-
cién, y ya podemos poner “viva” o
“documental”.

Aas: Y diferentes fuentes de informacion.

Aa: Diferentes fuentes ;qué?

Aas: De obtencién de la informacién.

Aa: Dos puntos.

Aa: Que sea entre paréntesis.

Aas: “Viva” o “muerta”.

Aa: “Viva” o “documental”.

Aa: A ver, ;como se escucha hasta ahi?, si
no, para cambiarle.

Aa: “Viva” y “documental” porque va-
mos a utilizar ambas.

Aa: Vivay documental.

Aa: “Consultando libros, articulos, revis-
tas y diferentes fuentes de obtencién
de informacién viva y documental”

Aa: Ese es el paso uno.

Aa: Ponle dos.

Aa: Acudirala...

Aos: Alas instituciones.

Aa: O institucidn, ;solo vamos a una o
varias?

Aas: Ah, si.

Aa: Nada mds una.

Aa: Institucion.

Aa: Acudir.

Aa: ;En donde se hard la investigacion?

Aa: Realizar un diagndstico en la institu-
cién.

Aa: A la institucién con mds... con ma-
yor casos de desercion. Por eso esco-
gimos...

Aa: Si, era de mayor casos.

Aa: Si.

Mo: ;Ya tienen la institucion que es la de
mayor causa de abandono en todo el
Estado?

Aa: Si.

Mo: Tasa de abandono en todo Guana-
juato.

Aa: No, nada mds en Guanajuato.

Mo: El Estado.

Aa: No.

Mo: En Guanajuato.

Aa: Nada mas Guanajuato.

Aa: Es que lo quisimos delimitar.

Mo: Yalo delimitaron, perfecto.

Aa: Este, ;le ponemos el nombre alli o
nada més asi?

Aa: Si.

[...]
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Aa: Esla que queda en el Carrizo.

Aa: Aja.

Aa: Estd muy lejos.

Aa: Guadalupe Victoria.

Aa: No me arriesgo.

Aa: O ;la Benito?, o a ver donde, es que
también dijimos que en la Benito.

Aa: Bueno ponle dos.

Aa:Y yavemos en cudl nos dan chance.

Aa: Benito.

[Mientras anota en su cuaderno)].

Aa: Tenemos queira... eso.

Aa: ;Cuindo?

Aa: Puesya.

Aa: ;En qué van a ser sus estancias?

Aa: Aver, ;la otra qué es?

Aa: Ya son dos o tres también.

Aa: ;Y luego? ;el otro qué es? ;cémo?

Aa: ;En qué aspectos conceptuales me
baso?

Aa: Ah, caray.

Aa: Pues es uno. ;Cudl es la bésica?

Aa: ;Qué?

Aa: ;Qué estamos investigando?

Aa: La desercion.

Aa: otro esla educacién...

Aa: Si.

Ao: Secundaria.

Aa: Concepto de alumno, o jno?

Aa: Si, concepto de alumno.

Aa: ;S12

[...]

Inferencias
Al parecer, las alumnas identifican bien las fuentes de obtencién de informa-
cién (vivay documental).

Existe confusion entre las alumnas sobre los conceptos ensenanza-apren-
dizaje, si van juntos o separados.

Cuerpo del registro

[Me levanté de donde estaba sen-
tado observando cémo trabajaba el
equipo y caminé mientras hablaba
con las alumnas].

Aa:Y enlaprepa, ;algunallevé psicologia?

Aa: No.

Aa: Yo.

Aa: Bueno, para que recuperen sus acor-
deones, apuntes y demds.

Aa: ;Acordeones?

Aa: Si, es una sintesis.

Aa: Yo estudié Calculo.

Aa: Yo también.

Aa: ;Ensenanza, qué?

Aa: Ensefanza, aprendizaje, entonces.
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Mo: Ay con esos maestros, no es lo mis-
mo ensefianza y un aprendizaje, que
ensefianza y aprendizaje, si lo ponen
con guion, es como si fueralo mismo.

Aa: Ah,no...

Mo: Seria junto.

Aa: Entonces, ponlo separado.

Mo: Son dos procesos diferentes.

Aa: Ensefianza.

Mo: Péngale procesos de ensefanza y
aprendizaje. Ya buscaran.

Aa: Olaraya.

[La alumna sefiala a una de sus compa-
feras].

Mo: Ya buscarén... La raya implica que
eslo mismo pues... es...

Aa: Pero la raya.

Aa: Ensenanza, aprendizaje, ensenanza,
aprendizaje. Como que van vincu-
ladas.

Mo: Va vinculado, pero no, el guion quie-
re decir que son simultineos que
el... otro aprende y ustedes...

Aa: Diagonal.

Aa: Ponla.

Aa: Entonces, proceso de ensefan-
za-aprendizaje.

Aa: Si, estd bien.

Aa: ;Cudl dijiste?

Aa: Medidas de prevencion.

Aa: ;Pero cudles medidas?

Aa: Bueno, algunas de las preguntas,

Aa: ;Qué métodos, estrategias, sugerirfan
alos docentes o padres de familia?

Aa: Realizaran...

Aa: ;Ahi no entran los factores que ya
mencionamos al principio?

Aa: Economia, politica.

Aa: Por eso, primero serfa el factor y lue-
go qué métodos, estrategias.

Aa: Medidas.

Aa: Como conceptos... factor ;Qué es
un factor?

Aa: Influye.

Aa: Como lo que implica, ¢no?

Aa: Si, como lo que implica.

Aa: Implicaciones.

Aa: Como las consecuencias.

Aa: No.

Aa: Pero los métodos si.

Aa: ;Método de qué?

Mo: Mas o menos en diez minutitos lo
presentamos.
[Una de las alumnas se sorprende
ante lo que dije].
[Una alumna se levanta y toma los
plumones, se dirige a la mesa donde
estaba el material que les proporcio-
né al principio de la clase.
Laalumna que se encargd de escribir
lo que sus companeras dialogaban, le
comentaba ala otra alumna queibaa
escribir en el papel bond cémo iban
las preguntas y respuestas en orden].
[Una de las alumnas estaba ya escri-
biendo en el papel bond].
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Aa: A ver, otro concepto importante.

Aa: Institucion.

Aa: Familia.

Aa: Adolescentes.

Aa: Ya estd adolescentes.

[Las alumnas conversaban de otro
tema ya que no se habian percatado
que la clase se seguia grabando].

Aa: Alumnos, tedricos, ya.

[Revisaba la videocdmara para que
estuviera enfocando en otro de los
equipos.

Caminé hacia otro de los equipos].

Mo: Compartimos en cinco minutitos o
menos. Lo que lleven, vamos a tener
que complementar.

Mo: ahorita vemos, bueno también eso
se los decia que lo pasaran en Word.
[Los alumnos dialogaban entre si de
otros temas].

Aa: Maestro, por ejemplo, nosotros cree-
mos que lo mas importante de la edu-
cacién es como... mas reconocida,
para que de esta forma se les brinde
mas apoyo, o sea, mejor calidad.

Mo: [ ... ] la educacién debe de ser igual
para todos [ ... ] equilibrado.

[Las alumnas regresaron a su lugar
de trabajo.

Me acerqué hacia la pantalla para en-
cenderla, me movi hacia otro equipo
para observar].

Aa: Dijo el maestro que en dos minutos.

Aa: Yo puse donde, o nada més cambia-

mos.

Aa: ;Estudio de caso es cuando vas y ob-
servas?

Mo: Es analizar un caso, una escuela o un
nino.

Ao: En una secundaria.

Mo: Lo pensaria como eso.

Aa: O ;cémo le podemos poner o lla-
mar?

Aa: Observacién.

Mo: Es... ;qué es el tipo de investiga-
cién?

Mo: Si es un estudio de caso seria eso,
investigar en una escuela particular.

Mo: Y ya, es exactamente c6mo lo van a
hacer... si van a observar, hacer en-
trevistas, a revisar estadisticas o la
preparacion de los maestros, que des-
afortunadamente eso es también lo
que sucede... El estudio de caso es el
tipo de investigacion y esto que van a
poner adelante para que lo dejen cla-
ro, son las técnicas que van a utilizar.

Mo: Son las técnicas...

Aa: La metodologia.

Mo: La metodologia lo es todo.

Aa: Son las técnicas...

[Me movi del equipo hacia la panta-
1la a observar. Se acercé ami Andrea,
la chica a quien le pedi ayuda para
la grabacién de la clase y con quien
conversé unos segundos].

Aa: En esta pregunta de investigacion...
[Posteriormente, la alumna se dirigié
auna de las mesas de trabajo y luego
se acercd a su compaiiera de equipo].
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Aa: Gina, los autores de los que vamos
a..

[Me acerque nuevamente a la video-
cdmara para supervisar que estuvie-
ra enfocando a todo el salén].

Mo: A ver, comenzamos entonces...
[Me dirigi a uno de los equipos que
platican de otros temas].

Mo: El trabajo que tienen ustedes lo pe-
gan en algun lado.

Momento 4. Exposicion de Trabajos
11:15-12:07 (52 min.)

Inferencias

Mo: ;Quién nos presta cinta?

Mo: Aqui en la pared.

[Pasé a otro de los equipos].

Mo: ;Ya tienen el suyo para que lo pe-

guen también?

[Dos alumnos del equipo se levanta-
ron a pegar su trabajo.

Caminaba y observaba el trabajo de
los estudiantes, mientras unos traba-
jaban y otros hablaban de diversos
temas].

A los alumnos les cuesta trabajo identificar en un problema general, el proble-
ma especifico que deben analizar. Les resulta dificil desprenderse de la totali-

dad y analizar por partes.

Ruta critica

Contextualiza. Recupera, forma y establece.

Cuerpo del registro

Mo: A ver, muchachos, comenzamos
para terminar esta partecita, a reser-
va de lo que complementemos pos-
teriormente, como lo tienen anota-
do en sus hojas. Ahorita de lo que
se trata es de compartir lo que hi-
cieron. Les pido a todo mundo que
estén atentos por si hubiera alguna

sugerencia que le hagan a sus com-
pafieros, alguna recomendacién, no-
sotros estaremos en ese sentido bus-
cando apoyar... y comenzamos por

este equipo “Educacién rural” [ ... ].

: Bueno, nuestro tema de investiga-

cién que vamos a llevar a cabo es

el de “Educacion rural’, el contexto
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de carencias y caracterizaciéon del
docente en nivel primaria. Bueno,
primero: nuestra pregunta de inves-
tigacion para llevar a cabo y darnos
mejor una idea en este contexto es
“scudl es la diferencia de la escue-
la primaria rural de la sep y la de
CONAFE?".

Bueno, este... primero elegimos
una escuela que tenga el programa
de CONAFE y otra que no lo tenga,
porque hay escuelas rurales, pues
si, bueno... porque no estdn con un
maestro que es de CONAFE; estin
con un maestro y queremos saber
como esas diferencias... entre las
que tienen, pues, igual, la formacién
del docente...

: La pregunta especifica... pues, “de

qué manera afecta el nivel socioe-
conémico en el nivel rural’, porque
es bien sabido, pues, que no esigual
en el rural al medio urbano. Bueno,
eso otro es identificar los obstdcu-
los a los que se enfrentan los do-

centes al impartir las clases.

: Bueno, y principalmente, ;cudl es la

justificacién de este tema de inves-
tigacion? Pues, principalmente es
importante, digamos, que al reco-
nocer la educacién rural y, digamos,
que, darle mayor importancia a las
principales carencias que enfrenta,
este... porque sabemos que en la
educacion rural tanto en la de la SEP

como en la de CONAFE tiene dife-
rentes carencias, tal vez de sus nece-
sidades, digamos, este... en algunas
son mds pero en algunas son menos
las carencias que se enfrentan en es-
cuelas urbanas como en escuelas ru-
rales. Entonces, principalmente mi
compaiiera y yo nos enfocamos en
eso para, digamos, darnos nosotros
cuenta hasta qué nivel basicamente
la educaciéon, también de los nifos
que reciben, tanto los profesores
se ven, este... las dificultades para
llevar a cabo bien la educacién que

quieren impartir.

Aa: Bueno, también creemos que es im-

portante que sea mds reconocida la
labor que hace, este... el profesor
rural; creo que el gobierno se cen-
tra mas en la educacién de escuelas,
este... urbanas, entonces, se le da
como menor importancia por ser
rurales. Creo que si hablamos de
calidad y oportunidades, pues es
muy injusto, porque en el modelo
educativo, en todo eso habla de eso
y es algo que no se lleva ala practica
y el tipo de instrumento de investi-
gacion es un estudio de caso, por-
que al inicio, solo nos vamos a cen-
trar all4, en una escuela que estd en
CONAFE y yo en una escuela normal
y a través de entrevistas y observa-
ciones en el aula.
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Aa:

Mo:

Bueno, los referentes tedricos, espe-
cificamente, que vamos a tomar en
cuenta, va a ser la educacién rural, el
contexto, los profesores, la escuela
primaria y la calidad que tiene cada
una de estas instituciones en las que
vamos a llevar a cabo nuestro tema
de investigacion. Este, también, re-
tomando algunos, este... fueron
algunos autores interesados en el
tema de la investigacion, este.... fue-
ron de la biblioteca, este... fueron
algunos libros... y ya seria todo.

Justamente, es en esta parte donde
es importante completar, es lo de
qué autores, justamente, son impor-
tantes. Andtenlos, por favor. Aqui, la
idea es complementar en dos partes
de los referentes tedricos, qué textos,
qué autores han hecho investigacio-
nes semejantes. Nos van a ayudar.
:Entonces ya los tienen identifi-
cados?; entonces, no sé si ahorita
recuerdan alguno, pero andtenlos
ahi: los libros de CONAFE, de la SEP,
modelo educativo, todo eso nos va a
ayudar; libros de metodologia tam-
bién los podemos ahi anotar. ;Algo
que quieran comentar, preguntar?

Bueno, muchisimas gracias.

: El otro equipo que tiene “La gestion

de los recursos”.

: Bueno... nuestro tema de investiga-

cidn va a ser “Gestidn de los recur-

sos destinados, econdmicos... a la

Aa:

educacion superior publica y priva-

da del pais”

: Nuestra pregunta tentativa a lo que

queremos saber es, “;bajo qué con-
texto se deben...? [ ...] al sistema de
educacidn superior en el pais, con el

2

objetivo de determinarsi [ ... ]"

: Bueno, la explicacién que nosotros

hacemos para esta investigacion es,
que es importante conocer los erro-
res que ha habido en la gestién... y
por qué se ha hecho de esta manera
a lo largo de los afios, y esto nos va
a permitir visualizar el impacto que
ha tenido en el desarrollo del sector
educativo, pues en el pais, en el nivel
superior nada mds, bueno porque si
abarcamos mds, bueno... estuvimos
investigando que se destina a Méxi-
co, en la educacién superior, es de
1.4 al parecer, el de educacion bésica
es de 2y 1.4 para nivel superior...

: Bueno, nuestra metodologia con-

siste en investigacion documental,
en entrevistas que tengan un enfo-
que... bueno las entrevistas serfan,
o bueno, nos acercarfamos aqui a la
Universidad de Guanajuato, que es
escuela publica, a escuela privada y
también, pues, de los referentes te6-
ricos que tenemos pensamos con-
tactar a alguien de ANUIES.
:Sabemos qué es la ANUIES?

Aa: No.

Anexoz + 155



Aa: La Asociacion Nacional de Universi-
dades e Instituciones de Educacién
Superior. Y pues, ahi se hacen inves-
tigaciones...

Aa: Es privada.

Aa: Es publica.

Aa: jAh!si, si, si, perdon.

Mo: Hay instituciones publicas y priva-
das.

Aa: Y bueno, nuestros referentes tedri-
cos dan informes de la OCDE, que es,
este, la Organizacion para el Desa-
rrollo Econémico, que es este, pues
son aproximadamente 37 paises que
se reunen para discutir asuntos tanto
econdmicos, politicos, educativos,
todo con el propdsito... Estin pai-
ses en proceso o de tercer mundo.
Como, por ejemplo: de Latinoamé-
rica nada mds estd México y hay al-

gunos convenios con Colombia...

Mo: Como, por ejemplo, en el otro
equipo, ;qué le van a agregar al final?

Aa: Los autores.

Mo: Ahi les faltarian los conceptos, y al
otro equipo les faltaron los autores
y las organizaciones que pueden dar
informacién, y a ustedes también al-
gunos autores bdsicos, ;no?

Aa: Conceptos como educacioén supe-
rior.
[Los alumnos comentaron entre sf
algunos conceptos].

Mo: Gestion.

Aa: Instituto Nacional para la Evalua-
cién.

Mo: Lo van a ver como comparativo, no
en educacién superior, por lo que
decfan, cudnto se gasta en uno y
en otro. Revisen las estadisticas de
ANUIES; hay un anuario estadistico,
y asi lo encuentran, que tiene toda
la informacién de todas las escue-
las que estdn bajo su organizacion,
y tiene las estadisticas de matricula
de abandono, de aprovechamiento.
Esta por anos, ahorita debe estar dis-
ponible la del afio pasado... Bueno
salgin comentario, sugerencia? Mu-
chisimas gracias. Y bueno, terminan
con esto, como ya se dan cuenta.
[Los alumnos hacen ruido mientras
ocupan sus lugares, otros alumnos
aplauden, el siguiente equipo co-
mienza a exponer].

Aa: Bueno, pues nuestro tema de investi-
gacién tenemos un titulo tentativo y
es: El modelo por competencias que
disminuye la desercién en el nivel
medio superior.

Aa: Creo que ahilo pusimos un poco ge-
neral, pero aqui nos referimos a todo
el nivel.

Aa: Nuestra pregunta de investigacion
es: ;Coémo es que el modelo por
competencias influye en la deser-
cién escolar?, y nuestro objetivo
general serfa: Comparar el grado de

desercion en el Nivel Medio Supe-
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rior antes y después de la aplicacion
del modelo por competencias, si es

que disminuye o es que aumenta.

: Y para eso pusimos dos objetivos

especificos: El primero trata de des-
cribir el nivel de desercion antes de
la aplicacién del modelo por com-
petencias en una preparatoria esta-
blecida. Pero solo en una, porque,
bueno, era lo que le comentébamos
al maestro, que silo haciamos en una
donde silo manejaran también, iba a
haber muchos factores que hicieran
que la informacién no fuera compa-
rable; por ejemplo, si unaiba a seren
una comunidad o en una zona urba-
na no iban a ser las mismas condi-
ciones. Entonces planeamos hacerla
en la misma y, pues si, primero es
checar, bueno: Describir el nivel de
desercién antes de la aplicacion; y el
segundo objetivo especifico es: Ana-
lizar el nivel de desercién después de
la aplicacién del modelo por compe-
tencias.

: En la justificacién general del pro-

yecto pusimos aqui que este proyec-
to es bueno porque nos va a permi-
tir conocer el grado de eficacia que
tiene este modelo por competencias
en el Nivel Medio Superior, y bue-
no, también para conocer, la rela-

cién con el fenémeno de desercidn.

: §i, la metodologia que vamos a utili-

zar serd de estudio de caso y estudio

comparativo, pues, para conocerlo
antes y después del modelo y tam-
bién para que podamos notar las di-
ferencias con la aplicacién de dicho
modelo por competencias.

Aa: Y ya. Por ultimo, creo que nos fal-
taron los referentes tedricos, pero
pusimos las palabras clave: pusimos
nivel medio superior, desercion,
modelo por competencias, compa-
racién, diferencias, fenémenos, edu-
cacion, desarrollo...

[Los alumnos aplauden al equipo].

Mo: Bueno muchachos, ;pusieron algu-
nos autores basicos?

Aa: Nos falta agregarlos.

Mo: Escuchamos al otro equipo: “Deser-
cion escolar en nivel basico”

Aa: ;Todos pasamos?

Mo: ;Quién va a ser su representante?,
taz

Aa: No, ya vénganse.

Mo: ;Quién va a presentar? ;usted?

[Los alumnos pasaron al frente para
exponer].

Aa: Nuestro tema de interés va a ser “La
desercion escolar en nivel basico”
Tratamos de especificar en nivel
secundaria, nosotros todavia no te-
nemos nuestra pregunta; como que
apenas vamos, bueno, es que mds
bien sentimos que nuestro tema,
pues, abarca muchas probleméticas
o muchos factores, entonces alo que

queremos llegar es primero a inves-
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Aa:

Ao:
Aa:

Aa:

tigar cudles son esos factores y ya
de ahi delimitar la informacién que
tiene como mayor relevancia. En-
tonces, de ahi vamos a sacar nuestra
pregunta.

Bueno, ;qué es lo que queremos lo-
grar? es que nosotros nos confundi-
mos y pusimos lo de arriba en vez de
abajo, pero eslo mismo: ;qué quiero
lograr? “conocer a profundidad de
qué manera estin involucradas las
instituciones del gobierno y la socie-
dad en general contra este problema
de desercién’, o sea, queremos pro-
fundizar cémo el gobierno o las ins-
tituciones o, en este caso, las familias
estdn involucradas para que ya no
siga surgiendo estos casos o estos fe-
némenos de desercion en nivel me-
dio... en nivel.

En basico.

:Por qué?, porque es una problema-
tica que afecta no solo a alumnos
sino a la sociedad en general. Por
consecuencia, esto genera bajo nivel
académico en los adolescentes, que
corresponde a nivel secundaria.
Como nuestra metodologia va a ser
consultar libros, articulos, revistas,
en las diferentes fuentes de informa-
ciéon documental ... también podria
ser, vamos a hacer anélisis de investi-
gacién descriptivo, vamos a sacar un
diagnostico, sondeo, articulos, en-

trevistas... para que cualquier per-

Mo:

sona, ya sea alumno, maestro, pueda
contestar las preguntas que realice-
mos y ya tener un mejor contexto
de la situacidon. También, vamos a
realizar un diagnéstico, vamos a ir a
una escuela, bueno tenemos... bue-
no, estd sujeto a cambio. Si va a ser
la Guadalupe Victoria, o la Benito,
dependiendo en la cuél nos den la
oportunidad de ingresar, ya que son
esas escuelas las que presentan mds
casos de desercion. Entonces, pues
quisimos delimitar también como
este fendmeno, porque si lo hacifa-
mos a nivel Estado es més extenso y
pues decidimos elegir nada mas una
secundaria para delimitarlo.

Nuestros conceptos son, aqui los
tengo, es: “desercién, educacién
bésica, secundaria, alumno”, en este
caso, como es adolescente... y “pro-
ceso de ensenanza y aprendizaje,

institucion, literatura y escuela”.

: Bueno, también nos faltaron los au-

tores, es todo.

Si, bueno, esa informacion la vamos
a complementar con la otra seccién
del plan que les entregamos y que
tiene que ver con una derivacién de

esto, ;no?

: ;Cudles son las estadisticas que tie-

nen para fundamentar que en esas

escuelas sufren deserciéon?

: Es que son las escuelas que presen-

tan mayor nivel econémico muy
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bajo; en otras escuelas son gente,
este, con dinero.

Aa: Y no lo tenemos, asi como en fisico,
aqui dice esto y esto...

Aa: Pero es importante que tengan la re-
ferencia.

Aa: Pero si le preguntas tu a cualquier
gente, te dice: “Ay, no, la Benito...
Ay no, la Guadalupe”

Aa: También por la ubicacién. [Algunos
alumnos hablaron al mismo tiem-
poJ. Yo fui a la Guadalupe Victoria
en el turno de la tarde.

Mo: Creo que es importante, como lo di-
cen sus comparieros, necesitamos te-
ner la referencia especifica, ya lo ha-
biamos comentado. Estd muy facil,
busquen las estadisticas de la SEg,
Secretaria de Educacién de Gua-
najuato, que lo localicen. Son cinco
escuelas, seis de aqui de Guanajuato.
Entonces, a ver, repasémoslas rpi-
do, los que somos de aqui.

Aa: La Guanaxhuato.

Mo: Bueno, vamos a comenzar por las
federales: la Guanaxhuato, la Guada-
lupe Victoria, Ignacio Ramirez, ahi
las tenemos, esas son solo tres; las
estatales son dos: la Piloto y la Beni-
to Judrez, van cinco y nos faltan las
técnicas que son...

Aa:LaS2yla34.

Mo: La que estd entrando por el Pueblito
de Rocha, por la Plaza de Toros y la
de Las Teresas.

Aa: Y faltan las telesecundarias.

Mo: Exactamente, las secundarias gene-
rales, hay una rural, bueno, hay va-
rias rurales: la Leonardo Da Vinci
que estd aqui, estd la urbana que estd
junto a la Escuela Normal y bueno,
otras de comunidades. Ademds de
esta, bueno, por lo menos estin
esas siete, a ver si por lo menos nos
describen de esas secundarias que
son del municipio, ala zona rural...
urbana, perdén, a ver si estin esas
estadisticas, para que sustenten lo
que estan diciendo y bueno, aguas
con esas estadisticas. No va ser tan
ficil fundamentarlo, bueno, pode-
mos hacerlo de otra manera, pero
no decir “la mayoria’, o es que es
muy comun, porque todo mundo
lo dice, sino porque bueno a noso-
tros nos interesa por cuestiones de
acceso, metodoldgicamente. Eso
lo justificamos de esa manera, por
cuestiones de acceso, por facilidad
de acceso, pues entonces, vamos a
enfocarnos a cada escuela, pero si
es necesario, de cualquier manera,
lo otro; ya sea que salga mas alto,
mads bajo si a ustedes les interesa esa
escuela, porque es a la que tiene ac-
ceso. Puede ser en esas, pero justifi-
quenlo plenamente.

Aa: Profe, pero ;como puede entonces
buscarse? o sea, ya sé que va a ser
Guanajuato.
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Mo: Déjeme buscarle. Les paso el dato

especifico, pero hay quien tiene los
datos de evaluacion, tienen los re-
sultados; lo mismo la sep. Encontra-
mos bases de datos, afortunadamen-
te, que nos sirven para hacer muchos
comparativos, investigacion en
general donde viene, en tipo Excel,
toda la informacién de las escuelas,
viene inclusive, por zona escolar, por
municipio, y viene todos esos resul-
tados que los podemos encontrar re-
lativamente facil. Vamos a darle una

buscada; ustedes lo revisan mafana

te facil. Si, lo mismo les decia, lo de
ANUIES, por ejemplo. También hay
estadisticas relativamente muy com-
pletas, que bueno, también a veces
difieren de lo que tienen las escue-
las, pero eso es lo que les reportan a
ANUIES. ANUIES, cada afio, pide un
formato que llenan de cada escue-
la, a veces tiene datos raros que nos
hacen dudar. Por ejemplo, encon-
tramos escuelas que dice que tiene
cinco alumnos, ;no?, y puede ser en
escuelas particulares que tienen muy

poca poblacion.

pero lo encontramos relativamen-  Mo: Bueno, muchisimas gracias.
Momento 5. Acuerdos

Interferencias

El cierre fue muy rdpido y solo se comentaron los acuerdos de manera general.
Esto, en ocasiones, genera que los alumnos no cumplan en su totalidad con sus
tareas.

Cuerpo del registro

[El acuerdo de la sesion fue enviar el documento en formato Word. Al final, co-
menté con Andrea aspectos generales, resaltando inquietudes de estudiantes
para la elaboracion de preguntas y objetivos de investigacion, a lo que acorda-
ron buscar textos de apoyo para leer y explicar en clase, de manera practica con
planteamientos sobre sus temas de investigacic’)n].
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REGISTRO NUMERO 2

Momento 1. Presentacion de trabajos.
11:00-12:00 p. m. (60 min.)

Inferencias

Los alumnos presentan la seleccion de la informacién a través del uso de las

tecnologias.

Ruta critica
Identifica e interpreta.

Cuerpo del registro

Mo: ;Alguien envié el trabajo, mucha-
chos? Porque no tengo ninguno,
sentonces quién empieza?, ;lo traen
en memoria?

Aa: Si.

Mo: A ver, es el primer equipo, es el de
observacion.

Mo: Les decia, si hay algo que todavia les

faltara no importa, ahorita lo presen-
tamos a manera de avance; ya que
los tenga todos los comparto con sus
compaferos, pero escuchamos lo
que tengan, por favor.
[El primer equipo se coordinaba
para realizar su presentacion de
PowerPoint, mientras los demads
alumnos conversaban].

Aa: Ya empiecen, que no vamos a alcan-

zar.

Aa:
Aa:
Aa:

Perdén.

Tienen dos minutos.

Nos toco la “Guia de observacién’,
encontramos que esta guia es un
instrumento de registro que evalda
desempefios, que permite al sujeto
observar las actividades desarrolla-
das de manera mds integral. Para
ello, es necesario presenciar el even-
to, actividad y registrar los detalles

observados.

: Una de las ventajas de la guia es una

evaluacién instanténea. En el mo-
mento que estin sucediendo, pues,
las acciones, tomar en cuenta, este

dato, cosas asi de cualquier...

: Por lo mismo que esta es percibida a

través de uno de los sentidos, en este
caso es la vista, pues la informacion

que se percibe es instantdnea, es en

Anexo2 + 161



Aa:
Ao:

el momento. Vemos algo, lo recono-
cemos y no es como que tardemos
como cinco minutos en...
Interpretarlo.

En interpretar, por asi decirlo, lo que
vemos. La informacién llega tal cual;
ya la interpretacién que le damos es
posterior, ;si? Muy bien, la siguien-
te es: se observa los procesos... de

cambio y el proceso evolutivo del

Aa:

sujeto; esto se refiere a que, lo que
observemos en un primer momento
no necesariamente tiene que ser que
se observe siempre, esto puede cam-
biar, evolucionar, transformar.

Otra es, se puede emplear durante
una semana, un mes, un semestre de-
pendiendo el plazo que tenga de...
ya sea de trabajo o cualquiera activi-
dad se puede tomar la observacién.

Inferencias
Aunque las respuestas de los alumnos son confusas puedo percibir que el
aprendizaje se valogrando y que el trabajo colaborativo es una forma de apren-
der nuevos conceptos.

Las presentaciones dan cuenta de la seleccion de la informacién y analisis
de esta por parte de los alumnos.

Ruta critica
Interpreta. Elabora ideas.

Cuerpo del registro

Ao

: Okey, también permite al investiga-

dor obtener directamente los datos
de la realidad, sin intermediarios, ni
distinciones de la informacidn; esto
es porque nada interviene entre lo
que se observay [ ... ] entre sus ojos
[...]. O sea, no hay nada que se in-
terponga. Insisto, mi interpretacién
es lo que viene posteriory... es algo
que interviene, y eso viene después
de haberlo observado.

Aa:

Y, por ultimo, los hechos son perci-
bidos directamente, sin ninguna cla-
se de intermediacion, es decir, tal y
como se dan naturalmente; que es,

pues, lo que ya explicamos.

: Bueno, pero también con esa guia

de observacion existen desventajas,
que, [...] més bien por esta gufa de
observacion, se pierde objetividad,
por la existencia de variedad de pers-
pectivas, ah, es decir, el observador
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se da cuenta de lo que, pues, estd pa-

sando del...

Aa: Fenémeno.

Aa: Del fenémeno, pero otro ob-
servador también que percibe lo
mismo puede darle otro sentido, en-
tonces cambia un poco; puede cam-
biar por la variedad de perspectivas,
también el aprendizaje se refleja ins-
tantdneamente. Por ejemplo, yo les
digo el color de la chamarra de Perla
esrojo y todos nos damos cuentas de
que si lo es, pero a lo mejor, después
de tiempo, cuando volvamos a pre-
guntar de qué color era el color de la
chamarra de Perla a lo mejor ya no
nos acordamos. Entonces, nada mis
se refleja instantdneamente y puede
que posteriormente se pueda olvi-
dar.

Un solo sujeto no puede observar
todo el proceso del desempefio [...]
Bueno, en el ejemplo, estd una tabla
que es sobre un estudiante. Enton-
ces nosotros entendiamos que, que
alguien no puede como darse cuenta
de todo lo que este sujeto estd pa-
sando, de todos los fenémenos que
estdn pasando dentro de él, o como
él estd percibiendo la realidad. Yo
siento que aqui es necesario de otras
personas, no solamente de un obser-

vador o un solo investigador.

También, que no prevé espontanei-
dades, pues aqui, como entendimos
que solo es lo que se observa, y no
podemos ir mds alld, ni ponernos
en el papel del observado, el sujeto,
de decir: “ah, es que probablemente
puede ser esto mds’, solo eslo que se
observay ya.

Los patrones, de hecho, o compor-
tamiento observado, deben de tener
corta duracidn; ocurrir con frecuen-
cia o ser predecibles, pues lo que
discutiamos entre... aqui, era que,
cuando hay solamente, bueno... solo
se observa en un cierto momento, y
yo creo que va muy enlazado al an-
terior, de no prever las espontanei-
dades, porque no podemos, no po-
demos asegurar que el sujeto puede
reaccionar de otra manera.
Entonces, bueno, el estado emo-
cional del investigador influye en el
andlisis de la observacion. Habia una
parte de un texto, donde decia esto:
que si el observador se siente triste y
ve a una persona que esté seria, este,
alo mejor, puede decir que también,
“ah... pues esta persona esta triste,
cuando en realidad no es asi y es lo
que el investigador estd observando
nada mas, entonces también el es-
tado emocional influye en el sujeto
que se estd observando, que estd
siendo observado.
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Inferencias

Considero que el trabajo en equipo permite a los alumnos crear nuevos cono-
cimientos, a partir de lo que se investiga, ademds de compartir y debatir sobre
la informacion.

Ruta critica

Sintetiza. Identifica y sintetiza.

Cuerpo del registro

Ao: Y pues, este, el ejemplo, pues aqui

el objetivo es verificar la estructura
metodoldgica y la didéctica seguida
en una clase de inecuaciones linea-
les, ademas de la aplicacion del tema
en situaciones reales por el docente.
Pues esto es como, pues ya la obser-

vacion.

: Y encontramos varias, varios ejem-

plos, incluso uno tenia por escalas,
decia pondera del 1 al 3 qué tan bue-
no, por ejemplo: qué tan buena es la
educacién, como es la educacién en
México. Entonces ya, decia: buena,
regular o mal. Y esa es de escala, se
toman de otros instrumentos de in-
vestigacion y por ejemplo, esta fue
la que nos puso, bueno, parecida ala
que nos puso de ejemplo. Ahi se va
llenando cada parte: el nombre del
docente, el lugar, este... de la clase
y cdmo, si se estd observando, por
ejemplo a un nifio, ahi se va poner,
pues, “este se porté mal o se presen-

t6”, o todas las cosas que va haciendo
durante la clase.

Aa: Sisolo es un registro delo que se vaa
observar unicamente.

Mo: ;Preguntas, comentarios para el
equipo?

Aa: ;Ahi entraria, por ejemplo, lo que ha-
cemos con la relatoria?

Mo: Es un buen ejemplo, donde te-
nemos una primera parte de con-
textualizacién, esa también es
importante, como por ahi lo dice:
para saber dénde observamos, qué
observamos, en ocasiones la hora,
detalles especificos que en un pri-
mer momento y en la relatoria es un
instrumento que también préctica-
mente es de observacion. Ahorita
pusimos la guia de entrevista, pero
tenemos un diario de campo, tene-
mos una bitdcora, una escala esti-
mativa que a veces puede ser como
eso que decian en una observacion:
qué elementos hay en el salén, y po-
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demos, por ejemplo, hasta tachar
cudntas bancas hay, cudntos estu-
diantes, material didéctico, qué tie-

nen en el salon, pintarrén, pantalla,

ese tipo de instrumentos; son adap-
tados que practicamente nos sirven
para un primer momento, para con-

textualizar.

etcétera. A veces, se presta también

Inferencias
El alumno recurre a las experiencias para relacionarlo con los temas investiga-
dos. Se construyen ideas a partir de lo aprendido

Ruta critica
Compara. Elabora ideas.

Cuerpo del registro

La observaciéon normalmente es
como mis libre, digamos. Si, igual,
hay diferentes niveles como ya irdn
viendo en estas observaciones, con
todo lo que decian al principio de
que es una primera vision, pero des-
pués podemos apoyarnos en la teo-
ria, en la interpretacion de otras per-
sonas, en lo que dicen otras personas
para hacer un andlisis de eso que ob-
servamos, no nada mds es registrar
lo que estd ahi, sino es justamente
interpretarlo. Como... ;ya llevaron
Hermenéutica?

Aos: No.

Mo: Es una de las materias que pueden

llevar en cualquier momento, pues
es optativa, digo, pero, por ejemplo,
con la hermenéutica es justamen-

te interpretacion de muchas cosas,
puede ser de una entrevista, de una
observaciéon. Es importante, para
ser muy objetivo con teorias, nor-
malmente no es nada més lo que yo
creo, sino que, a partir de la teorfa
nos puede ayudar a interpretar.
Pues muchisimas gracias al equipo,
seguimos con...
[Los compafieros le aplauden al
equipo que expuso].
Aa: Cuestionario.
Mo: Cuestionario, por favor.
[El segundo equipo se prepara para
exponer su tema].
Mo: Me pasan su presentacion por favor.
Ao: Si, le pusimos “Guia de observacion”.
Aa: No.
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Aa: Bueno compaiieros a nosotros nos
tocd el tema del “Cuestionario...”

Aa: ;Qué es? “Es la herramienta que per-

mite al cientifico social plantear un
conjunto de preguntas para recoger
informacion estructurada sobre una
muestra de personas ya determina-
da, utilizando el tratamiento cuan-
titativo y agregado de las respuestas
para describir la poblacién a la que
pertenecen, o contrastar estadisti-
camente algunas relaciones entre
variables de su interés”.
En pocas palabras, pues es una serie
de preguntas que se recopilan para
hacerse, posteriormente, a un grupo
de personas que ya ha sido seleccio-
nado para recabar informacion.

Aa: Al principio que estadbamos leyendo,
estdbamos diferenciando qué es un
cuestionario y una encuesta porque
es como confuso. Y pues el cuestio-
nario es como la técnica, y la encues-
ta es el instrumento. Asi, ;no?

Aa: Al revés.

Mo: Al revés.

Aa: La encuesta es la técnica y el cuestio-
nario es el instrumento y por lo tan-
to los dos van de la mano, o sea, los
dos se compaginan para llegar a un
determinado resultado y, pues, cuan-
do se quiere implementar este cues-
tionario, también depende de los
recursos, pues es muy amplia, puede
abarcar a muchisimas personas. No

Aa:
Aa:

Aa:

como la entrevista, que solamente

como limita a ciertas personas.

: Nosotros diferenciamos los tipos de

cuestionarios dependiendo de lares-
puesta esperada y el primer cuestio-
nario. “Restringido” o “cerrado’, en
este se solicitan solamente respues-
tas breves pueden ser “si” 0 “no”.
“Falso” o “verdadero”

[...]y pues este tiene ventajas y son
que requiere de un menor esfuerzo
por parte de los encuestados, sim-
plemente es que por cudl se va més;
eh, también limitan las respuestas de
la muestra, es facil de llenar, man-
tiene al sujeto en el tema especifico,
porque si le ponen un cuestionario,
con preguntas abiertas, como que
no va a saber responderlo, y si ya le
muestras algo predeterminado, es
més facil que respondan.

Es relativamente objetivo porque no
podemos saber si de verdad, si es ver-
dadera la informacidén que estd reca-
bando y también depende el rango
de edad que se le esté preguntando y
es facil de clasificar y analizar.

Del cuestionario “no restringido” o
“abierto”, pues es completamente
opuesto, las preguntas son abiertas y
no delimitan de antemano las alter-
nativas de respuesta de los encues-
tados. Este, bueno, estos cuestiona-
rios son utiles cuando no tenemos

informacion sobre las posibles res-
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puestas de las personas o que se va
a hacer un estudio més exploratorio
y, bueno, solicita una respuesta libre
y es redactada por el propio sujeto.
Y bueno, proporciona respuestas de
mayor profundidad por parte del su-
jeto, sin embargo, es de dificil tabu-
lacién o resumen e interpretacion,
dado que como son abiertas, pues
puede haber preguntas muy diferen-

tes que todos los encuestados.

: Por ejemplo, cuando se hace la esta-

distica se hace la interpretacién y le
ponen, a, no sé, a alguien de aqui:
“pon tu nombre, este, la carrera que
estudias” y algunos solamente van
a poner Licenciatura en Educacion,
Lic. en Educacién, Educacion y eso
también se va a ver reflejado en,
bueno, en el Excel; va a haber varios
filtros, porque es la misma respuesta
pero en diferentes formas.

Aa: Yo siento que es ese cuestionario de

pregunta abierta, es un poquito di-
ticil, porque ya hay muchos que no
saben bien escribir y cuando tu vas
a interpretar estos datos, cuesta mds
trabajo como entender lo que ellos
te quieran decir. Porque no escriben
bien, o porque no sé, la ortografia, se
podria decir.

Aa: Una buena redaccién.

Aa:

Por ultimo, el cuestionario mixto es
aquel que considera en su construc-

cidn, tanto preguntas cerradas como

Ao
Aa

Aa:

Aa

abiertas, es como... ya la combina-
cién de los dos anteriores.
Y vamos a presentarles un ejemplo.

: Es un ejemplo que se estd desarro-
llando, bueno, que se hizo las sema-
nas pasadas y que se estd haciendo a
nivel nacional y, bueno, este cuestio-
nario pide la fecha, el Estado, muni-
cipio y hay preguntas cerradas. Mds
abajo, por ejemplo, ya le ponen cudl
de las siguientes opciones: ;cudl se-
rfa la més importante para mejorar
la formacién continua de los docen-
tes? y ahi presenta varias opciones,
si tu tienes alguna respuesta no te
dejard espacio para poder proponer
o0 argumentar.

s: Argumentar.

: Argumentar. Acd abajo, por ejemplo,
dice: ;qué acciones propone usted
para que la sociedad reconozca mas
la aportaciéon de los profesores?,
esta, pues, obviamente es la pregun-
ta abierta. Es un cuestionario mixto.

: Pero seria semiabierta, ;no?

: Si.

: §Cudl? jesta?

: Si, esa ultima, la de “;qué acciones
propondria usted para que la socie-
dad reconozca?”.

: Pues el objetivo es que es abierta

porque td te puedes, este....

Explayar.

: Pero va enfocada en algo.

: Serfa semiabierta.
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Ao: Seria semiabierta.

Aa: No puedes decir “si” 0 “no’.

Aa:

Aa:

Aa:
Ao:

Si, perdén, ya. Gracias. Si, porque
dice: ;qué acciones para reconocer
la aportacion de los profesores... di-
rectivos, alumnos...?

: También, cuando se realizaron, en-

trabalo que ya habia mencionado mi
companera Karla, por ejemplo, yo se
los hacia a mis vecinos y me decian
“qué significa ‘aportacion’ o ;td qué
crees que puede responder?”; o sea
que no entendian muy bien las pre-
guntas, tenfamos que explicar las
respuestas, hasta las respuestas de las
anteriores también. Se alargaba un
poquito mds la respuesta.

También a mi tocd aplicar, y qué ac-
ciones se proponen. También ahi,
por ejemplo, la poblacién es algo
que nos indicaron que teniamos que
aplicar; era a partir de los quince
anos, porque ahi suponen que ya el
joven ya es critico y puede respon-
der la encuesta, este cuestionario, de
manera asertiva, pero, no lo sé, ;qué
harfas t1? Y aparte, también este tipo
de cuestionarios no podemos verifi-
car los datos que nos proporcionan,
tanto identidad, edad, ocupacion.
:Alguna pregunta?

:Duda?

Aa: Fl tipo de cuestionario, entonces,
stambién estd relacionada a la pre-
gunta, o solamente abarca las tres?

Aa: En el cuestionario solo abarca las
tres.

Aa: Solo abarca las tres.

Mo: Si, lo [...] denominaba “mixto”,
precisamente por eso, porque tiene
diferentes tipos de preguntas.

Aa: Si, bueno, también estd dentro de es-
tos cuestionarios la escala de Lickert,
que menciond ya el maestro; que es
un tipo de instrumento de medicién
de la recoleccién de datos. Aqui lo
recomendado es que, cuando haces
un cuestionario, pongas cuatro op-
ciones, porque si te quedas en tres:
bueno, malo y regular, la mayoria se
va con regular; regular y si les pones
todavia més de tres, cuatro, cinco es
este un poco méds asertiva la informa-
cion, u objetiva la informacién que
se puede proporcionar.

Mo: ;Alguien mas iba a trabajar o trabajo
sobre escalas?

Aas: Nosotros.

Mo: Bueno, ahorita vemos a mas detalle,
pero esa es una, a veces una combi-
nacién. Inclusive puede haber al-
gunas preguntas adentro de toda la
encuesta que tengan que ver con una
escala tipo Lickert, [ ... ].
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Inferencias

Los alumnos relacionan lo que conocen con los nuevos conceptos y los ejem-
plifican. A pesar de que son muy concretos los ejemplos logran relacionarlo
con lo que ellos conocen.

Ruta critica

Identifica e interpreta.

Cuerpo del registro

Mo: ;Alguna otra pregunta o comentario?

Pues miren todas las posibilidades que
tienen para su trabajo, como dijo... ;fue
Jests? Si, va a depender precisamente
de sus objetivos, del presupuesto dela,
de lo que puedan hacer en su trabajo,
el tipo de, de instrumentos y técnicas

que puedan utilizar.

: Es que incluso, por ejemplo, con el

cuestionario en Google, pues tiene
la opcién de formularios y se puede
mandar el link, y todavia es un poco
més ficil de llegar al pablico desea-
do. Por ejemplo, si son jévenes, es
facil de llegar que les mandes un link
para que hagan el registro o el cues-
tionario, bueno con lo que quieren
saber que, por ejemplo, les des una
hoja, que aparte es mds gasto de pa-
pel.

Mo: Si, ahi habiamos anotado, en la dia-

positiva que les presenté, la posibi-
lidad de hacer cuestionarios, decia:
escritos o electrénicos y esa es una

de las formas, a lo mejor algo tan

Aa:

sencillo como mandarlos por correo,
pero también un poco mds comple-
to, como ponerlos en una pégina
web. Hay inclusive, y veremos eso,
algunos sitios ya destinados para eso,
o algunas herramientas del mismo
Google que les puede, que pueden
encontrar en Google donde da las
opciones y hasta para que les dé un
concentrado de la informacién. Van
capturando y en automdtico ya les va
haciendo un concentrado tipo Excel,
y hasta con andlisis, por lo menos la
parte descriptiva inicial.

Si, estdn. Si se hacen en los formula-
rios de Google los pueden, este, creo
que dice la opcidn de generar tabla

de Excel y ahi aparece.

Mo: Exactamente, y eso es parte de lo

que veremos y que podran utilizar,
o que por lo menos haremos a ma-
nera de prueba, aunque no sea para
su trabajo en particular. Muchisimas
gracias, ;quién sigue? ;Quién diji-
mos el que tenia la memoria?
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Aa: Mia.

Mo:Rapidisimo, nos quedan cinco se-
gundos, bueno un poco mds. A ver,
de una vez en lo que ponen el archi-
vo les solicito que, y que no pase de
hoy, que porque no vamos a alcanzar
a comentarlo aqui. En una hoja ano-
ten todas sus conclusiones sobre la
sesion por favor, asi de sencillo: con-
clusiones y recomendaciones, nada
més. No le pongan nombre, [...]
:Con quién tienen clase?

Aa: Con Chava.

Ao: Con Salvador.

Mo: Ahorita le pedimos apoyo para que
alcancen a exponer. Escuchamos.

Aa: Bueno compaieros, nosotros... El
siguiente tema que les vamos a ex-
poner es en referencia a la encuesta
y bueno, como principio tenemos
que, ;en qué se enfoca?, digamos la
encuesta, en el significado que son
las escalas y también algunos tipos
y una estructura bésica de lo que se
debe de complementar en ella.

Aa: Bueno, pues una escala proviene del
término latino scala, tiene diversos
usos. Se trata, por ejemplo, de se-
leccionar el drea de valores de una
misma cualidad. Por ejemplo, en la
escala de las notas musicales pues
van de grave a aguda o al revés, o en
la escala de los colores pues el rojo se
acerca mds al..., el naranja se acerca

mas al rojo que al verde. Y bueno, la

Aa:

Mo:

Mo

escala de Likert es una escala que, de
cinco a siete puntos con una gama,
una determinada gama de respues-
tas, que van de “extremadamente
posible” hasta “para nada posible” y,
normalmente, en estas se encuentra
COMO una, COmo un, un punto me-
dio moderado neutral. Por ejemplo,
en una encuesta hacia un cliente se
dice: “;Qué tan satisfecho estd con
nuestro servicio? Muy insatisfecho,
insatisfecho, neutral, satisfecho, o
muy satisfecho”.

Ahi es lo que comentaba, que es
malo, por ejemplo ahi, son cinco,
pero igual tiene como que un pun-
to medio. Entonces, tendria que ser
que tenga como que tengan un nd-
mero par, las escalas.

No, las escalas se caracterizan por
eso, por ser impar, para tener un
punto neutral.

[...]

: Bueno, en un cuestionario son un

poco diferentes las caracteristicas,
pero, perddn por la insistencia, en
una escala ese es el punto ;no?, de
que abarque lo que llamamos el
continuum, de lo positivo a lo nega-
tivo y con un punto neutral. Y por
eso la recomendacién o la caracte-
ristica més bien bésica [ ... ], justa-
mente, que tenga impar para tener
punto medio; lo mds comun es de

cinco, pero puede haber inclusive
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de siete. A lo mejor encontraron
algo de tres y otro, inclusive, de
nueve o de once. Cuando se ponen
mas, eh..., opciones, es pensando
cuando es un publico mds especia-
lizado, cuando son a mds gente con
mds preparacion; en ese sentido,
se piensa que pueden poner mds
opciones, digo mds preparacion,
mas especializado en el tema con
el que estamos trabajando. Porque
obviamente lo mds rdpido es un
“s1” 0 “no”, o si acaso con una escala
de tres y, entonces ya con cinco, es
algo, digamos, intermedio y lo mas
avanzado seria con once. Pero ya
son otro tipo de escala. Esto es lo
mads cldsico y ya, seguramente nos
presentaran algun ejemplo como
los que ahorita nos presentaba el

otro equipo.

: Bueno, este es uno de los ejemplos.

Este, los tipos de escalas, bueno, son
un poquito después. Este es uno
de los ejemplos, ya aqui nos mide
el porcentaje de qué tanto se, por
ejemplo, dice ;qué tan satisfecho
con nuestros servicios? Por ejem-
plo, pone como sitio web, servicio
al cliente, producto brandy, y ahi,
pues aqui vemos que ya se ve un
poquito mejor, 7S5 %, 69 el 100 %,
88 %. También es como una escala
mds o menos moderada que te pue-

de dar como porcentaje estandariza-

do. Otro serfan los tipos de escala de

medicién.

: Aqui estd la gréifica de, en la escala

diferencial semdntico, mas bien para
evaluacién. Aqui serfa como elegir
cudl es la mejor, va desde la mejor
y la peor, no nada mds es como una
opcién sino dos opciones. Por ejem-
plo, aqui en “satisfecho” [...] pues
con qué marca también.

: Pero aqui, podemos ver que no te

pide explicaciones, o sea, solamente

seleccionas la opcién que ta deseas

poner [ ... ].

Mo: Un énfasis en eso porque es im-

portante y es justamente una ca-
racteristica de las escalas. La escala
presume que puede medir actitu-
des, y que las mide en mejor me-
dida en cuanto a que responden lo
mads rapido posible, lo primero que
les viene a la mente, digdmoslo asi,
porque justamente cuando la gente
empieza a pensar, bueno es que de-
pende de, a ver, ;por qué me lo pre-
guntas?, ;en qué contexto? Eh...,
ya seria otro tipo de instrumentos
hasta una entrevista, por ejemplo.
Pero la escala, esa es la presuncion,
que puede medir actitudes y que
entonces lo que contesta la gente
es, de manera lo més inmediato
posible, es lo que realmente piensa,
esa es la presuncion, es un enfoque

positivista, es un enfoque cuantita-
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tivo y asilo van a ver en ese sentido.
En este diferencial semdntico que
ha sido muy utilizado, por ejemplo,
ante una serie de adjetivos que cali-
fican la..., a la escuela por ejemplo,
y ponen la escuela para mi en cuanto
a docentes, libros, etcétera, y ponen
un continuo que también es de lo
positivo a lo negativo y qué tanto
se acerca a lo positivo, qué tanto se
acerca a lo negativo, o alo satisfecho,
o a lo insatisfecho, esa es la presun-
cién de las escalas en términos gene-
rales. No es para llevar a casa, no es
para analizar con calma, es para con-
testar lo primero que se les viene ala
mente, digdmoslo asi..., ;algo més?

: Bueno, este es un ejemplo donde

dice que la matriz de lado A, lado
de andlisis de datos. Aqui también
se puede ver cdmo es que no se estd
justificando la opcidn de la eleccién
que se tiene, este, al tener el cues-
tionario. Por ejemplo, un ejemplo
serfa, servicio al cliente, empaque
del producto y tiempo de entrega.
Este, aqui viene una escala de qué
tan importante es o hasta qué nivel,
viene siendo mds importante, por
ejemplo, aqui dice: “no importante”,
“muy importante”, “insatisfecho” y
“muy satisfecho”. Entonces, aqui ve-
mos claramente como estd marcado
cada uno de los recuadros para ver

qué tan satisfecho y qué no tan satis-

echo. Es la opcidn que se marca ahi.

fecho. Es|1 h
ntonces, ah, si vemos, no hay nin-

Ent , ah, , no h

gun espacio en donde se diga ;por

qué se cree que es satisfecho? o ;por

qué se cree que no es satisfecho?

Aa: O puede que no sea congruente, por-

que dice que no es importante, pero
estd muy satisfecho.

Aa: También.

Mo:

Aa:

Buen punto, una escala también
tiene lo que se llaman “preguntas
de control”, donde a veces, cuando
ustedes contesten una encuesta,
chéquense ahi ese tipo de preguntas
de control. Nos preguntan lo mis-
mo, pero de diferente manera. Y a
veces sucede que contestamos cosas
muy diferentes, ;no? No sé si algun
ejemplo se les viene a la mente pero,
el maestro es excelente, le ponen y
ya vemos si le ponen totalmente de
acuerdo, en desacuerdo, etcétera. Y
en el mismo instrumento, a la mejor
ponen: “caracteriza a tu maestro”. Ya
veremos si coinciden esas dos pre-
guntas, bueno, las respuestas, mas
bien. ;Qué mas?

De aqui, esto es lo que, bueno, se les
comentaba al principio, esto es como
que digamos la metodologia para,
este, la construccidn de una escala de
medicidn, es decir, ya en la investiga-
cién o c6mo es que lo podemos plan-
tear, ya sea en una encuesta 0 en un

tipo de formulario que lo podamos
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llevar a cabo. Por ejemplo, la primera
es la definicién del constructo; la dos
esla definicién de las dimensiones; la
tres es la seleccion de los items y téc-
nica de escalamiento; cuatro, validez
del contenido, eh..., cinco, disefio
de la poblacién y muestra; este...,
seis, prueba piloto, ajustes a la esca-
la; ocho, aplicacion del cuestionario;
nueve, diseno del diagrama de par;
diez, viabilidad y validez de cons-
tructo; once, ajuste final de la escala.
Digamos que estos once pasos son
principalmente lo que caracteriza a
cOmo es que se va a crear esta esca-
la de medicién y qué es lo que debe
tener para que esté mejor disefiada.
Este, en la mayoria de los puntos, es
decir, en un inicio, se empieza a bus-
car las estructuras que posiblemente
vayan a contemplarse mas impor-
tantes, ya en el cuestionario o en la
encuesta. Por ejemplo, yo cuando
estaba leyendo, me qued6 una duda,
dije: ;qué es la prueba piloto? Enton-
ces, mi compaiera me dijo: Es que la
prueba piloto es ya cuando realmen-
te tenemos todo y los, ah, digamos,
sale a funcionar o al campo de donde
se va a realizar toda esta practica y
realmente observamos y nos damos
cuenta si realmente va a funcionar o

no se puede llevar a cabo.

: O ;qué se tiene que mejorar? y ;qué

se tiene que eliminar?

Aa:Y ahi es donde entra el paso siete, que
serfa el ajustar la escala, ;qué fue lo
que funciond? y ;qué fue lo que no?

Mo: Excelente, esto es bésico en todo
este tipo de instrumentos cuantitati-
vos que se tiene que validar, y es una
forma justamente. Normalmente se
habla de dos tipos de validaciones
en términos muy generales: uno es
la aplicacidn, precisamente, para ver
si nos da los resultados que quere-
mos; y la otra es pedir a expertos que
la revisen, o a veces es complemen-
tario, que revisen la redaccién; cada
una de las preguntas de los items y
vemos si pasa esa prueba y justamen-
te para que ya la aplicacién final esté
validada, ya sea, en métodos esta-
disticos, ya lo veremos en préximas
sesiones, o hacer la validacién por
expertos, como se le llama. Perfecto,
salgo mas?

Aa: Serifa todo.

Mo: Muchisimas gracias. No ha llegado
el profesor. Entonces, aprovecha-
mos, asi [ ... | el tltimo equipo.

Aa: Es que tenemos que empezar a expo-
ner, por eso no llega el maestro.

Aa: Bueno nuestro tema es la entrevista
y la guia, el instrumento de la guia,
la entrevista.

Mo: El otro equipo, por favor.

Aa: Bueno, pues la definicién de entre-
vista es que esta es una conversacion
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entre dos o mds personas que abarca
relaciones verbales y no verbales, no
es un encuentro entre iguales, ya que
estd basada en la distincion de roles
entre los participantes. Porque pues,
uno es el entrevistador y otro el en-
trevistado. Y la guia de entrevista es
el documento que contiene los te-
mas, preguntas sugeridas y aspectos
a analizar en una entrevista. Pues s,

son complementarios.

: La guifa de la entrevista contiene la

entrevista, es la gufa que va a seguir

el entrevistador.

Aa: Bueno, aqui vienen los tipos de entre-

vista. La primera es la estructurada y
dice que el guion se elabora a partir
del andlisis del contenido y la hipéte-
sis derivada, esto ;qué quiere decir?,
que son estructuradas, que ya no
debes de cambiar al tiempo de estar
haciendo la entrevista, ya no debes
de cambiar nada, ya, asi como si son
veinte preguntas debes de hacer las
veinte preguntas. En la semiestruc-
turada, estd pues, sujeta a cambios,
por ejemplo, si decimos que la siete
ya no va a ir pero la cambiamos por
otra mds importante, es ahi cuando
se cambia. Y en profundidad es que,
bueno ahi ya no hay ni un orden ni
una secuencia de la entrevista. Es
decir, no estd estandarizada, y las pre-
guntas surgen durante el tiempo en el

que se estd haciendo la entrevista.

Aa: Este, los tipos de entrevista van a defi-

Ao:

nir la guia de entrevista. Por ejemplo,
si tenemos una entrevista, la guia de
entrevista va a ser definida y no va a
ser modificada nunca, en el tiempo
en que se estd haciendo la entrevis-
ta. En cambio, si tenemos una se-
miestructurada, pues podemos ir
metiendo preguntas de acuerdo con
las respuestas que nos va dando el
entrevistado y es asi como va modifi-
candose la guia de entrevista. Y enla
de profundidad, como lo decia Flor,
aqui puede ser en varias sesiones,
por eso es que se llama profundidad,
que lo que no preguntaste o se te
pasoé en una sesion, pues en la proxi-
ma lo puedes preguntar y asi pues
llegas mas profundo a lo que quieres
saber y conocer del entrevistado.

Este, bueno, aqui estd la importancia
del rapport. Eh, se debe mostrar una
comprension y aparte ser empdtico,
favoreciendo el clima de confianza
y de aceptacidn, evitando los enjui-
ciamientos o presion o coaccién. Un
problema de las entrevistas es que
muchas veces el entrevistador mete
mucho de su subjetividad. Exacto,
puede pensarse algo subjetivo a la
hora de hacer la entrevista justa-
mente, como dijo el profesor antes
de salirnos a hacer todo esto, es que
si yo estoy haciendo una entrevista

pero desde el... vamos, estoy presu-
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poniendo algo en la respuesta, como
decir ;qué piensa del hecho de que
esta estupidez haya logrado tal cosa?
Ya le estoy diciendo al entrevistado
mi punto de vista sobre tal cosa y
empiezo a ser muy subjetivo en el
rapport, se supone que el entrevista-
dor debe dar la confianza de que es
una persona, tanto que entiende al
entrevistado, entiende a qué viene y
sabe qué direccién va a tomar. [ ... ].

Inferencias

Aa: Pues ya al final, aqui tenemos un
ejemplo de una guia de entrevista.
Eh, pues si, es una guia de entrevista,
se supone que para un puesto, y pues
ya debe incluir datos personales
como el nombre del puesto, puesto
de que estoy pidiendo, datos que
reportan, y bueno, estas son como
preguntas abiertas y ya también se-
miabiertas.

Un aspecto que atin prevalece es el uso del tiempo para cada sesion.
Esto no me permite realizar un cierre adecuado.

Ruta critica
Identifica.

Cuerpo del registro

Mo: Muchisimas gracias. Bueno en lo
que me pasan sus memorias con la
informacion, les pido un ejercicio
asi muy répido y muy sencillo. Con
una palabra, maximo con dos, cada
uno de nosotros va diciendo qué le
deja la sesion. Entonces piénsenlo
en lo que me pasan las memorias y
les pido que lo escriban de manera
mds amplia, conclusiones y suge-
rencias, que lo pongan en una hoji-
ta, no le pongan nombre y, ;a quién
le pedimos que me lo entregue?,
:Gina? Nos haces favor de recoger

las hojitas que van a hacer tus com-
pafieros después de esto.

Aa: Las de conclusiones.

Mo: Conclusiones y sugerencias en ge-
neral.

Aa: Esas se las entrego la proxima clase.

Mo: Al rato, por favorzote. Si, yo voy a
estar aqui, cuando terminen en al-
gun ratito que tengan, escriban toda
una “cartota’, algo sencillo, pero
digo, un poco més amplio que las
una o dos palabras que van a decir
ahorita. Te escuchamos entonces
Teresita ;Teresita?
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Aa: Aprendizaje

Mo: Gracias, ;Efrain?

Aa: Ah, herramientas o instrumentos.

Mo: Gracias, ;alguien més?

Aa: Técnica.

Aa: Instrumentos.

Mo: Traten de no repetir, de lo que
aprendieron de lo que sintieron,
también se valen las emociones,
¢qué mas?

Aa: ;Coémo hacer una investigacion?

Mo: Una palabra, ;quién sigue por alld?
Georginay...

Aa: Eh, observaciones.

Mo: Si.

Aa: Conflicto.

Mo: ;Conflictos?

Aa: Si.

Mo: ;Gina?

Aa: Ah, pues creo que me da ideas.

Mo: Ideas, ;qué mas?

Aa: Resultados.

Mo: Si.

Aa: ;Nada mas una?

Mo: O dos.

Aa: Buena investigacion.

Ao: Imaginacion.

Mo: Bueno nos vemos manana y les
encargo eso, observaciones y suge-

rencias.
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REGISTRO NUMERO 3

Momento 1. Indicaciones.
10:20-10:25 a. m. (S min.)

Inferencias
Dar la oportunidad para que todos los alumnos participen en la evaluacién me
permite identificar aspectos relevantes para emitir una calificacién con mayor

detalle.

Ruta critica
Identifica e interpreta.

Cuerpo del registro

Mo: Esla conclusién del semestre donde

pretendemos que se refleje; no es un
examen final como tal, pero donde
pretendemos que se refleje lo que
hemos venido haciendo durante el
semestre de manera sintética. Para
ello, tendremos la entrega del traba-
jo en extenso que ya me han estado
enviando y que ahorita voy a recibir
por correo o en memoria, como se
les facilite; por lo pronto, tengo sola-
mente dos, con esos empezamos en
lo que recibo los otros para abreviar
tiempo.

Tienen un aproximado de diez,
quince minutos para su presenta-
cién... les voy a pedir que tengan
una hoja en blanco al resto del gru-
po para que, este, anoten el nombre

de su compafiero o compaiiera que

presentan, ;eh?, y hagan sus comen-
tarios al respecto: me gusto por esto,
no me gusto por esto, esperando que
les sirva de retroalimentacién, no va
a influir en su calificacién, no mue-
van las manos de “ahora es cuando’,
no. Eh, no le pongan su nombre de
ustedes, de quien lo hace, pero si
les pido que le ayude al compaifiero
¢seh?, sobre todo para la continuidad
de este trabajo. En consecuencia,
les, eh, yo me encargaré de transcri-
bir esos escritos que ustedes hagan,
buscando concentrar lo que le dicen
todos a cada uno de sus compaiieros
para después entregdrselos a cada
pareja, o a cada equipo que corres-
ponda ;si? Entonces, les pido esa va-
loracion, ;qué les gusta?, ;qué no les

gusta?, ;qué le sugieren?
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Aa: ;Al compaiiero?

Mo: Al compaiiero o compaiieros de la
exposicion, ¢si? Y me lo entregan al
final.

Aa: Individual.

Mo: ;Méndeme?

Aa: ;Individualmente, no por exposi-
cién?

Mo: Por exposicion, porque bueno, en-
tiendo que la exposicién es de dos
personas, de tres, de quien sea. En-
tonces, por exposicion, pero con los
nombres de las dos o tres personas o
una persona, para identificarlo clara-
mente. ;Si me doy a entender?

Aa: Si.

Mo: Sale, eh, y ahora tienen ustedes una
hojita con el plan de trabajo que
bueno pues son esas situaciones ge-
nerales. El objetivo general que he-
mos tenido para la, eh, materia y en
particular el objetivo de esta sesién
que tiene que ver con lo que ya les
decia, ;no? La presentacion de estos

Momento 2. Exposiciones.
10:25-11:10 a. m. (45 min.)

Inferencias

avances finales y bueno, ahi vemos la
agenda desde, eh, la lista de asisten-
cia que esta circulando, por cierto,
la presentacién de esto que estoy
diciendo de la organizacién del tra-
bajo, etcétera, los tiempos.
Pasaremos ahora ala presentacién y
después tendremos un pequeno es-
pacio de evaluacién abierta en algtin
sentido delo que ustedes tienen ahi,
pero en alguna otra hojita que les
voy a entregar, donde para esos ca-
sos que es una serie de reflexiones
alrededor de estos enfoques que
llamamos pensamiento complejo y
demds, eh, pudieran hacer ustedes,
igual también no les voy a pedir que
le pongan su nombre, pero bueno,
eso seria el siguiente punto, para no
saturar de informacién ni confun-
dir, escuchamos a sus companeras
en este caso y pedimos la valoracién
de ustedes como ya les decia. Ade-
lante por favor.

A partir de lo que el alumno conoce trata de interpretar la realidad, sin embar-

go, auin se presentan ideas sueltas en sus temas de investigacion.
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Exprosicion 1
10:25-10:38 a. m. (13 min.)

Inferencias

A partir de lo que el alumno conoce trata de interpretar la realidad, sin
embargo, atin se presentan ideas sueltas en sus temas de investigacion.

Ruta critica
Contextualizacidn. Lectura intuitiva de la realidad.

Cuerpo del registro

Aa:

Buenos dias, compaieros. El tema
de mi compaiiera y yo es “Educa-
cién rural y los enfrentamientos del
docente en el nivel primaria” Bueno,
con esto les vamos a hablar un poco
sobre el contexto. La localidad en la
que estuvimos haciendo observacio-

nes fue en San Isidro.

Aa: Y fue en una escuela primaria llama-

Aa:

da Alvaro Obregén. Esta escuela es
una escuela multigrado, en donde
solo hay ochenta y un nifios y diez
docentes. Esta comunidad ha sufri-
do de cambios por la urbanizacion.
Ahora hay més trénsito vehicular por
esta zona y ya estd pavimentada, y a
consecuencia de esto, pues son re-
cursos insuficientes que se encuen-
tran aqui.

+Es multigrado y con un solo docen-
te?

Aa: No, son tres docentes, pero, bueno, o

sea, en total.

Aa: Bueno, principalmente el plantea-

miento de este problema de nuestra
investigacion fue que, bueno, la co-
munidad se encuentra frente a cam-
bios de urbanizacién y lo cual pues,
realmente se ha desarrollado y pues
ha habido pues, un aspecto negativo
y uno positivo. Por una parte, en el
proceso de desarrollo de la urbaniza-
cién que ha tenido o que ha sufrido
esta comunidad, pues ha traido bue-
nas satisfacciones, porque como tal,
ya se ha construido una carretera y
ya se tiene mejor comunicacién con
esta comunidad y por lo tanto, ya
pueden entrar, este, mayores actuali-
zaciones dentro de la escuela en be-
neficios, también de igual forma de
la comunidad. Pero pues, también,
el aspecto negativo es que pues, la
demanda educativa también aumen-
ta y por lo tanto como sabemos, es

una escuela multigrado, entre mayor
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haya un nimero de alumnos mayor,
se va a ver obligada la escuela a tener
mayor una demanda educativa. Por-
que por lo mismo, las necesidades
que sufre esta escuela son muy am-
plias, no se tiene como tal todos los
recursos que se requieren para llevar
a cabo la educacion.

Bueno, dentro de los objetivos,
nuestro objetivo general es “Anali-
zar la prictica docente de los pro-
fesores en esta escuela primaria” y
con la pregunta de investigacion
“;Como se llevan a cabo diariamen-
te las clases en esta primaria multi-
grado?”

Los objetivos especificos. Nos enfo-
camos hacia el drea de que al tener,
pues, ciertas carencias educativas,
pues podemos identificar los princi-
pales obstaculos a los que se enfren-
tan los docentes al impartir clases
en esta escuela. También, “Coémo

Aa:

influye el nivel socioeconémico en
la educacién rural” y con las pre-
guntas especificas “;Cudles son los
obstéculos a los que se enfrentan en
la escuela rural Alvaro Obregén?”
Y “;De qué manera afecta el nivel
socioecondémico en la educacién
rural?”

En si, la investigacién va enfocada
més al docente que alos alumnos.
Bueno, dentro de nuestras investi-
gaciones, bueno pues, una de la cita
principal que generaria el desarro-
llo del tema, dentro de la investi-
gacion, eh, pudimos percatarnos
como de manifestar este mayor in-
terés o de encontrar mds congruen-
cia al tema en esta cita, que fue el
proposito general de la educacién
rural, consiste en incorporar a la
masa campesina, ahora retrasada, a
la cultura moderna.
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Inferencias

Consideran distintas variables que son de utilidad para su investigacion,
dichos elementos les permiten enfocarse en su unidad de andlisis.

Ruta critica

Construccién de subjetividades.

Identifica. Interpreta. Justifica y sintetiza.

Cuerpo del registro

Y bueno, en esta cita la relacionamos
mucho porque es principalmente
donde nuestra investigacién estd
enfocada en esta escuela multigrado
de esta comunidad. Como sabemos,
pertenece mds a una zona rural que
urbana a pesar de que estd dentro de
un entorno de un Estado que, pues
sabemos que estd més modernizado
y tiene mayor actualizaciones; pero
como tal, esta comunidad carece
principalmente de esta educacién
y por lo tanto, también el docente
sufre mucho, pues sufre una falta de
conocimiento para poder impartirlo
0, como sabemos, hay solamente tres

docentes en una escuela multigrado.

Aa: Bueno, y aqui pudimos hacer una di-

ferenciacion de contextos socioeco-
némicos a través de las, la informa-
cién recabada y bueno, conclusiones
generales a las que llegamos en el
contexto rural es que satisface solo
las necesidades del contexto y tiene

mds apego a la cultura en compara-

cidn auna..., ala escuela urbana, se
da el fenomeno de escuelas multi-
grado y, también, la falta de servicios
publicos es muy notoria y la inesta-
bilidad econémica provoca que no
se logren estudios superiores, provo-
cando que igual haya mas desercién
que, que en el contexto urbano y
pues, son menos las oportunidades.
En el contexto urbano, bueno, aqui
se satisfacen las necesidades mds
completas relacionadas con la globa-
lizacién y el capitalismo. Ademds, es-
tan en constante actualizacion y tie-
nen estructuras mds modernas, mas,
pues mds bien estructuradas que una
escuela rural, y cuentan con todos o
la mayoria de los servicios pablicos y
mayores oportunidades.

: Bueno, pues esta comparacién que

hicimos de lo rural y lo urbano nos
ayud6 mucho, porque igual mi com-
pafiera y yo nos pudimos visualizar
en como podemos investigar o rea-

lizar la investigacion de esta forma
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como un tipo de entrevista al do-
cente o investigar como es que estd
la zona de este a comparacién de la
urbana, porque no podemos com-

parar, este, un maestro de zona ur-

porque diferentemente carecen de
muchas cosas totalmente diferentes
y por lo tanto va a ser como, muy
diferente el andlisis que hagamos en
cada una de estas escuelas.

bana con un maestro de zona rural,

Inferencias
A partir de lo que el alumno conoce trata de interpretar la realidad, sin embar-
g0, aun se presentan ideas sueltas en sus temas de investigacion.

Consideran distintas variables que son de utilidad para su investigacion,
dichos elementos les permiten enfocarse en su unidad de andlisis.

De manera gradual los alumnos realizan con mejor calidad sus presenta-
ciones, supongo que el trabajar de forma colaborativa en los procesos de inves-
tigacion les permite adquirir nuevas habilidades para comunicarse e integrar la
informacion de forma mas clara.

Los alumnos son capaces de considerar distintas variables que son impor-
tantes en sus temas de investigacion. Algunos cuentan con dificultades para sus-
tentar la importancia de sus temas y el impacto que cada una de sus investigacio-
nes tiene.

Ruta critica
Sintetiza y justifica.

Cuerpo del registro

Aa: Ah, nuestro instrumento. Pues solo y qué estrategias se requieren para

fue una pequena guia de entrevista
en la que pusimos el nombre del
entrevistado, el nombre de la insti-
tucidn, la ubicacidn, fecha y nuestro
objetivo que es: “Conocer y analizar
la préctica educativa en las escuelas
rurales para poder sustentar cuéles
son los factores que influyen en ella

ser mejorada”. Solo pusimos cinco
preguntas y son estas:

;Cuales son las principales carencias
a las que se enfrentan al trabajar en
escuelas rurales?

:Qué condiciones ambientales influ-

yen en el dmbito educativo?
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:Cémo influyen las carencias de los
servicios al impartir clases?

:De qué manera adectian el modelo
educativo con el contexto escolar?
Y, ;qué apoyos existen por parte de
instituciones educativas para que las
escuelas rurales funcionen correcta-
mente?

Porque también, bueno, analizando
vimos que hay mucha diferenciacién
entre los que se vanaun dreay a otra,
aqui en especifico, en Guanajuato,
pues es muy notorio c6mo vemos
el centro, pues hay escuelas muy
bonitas con una plantilla docente
completa, a lo mejor, quizds hasta
de mejor calidad en el contexto rural
en los enfrentamientos que hay y no
solo, bueno, en una cita decia que el
maestro docente no solo va a impar-
tir clases, sino que también va apo-
yar a los campesinos, porque a veces
los campesinos igual tienen dudas, o
quieren también aprender. Entonces

es muy distinto el panorama.

: Porque, por ejemplo, sabemos que

un docente de zona urbana se enfo-
ca solamente a su trabajo, tiene una
visualizacién de lograr un objetivo
de solamente educar a los nifios que
ocupan, a los niflos que se ocupa o
que estd a cargo de turno en aula,
pero si llegamos o nos prestamos a
comparar el contexto del maestro

rural, el maestro rural se enfrenta

Aa:

mas que a este tipo de accién porque
estd relacionado con los padres de
familia y los nifos, entonces influye

mayormente que en la zona urbana.

: Y pues ya dentro de la conclusién

general, pues es obvio que no se lo-
gré avanzar mucho en esta investiga-
cién, pero con lo recaudado serd mas
fécil profundizar y continuar. Por
ejemplo, a mi companera a ella si le
interesa mucho este tema, entonces
creo que va a ser de mds ayuda para
ella. Y pues, se obtuvo un panorama
distinto de lo que es la educacién
rural, ya que es muy compleja y, es
muy triste ver también que el gobier-
no no pone tanta atencion sobre este

contexto social. Y pues...

: Yo tengo una duda, ;cudl es la pre-

paracion de los maestros que estin

impartiendo clases en esta escuela?

: ;La preparacién?

: O sea, me refiero a si son maestros

de CONAFE que, por lo regular, son
los que mandan a comunidades o
tienen una preparacioén, no sé, uni-
versitaria o normalista.

Ab, por ejemplo, aqui en la escuela
multigrado en la comunidad que
investigamos fue que los maestros
tienen una carrera universitaria, en
este caso, multigrado. Pero en parte,
esta escuela si pertenece a la Secre-
tarfa de Educacion. En el caso de las

escuelas CONAFE realmente, eh, no
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nos enfocamos mucho en las escue-  Aa: Bueno, pues en un futuro si se puede

las CONAFE, sino en este caso sola- profundizar, porque bueno, en mi
mente en esta escuela multigrado. caso, bueno, hablando ya en un futu-
Mo: ;Alguna otra pregunta o comentario? ro de lo que es mi tema, no, no me in-
Ok i 5 . .

Ao: ;Qué significa CONAFE? teresa para eso, pero a mi compafiera

Aa: coNAFE es Consejo Nacional de Fo- por lo que veo si. Entonces, pues ella,

mento Educativo, pero como tal, al
principio de nuestra investigacion,
ahorita relacioné la pregunta de
Vane, porque al principio de nuestra
investigaciéon como que yo le, este,
mi tema, los unimos porque en es-
pecifico ella era de los maestros y yo
era de la educacién de CONAFE pero
vimos que era un poco mds apropia-
do para unir las ideas, enfocarnos en
la educacion rural y en este caso en el

docente, pero como tal, no llevamos

igual puede retomar esta informacién
para igual asi haciendo un andlisis de-

pendiendo el enfoque que ellale dé.

Aa: En este caso como en el que mencio-

naba de los maestros, si me interesa-

ria mucho.

Mo: ;Alguien mds?

Ao: Yo tengo una pregunta, ;puedes pasar

una o dos diapositivas atras? Donde
hablan de los contextos socioecond-
micos, ;cémo supieron cudles son las

diferencias?

una investigacion con los maestros ~ Aa: Ah, las diferencias. A partir de la
del CONAFE. observacién y también en distintos
Aa: Y tengo otra duda, osea, cudl..., ;qué libros, bueno, en las ponencias del
pretenden resolver con su investiga- Congreso Internacional, de ahi saca-
cién o de qué tipo es la investigacién mos, en una ponencia en especifico
que ustedes realizaron? hablaban sobre esta homogeneiza-
Aa: Es mas descriptiva. cién.
Aa: Pero, jdescriptiva? O sea, ;van a ha-  Ao: Gracias.

cer algo después de las preguntas?, o
sea, ;se va a llegar a algo mds o me-
nos? Se pretende resolver.

Mo: Bueno, jalguien mds? Muchisimas

gracias, escuchamos entonces al otro
equipo ;ya estan listos? El que estd
ahi su presentacion.
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ExPosicION 2
10:38-10:55 (17 min.)

Inferencias
Considero que los alumnos analizan las problematicas que afectan su entorno
social, tal vez porque tengan el compromiso o la inquietud de hacer algo para
solucionarlo.

Los alumnos en cada una de sus investigaciones muestran interés por te-
mas educativos en distintos niveles. Tal vez la seleccion de los temas es porque
ellos consideran cierto dominio o conocimiento de estos.

Ruta critica

Contextualizacion. Interpreta. Analiza. Sintetiza y justifica.
Cuerpo del registro

[Algunos estudiantes preguntaron si escuelas en Silao, pues vi que mis
el trabajo era impreso]. compafieros nunca manifestaron un
Mo: Adelante, por favor. interés en asistir a una universidad o

Aa: Buenos dias, compaieros. Este, bue- rebasar més alld del nivel secundaria

no, todo esto que ven aqui es mi
tema, todo esto, bueno, se los leo,
dice “Motivacionesy expectativas de
estudio en alumnos de nivel medio
superior hacia la educacién supe-
rior en el municipio de Silao” Pues,
como todos saben, yo soy de Silao,
entonces decidi enfocar mi tema en
este municipio, ;por qué? bueno,
este estudio lo que pretende [es] ser
un estudio, eh, primero cualitativo y
descriptivo, porque, bueno, yo como
parte de mi experiencia personal por
asi decirlo, pues puedo, pude obser-
var que durante mi estancia y en las

o nivel medio superior, entonces,
pues eso a mi me causaba mucho
conflicto y pues, este, creo que no
se ha hecho un estudio. No se le ha
dado el interés, la importancia, y por
eso es que yo pretendi, pretendo, eh,
pues dar, hacer completamente evi-
dente, para ver por qué estd pasando,
por qué estd actitudes o por qué esta
poca expectativa de querer entrar
a una universidad, y bueno, asi es
como surgio.

Mi objetivo dice: “El objetivo de
este estudio es observar y determi-

nar el impacto de las motivaciones
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que recibe el estudiante del NMs
[Nivel Medio Superior] silaoense
en sus expectativas de estudio uni-
versitario”. Este, justificacion, se las
leo completita: “En el municipio de
Silao, Guanajuato sélo el 16.3 % de
la poblacién de quince afos, o més,
cuenta con educacién media su-
perior por un 9.1% con la superior
(1NEGI). Dadas las cifras alarmantes,
considero pertinente discurrir cua-
les son esas expectativas de estudio
y las motivaciones exteriores que
determinan la trayectoria acadé-
mica del estudiante silaoense que
engendran dichas cifras, pues como
revelan las estadisticas, el acceso a la
educacion superior es algo que se da
con mucha rareza entre los jévenes
de dicho municipio. La importancia
de este estudio radica en que, al pa-
recer, se ha hecho caso omiso a es-
tas cuestiones, ignorando el cardcter
publico de la educacién, y no se ha
establecido un criterio que determi-
ne por qué la juventud, y en general,
las personas, parecen discriminar el
acceso ala educacion superior de sus
vidas diarias.

Bueno, eso es parte de lo que ya les
comentaba al inicio, de que, pues, la
gente del municipio parece no inte-
resarle y no consideran como rele-
vante el nivel, asistir a las universi-

dades y creo que no se le ha dado el

tema, digo, la suficiente importan-
cia por parte de las autoridades, no
sé, de los gobiernos que, pues me-
recen, que este tema si merece | ... ]
consideracion. Yo creo que la edu-
cacion debe ser para todos, como
iguales, pues todos somos respon-
sables. Y bueno, parte de mi marco
tedrico de las investigaciones que
estuve haciendo pues primero de
Zygmund Bauman en Los retos de
la educacién en la modernidad liqui-
da, afirma que uno de los retos de
la educacién en nuestro contexto
actual es el hecho de que el cono-
cimiento ha perdido su valor de
duradero, es decir, los adolescentes
han dejado de ver el conocimiento
como algo que deba atesorarse y
conservarse para siempre.

En mi caso, yo no pretendo culpar
a un adolescente del porqué ha de-
cidido no darle importancia a su
aprendizaje; sino més bien, dilucidar
cudles son esas motivaciones, cudl
es la razon de que se esté perdien-
do, se esté perdiendo este valor por
el aprendizaje, por el conocimiento
o por ir a la escuela. Este, por otra
parte, Ana Delia Lopez Sudrez en el
2011, esto es de una tesis de docto-
rado de la uNAM que hizo esta psi-
cloga. Este, dice que, afirma que
la decisién de qué metas —en este

caso relacionados con la trayectoria
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académica— se eligen, dependen
del contexto social, econémico o
educativo del individuo, donde la
opinién de otros influye radicalmen-
te a tal grado de que la probabilidad
de elegir una meta se incrementa por
el factor de la “deseabilidad” Y, ;qué
quiero dar a entender con esto? Pues
que, en el contexto del estudiante,
pues va a haber factores que van a
determinar sus expectativas, el tema
deladeseabilidad. ;Qué, qué metase
concibe como deseable o que cum-

ple con los patrones de conducta del

contexto social al que pertenece el
individuo? Y bueno, pues estas dos
investigadoras Joaquina Palomar y
Amparo Estrada (2017) encon-
traron en uno de sus estudios que
hicieron en México, que las metas
educacionales de los adolescentes
son producto de la influencia de las
expectativas familiares, pues sus ha-
llazgos explican cémo la expectativa
de alcanzar niveles més altos de edu-
cacion estd determinada, entre otras,

por una mayor escolaridad parental.

Inferencias

Los alumnos son capaces de transitar los procesos de la ruta critica dado que
recuperan, analizan e interpretan con base en sus conocimientos y los alcances
de su investigacion.

Ruta critica
Identifica e interpreta.

Construccién de subjetividades. Identifica, interpreta y justifica.

Cuerpo del registro

Estas investigadoras encontraron
que en el estado de México los es-
tudiantes tenian, digo los estudian-
tes que tenian papa con mayor es-
colaridad, por ejemplo en nivel de
licenciatura, pues tenfan como esas
expectativas de poder acceder a ese
nivel a comparacién de ninos que

venian de, de jévenes que venian de

comunidades rurales o de contextos
marginados donde sus papas pues no
tenian un nivel de licenciatura o més
all; entonces estos chicos tenian
menos, menor expectativa de poder
acceder a la Educacién Superior y
eso es por mi parte del marco tedrico.
Y bueno, mi trabajo estd, mi proyec-

to de investigacion, este, estd muy
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relacionado con la motivacidn, con-
sideré que es importante, consideré
importante tomar la postura que
dice Bruner identificé cuatro princi-
pales fuentes de motivacioén extrin-
seca que acarrean al aprendizaje, y
son:

« Nosotros mismos.

« Los familiares, amigos, vecinos,
es decir, nuestros colegas mds cerca-
nos.

« Un mentor o guia de apoyo.

« Elentorno natural.

Este, y bueno, otras ya no me acuer-
do quiénes hicieron esto, pero bue-
no, ahorita les paso los investigado-
res que llegaron a esto dice que hay
algunas motivaciones positivas hacia
el aprendizaje, inician en el aula des-
de:

« Elinterés porlos temas de estudio.
« La cooperacién en el aula entre
alumnos que trabajan para alcanzar
sus metas.

« Sentirse competente y hébil para
realizar las tareas educativas.

« El vincular el trabajo en el aula
con el proyecto personal y,

o Sentir el acompafamiento del
profesor y de los compaiieros de cla-
se.

O sea, que el estudiante sienta que
el profesor realmente lo estd apo-
yando o tiene interés en apoyara...,

en apoyarlo para que aprenda, mds

que nada. Y bueno, contrario a este
contexto que acabamos de ver de
las motivaciones que fomentan el
aprendizaje, pues el INEE [Institu-
to Nacional para la Evaluacion y la
Educacién], en una encuesta realiza-
da a jovenes en 2008, revel que los
principales detonadores de abando-
no escolar inician precisamente “en
las actividades en el aula”; segunda:
“El disgusto por estudiar”; tercera:,
“Considerar trabajar mds impor-
tante que estudiar”; cuarta: “Falta
de entendimiento entre maestro y
alumno”.

O sea, que no llevaban una buena
relacion, una buena comunicacionyy,
bueno, de lo otro.

A razén de lo anterior, considero
pertinente escuchar al estudiante
adolescente silaoense, tomando en
cuenta su propia subjetividad, para
que explique cémo se percibe a si
mismo en los entornos escolares en
los que se desenvuelve, cudles son
sus expectativas de estudio y cudles
son las motivaciones extrinsecas que
recibe en relacién con su presencia
en las aulas escolares.

A partir de lo anterior, pretendo de-
terminar si estas creencias, expecta-
tivas y motivaciones son un factor
que antecede el éxito académico
del adolescente, dado que, segun el
INEG]I, en el municipio de Silao, sdlo
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el 16.3% de la poblacién de quince
aflos 0 mds cuenta con educacion
media superior por un 9.1% con la
superior (INEGI).

Eso ya se los mencioné y eso es ya
como que mi objetivo especifico
y, bueno, mi marco metodoldgico,
como les explicaba al inicio este pro-
yecto, eh, es descriptivo y cualitativo.
Entonces, este, le comentaba al pro-
fesor que ya no sabia si queria hacer

un cuestionario, porque yo no que-
ria como que limitar al estudiante a
que respondiera lo que venia plan-
teado ahi, entonces me encontré con
esta técnica que se llama grupo focal.
Un grupo focal es una reunién de un
grupo de individuos seleccionados
por el o los investigadores para dis-
cutir y elaborar, desde la experiencia
personal, una temdtica o hecho so-

cial que es objeto de investigacion.

Inferencias

El alumno es capaz de relacionar sus intereses de investigacion con lo que otros
ya han investigado, aunque le cuesta trabajo generar nuevos conocimientos,
sin embargo, esto también lo coloca en un proceso complejo de aprendizaje.

Ruta critica
Construccién de subjetividades.

Elaboracion de ideas y posturas propias a partir de marcos conceptuales.

Cuerpo del registro

Aa: Bueno, les platico: un grupo fo-
cal es como una reunién entre diez
y doce participantes mdximo, lo
minimo son tres, pero para mi caso
serfan entre diez y doce, en los que
se retnen; estd el investigador, estd
la discusion, la tiene que dirigir un
experto en practicas de grupo y un
observador que va a estar analizan-
do y va a estar grabando la sesién
de discusion para conservar los de-

talles, etcétera. No se puede grabar
en video porque no estd permitido.
Y bueno, ;qué pretendo con esto?
Dice: “La importancia de realizar
grupos focales para la investigacion
que pretendo desarrollar radica,
precisamente, en que mediante esta
técnica tendré la oportunidad, de
una forma mds abierta, de recopilar
informacién sobre las percepciones

de los adolescentes acerca de sus
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expectativas de estudio y de las mo-
tivaciones que las fuentes de su con-
texto social les brindan”

Y bueno, segin yo, pretendo, si es
que se da este proyecto, pues elabo-
rar unos grupos focales en la escuela,
en una escuela de un contexto rural
en la ENMS en Silao y en una escuela,
este, privada que estd incorporada a
la universidad, pues para extender
segun yo el alcance y, bueno, serdn
las sesiones de discusidn, serdn de
una hora y estardn guiadas por in-
vestigadores, por especialista en
técnicas de grupo para que ella dic-
te las preguntas porque, ah bueno,
aqui estd la guia de preguntas para,
ocultas se podria decir, porque van
a ser las detonadoras de la discusién
porque se van a ir incorporando lo
que vayan diciendo los estudiantes.
Y bueno, aqui estd mi categoria, la
pregunta y cuales son mis objetivos.
Y bueno, en la pregunta dice:
“:Cémo se percibe el adolescente a st
mismo en los entornos escolares en
los que se desenvuelve?” Y la pregun-
ta dice: en general, ;les gusta asistir a
la escuela?, ;si 0 no?, ;por qué?
“sVienen a la escuela por decision
propia o porque los obligan su padre,
madre, padres, abuelo, abuela, tio, tia
y demds?”.

El objetivo de esta pregunta, [est4]
contextualizada en lo que va a tratar

la discusion y para determinar la per-
cepcion de si mismo en la escuela.
La otra categoria de preguntas... esta
a su vez, se divide en tres motivacio-
nes extrinsecas que recibe el alumno
en relacion con su vida académica. Y
bueno, algunas preguntas son: “En
general, su figura de autoridad ;los
apoya para que asistan a la escuela?”
“:Creen que su escuela les brinda los
espacios, herramientas de aprendi-
zaje, docentes, etcétera, que les ga-
ranticen su desarrollo académico?”.
“;Como calificarfan el desempefio de
sus profesores impartiendo clases?”.
“:Se apoyan entre compaferos de
escuela para cumplir sus metas?”.

Y bueno, este bloque de preguntas
se divide entre las fuentes de moti-
vacion que recibe el alumno. Su fina-
lidad es determinar si dichas motiva-
ciones son positivas, a fin del éxito
académico del alumno.

Y expectativa de estudio. El objetivo
de este bloque de preguntas, que se
divide en dos partes, es que el alum-
no comente cudles son sus expecta-
tivas, pero también cudles son sus
oportunidades de estudiar una vez
que concluya el bachillerato.
“;Quieren estudiar una vez que con-
cluyan el bachillerato?”.

“sTienen contemplado estudiar o
trabajar una vez que concluyan el ba-

chillerato?, ;por qué?
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¢Lo han decidido por su cuenta?, Y bueno, ya, en esto consiste mi tra-

¢los han orientado?”. bajo de investigacion.
“:Conocen la oferta educativa que Mo: Muchas gracias, Laura, ;pre-
ofrecen las universidades de la re- guntas, comentarios?

gion?”.

Momento 3. Cierre y auto-evaluacion.
10:55-11:15 (20 min.)

Inferencias
En general, los alumnos logran avanzar en sus temas de investigacion; sin em-
bargo, en algunos hay confusioén en cuanto hacia donde quieren llegar.

Los alumnos aun no se sienten con la libertad de expresar sus ideas tal vez
sea por temor a que eso afecte su calificacion.

Ruta critica
Construccién de subjetividades.

Cuerpo del registro

[La exposicién del tema fue muy
corta].

Mo: Bueno, pues ya, veremos las cuestio-

nes generales que les anoté en su tra-
bajo, pero para empezar con el ulti-
mo, ya no me quedd claro y se hablé
muchisimo de la homosexualidad y
es el titulo, pero al final cierra con la
sexualidad, me parece que son dos
cosas evidentemente relacionadas,
pero no son sindnimos, entonces
habria que delimitar también para
dénde vamos y hacia uno u otro
tema o como relacionamos ambos.

Vean todos sus trabajos también,

ya les habia dicho, les insisto y eso
va de aqui a todos los dias, de aqui
hasta que terminen yo supondria
que hasta que terminen su maestria
y doctorado que espero que, muchi-
simos o todos de ustedes lo tengan
en un futuro cercano y estos les van
a estar diciendo que las referencias
¢quién lo dijo?, estd bien que ustedes
lo comenten, pero también inclusive
pueden decir: a partir de entrevis-
tas, a partir de comentarios, a partir
de esa observacién que hice en la
escuela tal, porque es muchisima in-

formacién. Casi casi veo que el 99%
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que no tiene las referencias, hay al-
gunos que tienen que el INNE, que
el INEGI, que las estadisticas y a los
otros es evidente que no son datos
que ustedes inventaron o que uste-
des recabaron. Es importante que lo
digan y recuerden, que en esto de las
referencias finales, quedamos que el
formato tipo APA, que el alfabeto nos
sirve para eso también, para ordenar,
y no todas estin ordenadas de esa
manera. Chequen por favor, habrd
algunas anotaciones mas especificas,
pero esperamos que esto les pueda
servir porque pues, es un trabajo que
van a, bueno, creo que la gran ma-
yoria a continuar en otro semestre.
:Alguna conclusién general del cur-
so en los dos segundos que nos que-
dan? Antes de que llegue su profesor
Salvador, ;qué mads?, ;ningtin otro
comentario? Bueno, les voy a pedir,
porque pronto llegard su profesor y
no nos dejard continuar, que pues,
no lo veria mal porque es su hora, les
voy a pedir que esta hojita que tie-
nen en sus manos, que tiene que ver
con el desarrollo de como hemos es-
tado relacionando, que no lo hemos
hecho tan explicito, en diferentes
etapas del desarrollo que ustedes pu-
dieran tener, a partir del enfoque del
pensamiento complejo. ;Alguien fal-
ta de autdgrafos? Anoten, desde su

Aa:

Aa:

punto de vista, en donde se ubican
de las cuatro categorias que estdn ahi
y por qué, eso es importante que lo
ubiquen y también, como comple-
mento de esto, ya que no dijeron
verbalmente, alguna conclusién que
quieran poner sobre el semestre o
sobre la materia en particular, se los
agradeceria, no le pongan su nombre
si no quieren, si se lo quieren poner
tampoco los limito o las limito, pero
de manera general, no es necesario el
nombre, [ ... ] ;no?

Primero es contextualizar, lo segun-
do es construccién de subjetivida-
des, conocimiento transdisciplinar y
problemidtica, jen cudl de esas cate-
gorias se ubican ustedes? y ;por qué?
Razones, es la pregunta. Espero que
quede claro y si no, este, cualquier
pregunta, esperamos poderlo acla-
rar y, les decia también que anoten
después de eso, conclusiones sobre
la materia.

Maestro, en donde dice me identifi-
co con: jcolocamos la letra de acuer-
do con cudl de las cuatro?

:Se pueden seleccionar dos o nada
mas una?

Mo: Las cuatro, si gustas, pero nada mds

nos dices por qué, las que gusten. Yo
habia pensado en una en particular,
pero si ponen mds de una no impor-
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ta, nada mds nos dicen por qué por
favor.

Mo: Bueno, intereses y habilidades que
identifiques. Karla Vanessa y Lisset,
les decia, y bueno, ya para ser parejos
de que los recibo, son en electrénico,

Aa: La, el comentario sobre la, los, sobre
la materia en la hoja.

Mo: Después de eso.

Aa: Enesa.

Mo: En esa misma después de, de lo otro.
A ver, un comentario de la doctora
respecto de lo que estén escribiendo,
bueno leyendo para escribir, ay, por
favor.

Ma: A ver, muchachos, miren, para que
se les haga mucho mas facil ubicar-
se, [ ... ]. Procuren ubicarse en el que
ustedes consideren. Por eso tienen
ahi algunos verbos. Miren, por ejem-
plo, tienen, en el primero que es con-
textualizacidn, bueno dice la lectura
intuitiva, es decir, lo que yo percibo
de manera natural, obviamente lo
que ustedes presentaron hoy no fue
de manera natural solamente por-
que ya se dedicaron, ya se pusieron
a investigar, se pusieron a leer, o
sea, llegaron [..] de herramientas,
o sea, entonces aqui dice: recupera,
forma, establece, analiza y compara.
Eso seria, digamos, lo que engloba la
lectura intuitiva, pero después sigue

construccion de subjetividades, ela-

boracién de ideas o posturas propias
a partir de marcos conceptuales.

Yo no sé si alguien haya alcanzado
este nivel, si consideran que, de una
forma y de otra, dice: “creacién de
nuevas rutas y construcciones perso-
nales”, es decir, yo puedo tomar una
postura con base en lo que he leido.
Y aqui los verbos, dice: identifica,
interpreta, justifica, no solamente
analiza, sino sintetizd, no solamente
desmembrar, es decir: separa, frag-
menta, sino que es capaz de volver a
unir. [ ... ] yme explico? O por lo me-
nos, me qued6 mds claro y me pude
meter por ahi a cosas, conocimiento
transdisciplinar, a ver muchachos,
quien tenga un conocimiento gene-
ral sobre cultura, sociedad, econo-
mia, educacidn, desarrollo personal,
quien considera que tiene eso, ahi
se va a ubicar quien tiene todo eso,
¢si? Quien considera que integra los
diferentes campos disciplinares. Por
eso es transdisciplinar, que integra,
si, con todo lo que implica, implica
muchas cosas y luego por eso dice,
una unidad... del conocimiento,
¢scudndo se logra?

Bueno, piensen la dificultad o los
grados de dificultad que esto impli-
ca, porque alguien va a decir “si yo, si
lo logro’, o sea, ;lo logras?

Aqui estan los verbos: “rompe, ins-

taura, significa’, o sea, es capaz de
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signiﬁcar, como tiene un conoci-
miento integral... Y luego proble-
matiza, reflexion critica sobre la
realidad de un problema, articula la
realidad practica y tedrica pero ya la
articula, ya la tiene no es que esté en
el proceso, 4si?

Pensamiento metaférico, crea, | ... ]
argumenta, articula, resigniﬁca, no
solamente significa, sino que ahora
puede resignificar, volverse hacia
atras de manera reversible y regresar
otra vez al punto, ;si? Verifiquen-
lo, por eso, aqui abajo dice cuando
logre este conocimiento, “es un co-
nocimiento que implica captar un
conocimiento holista, estructural,
multidimensional, que trata las rea-
lidades solidarias, conflictivas, que

finalmente respete lo diverso y reco-
nozcalo nico’, la idea de esta hojita
es, higanos saber, vean ustedes estas
cuatro, no importa que digan “estoy
arriba” y por esto esa respuesta es la
que voy a poner, es aqui donde dicen
ustedes ;por qué?, ;por qué me ubi-
co aqui? Basado en qué y con toda la
confianza del mundo anoten lo que
ustedes consideren, porque esto nos
interesa mucho.

Mo: Ah, si, gracias, recuerden, por favor-

zote, la hojita de evaluacién de las
presentaciones de sus compafieros
con el nombre de la presentacién y
del companero para poder regresar-
selas considerando que les podrian
ayudar. Gracias

[El maestro recibié los trabajos].

194 -« Investigacion de la prdctica docente para la mejora continua






Investigacion de la prdctica docente para la mejora continua.
Una experiencia con el proyecto RECREA,
se terminé de editar en noviembre de 2019, en la Divisién
de Ciencias Sociales y Humanidades, Campus Guanajuato,
México.






En el marco del proyecto RECREA

el presente libro es resultado de una practica para la
transformacion docente a través de un enfoque episte-
moldgico, cuya metodologia es la investigacién-accion
puesta en practica en la materia Metodologia de la Inves-
tigacion en Ciencias Sociales de la Licenciatura en Edu-
cacion. El desarrollo de la investigacion consta de tres
fases: la primera de ellas es la caracterizacion de la prac-
tica docente; la segunda es la problematizacién, confor-
mada basicamente por el andlisis de los elementos
constitutivos, la fundamentacion teérico-metodolégica
y la construccion de una ruta critica de la innovacidn.
Por ultimo, la tercera fase organiza el proceso de innova-
cién, que implica analizar lo que se hizo, lo que se logro,
los alcances, pero también las limitantes a las que nos
enfrentamos, y lo que sigue en el futuro para este proyec-
to. Finalmente, cierra con una construcciéon de pregun-
tas, porque desde este posicionamiento consideramos
que absolutamente todo se encuentra sujeto a cambios.
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